Ministerio de Educacion
Secretaria de Estado de Educacion
Subsecretaria de Estado de Promocién de Igualdad y Calidad Educativa

FORMACION PARA
LAVID AY EL TRABAJO

6° Ano del Ciclo Orientado

Educacion Secundaria

L =~ GOBIERNO DE LA
Ministerio de #S PROVINCIA DE

EDUCACION < CORDOBA




IND ICE

INTRODUCCION
1.1. El documento
1.2. El espacio curricular en la Educacién Secundaria
1.3. El espacio curricular en el sexto afio del Ciclo Orientado
1.3.1. Enfasis y propositos formativos
1.3.2. Objeivos de aprendizaje previstos
1.3.3. Aprendizajes y Contenidos
ORIENTACIONES PARA LA ENSENANZA EN FVT DE 6° ANO
2.1. La alternancia, como propuesta pedagdgica didactica

2.2. La préactica educativa como modalidad para generar aprendiz  ajes
significativos

2.3. La formulacién y ejecucion de un Plan de Busqueda disefiado por
los estudiantes con orientacion del docente

2.4. La participacion de diferentes sujetos e instituciones en los procesos
de ensefianza y de aprendizaje

2. 5. La escuela como orientadora y posibilitadora. La mediaciéon del
docente en el espacio curricular

ACTIVIDADES PARA EL DOCENTE Y LOS ESTUDIANTES

- Ocupaciones y demandas socieproductivas locales

- PRACTICA EDUCATIVA EN EL HOGAR Y/O EMPRENDIMIENAMDIIHAR:
¢en qué consiste?, ¢ cuales son sus objetivos?

- Nos aproximamos a las PRACTICAS DE ACOMPANAMIENTO vinculad
con lo educativo laboral

- ¢Qué son las PASANTIAS EDUCATIVAS? Armemos una definicion

- Aproximacién a los EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES

- Investigando sobre EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES

- ¢En qué consiste la FORMACION LABORAL como practica educativa?
- Formacién para la Vida y el Trabajo: la escuela y las familias

LA EVALUACION EN EL ESPACIO CURRICULAR FORMACION PARLA
VIDA'Y EL TRABAJO

MARCO LEGAL PARA ACTIVIDADES EDUCATIVAS DESARROLLADA
FUERA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Pag.

© 0 00 ~N ~N ~N N NN

[EnN
o

[ERN
w

16

16

17

28

29



ANEXOS

Anexo A. PRACTICA EDUCATIVA EN EL HOGAR Y/O EN UN EMPRENDIMIENTC 34
FAMILIAR

Anexo B. PRACTICAS DE ACOMPANAMIENTO VINCULADAS CON LO 47
EDUCATIVO Y LABORAL

Anexo C. PASANTIAS EDUCATIVAS 67

103

Anexo E. EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES VINCULADOS A LA PRODUCCION D 127
BIENES Y SERVICIOS

BIBLIOGRAFIA 173

Anexo D. FORMACION LABORAL



1. INTRODUCCION

1.1. El documento

El presente docento, destinado a los docentes a cargo del espacid-oumiacién para

la Vida y el Trab&é/T) de®@io de la Educacion Secundaria, responde a los px@p0ositos
expresados en los materiales producidos para 3%fd°deSortalecer lasacticas de
ensefianzaresentar algunas orientaciones que psattanttles a los profesorealizar
aportes tedricos y metodologisesontribuyarpeomover aprendizajes significativos en los
estudiantes

En algunos castas herramientasegse propon@odran ser empleadamo soportelos
aprendizajes y contenglopios despacio curriculaen otros, como punto de partida para
su desarroll&n consecuencista guidendria queserconsideradeomounabrijula que
orienta etamino que sera trazado y receradmda contexto particptardocentes y
estudiantes

Estasherramigtas para docentesnsolidan el propésito de las ofrecidas para los afios
anteriores, esto es: posibilitar a los estudiantes ser verdadersmpmgagenescenas
educativagn el caso de 6to ad@stan relacionadasn las diferentpgicticas educativas
vinculadas a la continuidad de los estudios y al mundo del trabajo
Dichas practicdsal como sefiala el Disefio Curicalternaran -
tienpos en la escue(aé gon tiempos especificos destinadd
actividades en el campo social y productivo (en el ambito ed
cultural, politico, educativo, cientifico, tecnolégico y/o a
actividades en la escuela con otras que se llevav@nakhbgar, en orgamzauones de la
comunidad o de la sociedad civil, cooperativas, empresas, organismos estatales y/o entidade:
culturales y gremiales con | as gue se hayan

Serequiergara ellgenerar pcesos dearticipaciégue favorezcan el reconocimiento y
concrecion de las ideateresespotencialidades y proyecciones de los jovenastengie
el rol del docentdey otroadultoeomo mediadores y orientadores de las practicas.

1.2. El epacio curricular enla Educacion Secundaria

Como se expresa en el Disefio Curricular de la Educacion Gatenddzn@do a las

finalidades formativas del-Nitaeéscuela tiene que cumplir con su finalidad de preparar a los
estudiantes para el ejgwcpleno de la ciudadania, para la continuidad de sus estudios
superiores y para la inclusibn al mundo del trabajo. En este marco, el espacio curricular
Formacion para la Vida y el Trakajoe el propoésito de

fOrientar a los estudiantes en la prageesstruccion de
proyecto de vida en los ambitos personal y social, rec
contextualizando y ampliando los aprendizajes alcanzad
el momento a fin de generar reflexidlogy referidos a la
problemética social y dentro de ell@jacian entre el sujeto
su contexto como fundamento organizador de las préacticas de irglosion social




En este sentido, el espacio incofipackeos de aprendizaje referidos a las actividades
creativas y transformadoras que realizan los sujetiisfpaes sus necesidades, es decir

aguellas actividades de produccion material y simbdlica que se realizan en el hogar y en los mé
diversos y variados espacios péblicos

Formacion para la Vida y el Trabajoicia en 3° afio del Ciclo Basico y tsglaon
complementa y profundiza en los aflos consed@titdsy 6° del Ciclo Orientafiste

espacio curricular esta incluido en las diez Orientaciones propuestas por el Ministerio de
Educacion de la Provincia de Cordoba. En los cuatro afoglisénfatizalcleos
estructurales configurando una propeeatgicdiversapero integral y complementaria.

cicLo/ANO NUCLEOS ESTRUCTURALES / ENF PROPUESTA PEDAGOGICA

Sujetos, Contextos e Inclusi¢  Diversos formatos icuares y

CICLO BASICO diferentes actividades orientad
32 ANO la construccion de un Proyec
Integral

Intervencion Socio comunitall  Diversos formatos curriculare
CICLO ORIENTAD diferentes actividades orientad

40 ANO la construccién de Proyectos
Intervencid®ociecomunitarios

Horizontes Vocacionales y Sg Diversos formatos curriculare
CICLO ORIENTAD ocupacionales diferentes actividades orientad

50 ANO la construccion de Proyecto
Vocacionales y Socio ocupacio

Practi@s Educativas Vinculadas
la Continuidad de los Estudios
al Mundo del Trabajo

CICLO ORIENTAD
6° ANO

Desde un Plan de Busqueda ha
diversas Practicas Educativas

Como se sefiala en el Disefio Curricular de FVT,

fLa generacion de condiciones educativas de calidaddilemsifidar los &mbitos de
experiencia de los estudiantes, abrir para ellos
espacios de participacion en el contexto y h
oportunidades para que, desde su presente,

comenzar a proyectarse en la dimension vocacionag
ocupacioma a | os fines de su e

iva i ncl usi

Con base en estas premisas, el espacio curricular organiza sueptsuuresiafatjue
tedrico y metodologico sustentado en principigpedigdgia de la alternanctayos
sentidos y alcancesss#eizanen el siguiente grafico:



Proposito

Profundizar los vinculos escuela - familias, escuela - mundo socio productivo, escuela - mundo
laboral, a los fines de posibilitar el conocimiento y la reflexion de los estudiantes sobre diversos
ambitos de intervencion, estudio y trabajo.

Modalidades Organizativas que permiten alternar

. 1

Los tiempos de
formacion

Momentos de
cursada regular en la
escuela y periodos
de trabajo fuera de
ella.

.

. !

. !

Los espacios
donde se llevan a
cabo los procesos

de aprendizaje

Actividades en la
escuela, en el ambito
familiar  y/o en las
organizaciones  de la
comunidad  (politicas,
culturales, econdmicas,
tecnologicas,

Los modos de

abordaje de los

conocimientos.
Teoria y practica,
reflexion y accion.

Los sujetos
responsables de
la ensenanza.
Elflos docentes a
cargo  del espacio
curricular, los demas
actores involucrados
en las  distintas
actividades ¥
practicas educativas

cientificas, educativas, que se realicen.

recreativas, etc).

Fortalecimiento de vinculos entre los saberes escolares y extraescolares.

Articulaciones sustantivas entre la escuela y la comunidad.

Participacion activa y transformadora de los jovenes en los diversos escenarios sociales.

Al igual que en la propuesta para los afios anteriores, este documento aborda tematicas propia
de la juventucelacionadas con swa@dsus necesidades e intergse® a otras que los

jovenes y sus familias demandaneatemente y tienen necesidad de aprender, relacionadas

con el mundo del trabdgoopntinuidad de los estudios

Se espera que los estudiantes, habiendo cursado este espacio, puedan apropiarse de nuevo:
conocimientos y desarrollar habilidades jpaaa snevida cotidiana y la de las personas que

los rodean, en el marco deyade Educacién Nacional N° 2§u#06rescribe en su art. 30

como fines para la Educacion Secundaria, hoy obligatoria para todos logkaigiitdinos, el

a los/las adelscentes y jévenes para el ejercicio pleno de la ciudadania, para el trabajo y

para la continuacion de sus estudigeincipios que son asumidos plenamenteeyailda
Educacion de la Provincia de Cordoba BfA 8878rticulo 87.



1.3. El espacio curricular en sexto afio del Ciclo Orientado
1.3. 1. Enfasis y propositos formativos

En sexto afio del Ciclo @ikndesde el espadimrmacion para la Vida y el Trabajo
promueve el desarrollpdeticas educativapreferentemente vinculadas con la formacion
especifica de cada orienta€idel marco del enfoque pedagdgico de la alterndictias
practicasstan pensadas como propuestas que

e Posibilitaran la vinculacion con el contexto socio -productivo , a través de la
participacion efectiva de los estudiantes en distintas actividades de un proceso laboral
determinado. Esto les permitira conocer y comprender las relaciones que se generan
en el mundo del trabajo, las formas de organizacion y funcionamiento y la interaccion
de actividades productivas en contextos socioeconémicos locales y regionales.

e Promoveran la articulacion teoria -practica, mediante pro cesos de reflexiéon -accion
en espacios de trabajo vinculados con situaciones propias del contexto. Se articulan as
los contenidos formativos y los requerimientos del mundo del trabajo, a fin de dar una
adecuada respuesta a las multiples demandas de formaadn que devienen de
realidades regionales y espacios sociales diversos.

e Contemplaran la transferibilidad de los aprendizajes resultantes de estos espacios a
contextos diversos, a través de un proceso que supone el planteo de objetivos y
estrategias pedagogicas que habiliten la comprension, interpretacién e intervencion en
diferentes tiempos y lugares.

e Propiciaran la formacion integral de los estudiantes a través de estrategias
relacionadas con situaciones y aspectos clave del mundo del trabajo, considerado
como actividad social fundamental, y potenciaran la importancia de la participacion
activa en la vida ciudadana con sostenimiento de los valores democraticos.

e Generaranoportunidades de inclusion de los jévenes  a través de acciones integradas
que les permitan fortalecer su formacion general y especifica, iniciarse en la
construccion de un conjunto de calificaciones profesionales y/o afianzar las que estan
desarrollando en una determinada ocupacion.

1.32. Objetivos de aprendizaje previstos

e Desarrtdr practicas que acompafien, sostengan y proyecten la formacion general y/o
especifica con el fin de potenciar su desempefio como estudiante y ciudadano.

e Integrar grupos de trabajo, afianzando su capacidad de colaboracion y cooperacion.
e Interactuar con tetoyias y metodologias actuales.

e Involucrarse activamente en la indagacion del espacio socioproductivo en diversos ambitos d
interés.

1Se transcriben los objetivos y, a continuacion, los aprendizajes y doistefiaGsidielutie 6° afio del Ciclo Orientado.



¢ Ampliar su protagonismo en las practicas ciudadanas.

¢ Participar de acuerdos esargknizaciones de la comunidada@eg oficiales, gremios,
empresas, ONG, etc.), con el fin de contextualizar las practicas educativas.

13.3 Aprendizajes y Contenidos

e Participacion de experiencias formativas situadasiestes propios del mundo del
trabajo.

e Comprension de tasateristicas, organizacion y demanda del mundo social y2productivo.

e Identificaciéde conocimientos, habilidades y experiencias adquiridas en la trayectoria
personal y educativa y analisis de su valor para determinado desempefio ocupacional.

e Reconocimienty desarrollo déabilidades, destrezas y actituiohgdicadas en
desempefios vinculados con los &mbitos del mundo social y productivo indagados.

e Integracion de saberes paraomprension de problemas del mundo del trabajo y su
conceptualizacion tedaigartir del vinculo experiencial.

¢ Desarrollo debilidades sociolaborales.
e Participacion en situaciondridqueda de informacion para la toma de decisiones.
e Identificacion y andlisifadeores contextuadges inciden en la préactica educativa.

e Utilizadn de criterios y procedimientos apropiados pardasnatiracteristicas del
sector de actividad en el que se desarrollara la practica.

e Determinacion detasa alcanzar en la practica educativa y planeangstraiedgas
acordes

e Planificacionoyganizacion de las actividades comprendidas en el plan de basqueda.

e Reconocimientovgloracion de los procesos y resultados de Ig dispoéricion para
realizar ajustes y mejoras.

2. ORIENTACIONES PARA LA ENSENANZA EN FVT DE 6° ANO

Para el desalim de los procesos de ensefianza y de aprendizaje en FVT de 6° afo, sera
necesario tener en cuemailares fundamentales:

U La alternarsgicomo propuegtdagogica didactica

U La practica educativa como modalidad para generar aprendizajes significat

U La formulacion ejecucion de un Plan de Busquedmadlig®or los estudiantsmn
orientacion del docente.

U La participacion de difsgersujetos e institucionesosrprocesos de ensefianza y de
aprendizaje

U La escuela comceotadorg posibiidora: mediacion de directidosants.

2Espacio que incluye aspecto®etons, culturales, politicos, educativosasetaiinolégicos y artisticos, entre otros.



2. 1. Laalternancia como propuesta pedagdgica didactica

En el marco del espacio currssufaopona los docentegiegeneren propuestas orientadas
a establecearticulaonesy consolidalos vinculos da kscuelaon las familias, con la
comunidad y ctos ambitosulturales, educativos y qoaductivos, a finpiesibilitar a los
estudiantes el conocimientel yabordaje ddistintosespacios que puedan brindarles
oportumiades educativas, cultunategidaboraled.a Pedagogia de la Alternarfeieilita

este camino.

Algunas caracteristicas distintivas del sistema de alternancia 2

- El centro del sisterda alternancias siempre el estudiardeien tiene que ser el
protagonista de su propradoion.

-Los estudiantes no son mer osnoqfecteneslami dor e
oportunidad de desarrollar la capacidptbdieeir sus propisaberesa partir de la
experiencidPor ende, también los profesamesansformado su t@nsitando desde una
concepcion vertical de transmision de conocimientos hacia una posicion mgsdransversal
posibilitaompartir conocimiemimssideranda realidade loestudiante

- La alternancigpr su propia naturaleza, facilita qj@véoes en formaciesarrollen
procesos de investigaeaideion yeflexionen sobre su propia préssitgouedeaprender
haciendaa partir de la experiencia, de la reaegdpyecto personal y grupal.

- Todos los actores que intervienes prolesos de formacion confarn@aespecie de
Acooperativa @ngau, 2002ucci -n de saber

La alternancia en FVT de 6° Afo

En FVT de 6° afio, diernanciéescueld hogar, escuelaemprendimiento productivo,
escuelaconsultorio, escuefcina, escuedanpresa, entre otras posibilidpdede ser de
unos pocos dias, o biemi, dos o0 mas semasagun lasportunidades ghenden el
barrio, la localidgi laregiényde acuerdo cdos interesespracticas educativas gqle
joven propongaon la orientacion del docente.

El valor formativo de la alternaesidira,sobre todo, en la integracion entre las dos
experienciata que se realiza en la escualaug desarrolla fuera de edlalternancia, de
esta manera, se deeHa en cuatro fagdbdala, 2004)

b Ver= observacion de la realidad

b Reflexionar discusion, reflexion, teorizacion, analisis critico, evaluacion

I Actuar= glicacion en el contexta real

H Verificaalorar= @mprobacion y evaluacién de lo quessienexyd

La propuestdemanda las escuelas un@ayorflexibilidadhstituciongt a los docentes,
creatividad en el disefio e implementacidplaéfizaciona programacion insinal y
aulcadebe, entonces, ser flexiblgeguarse a las pdeiades de desarrollo del contexto, las
escuelas, los estudiantes y las familias

3 Seguimos en esto a Gavidarrodriga y Dura2@)eé.



2.2. La practica educativa como modalidad para gener ar aprendizajes
significativos

A continuacigoroponemos una definicion de practica educativa que recupestimesas de di
autores (Neirotti y Po@@in4, 17276,Gémez Lopez, 2008):

PRACTICA EDUCATI¥é\una propuesta de intervencion y abordaje expprimental
de contenidos de ensefianza y de aprendindggetaction con otros actorgs y
ambitos socialgae medida por recursos, tiempos, dinamicas, representagciones y
valoregle los actores participgrtieadea producir transformaciones y promover
conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiastespacios auljdos
escolaregomunitarios y soale

5 ¢ Por qudaspracticas educativas?

Desde mediados del siglg KXiltiples han sido las experiehg&seralmente, poco
sisteméaticasrientadaa fortalecelos vinculos entreHducacion Secundgrielmundo del

trabajo, las cualesflejarun abanico de estrategias que van desde ubicar al trabajo como
objeto de estudio, pasando por la creacién de mecanismos patadjaeté®ssnozcan el
ambitgroductivo a partir de contactos intermitentes érgitasas e industriabarla),

hasta compromisos mucho eségchos como la incorporacion dentro de las estructuras
curriculares de saberes y habilidades para el mundo laboral, alietinascéanetuso
modalidades duales con salida directa al mercad®dssiorait(os, Z)1

Frente a este panorama, la propuesta del espacio lumaalén para la Vida y el Trabajo
de6afies fabrir el foarthleciendalas @studiantes para la oodtiouidsd

de los estudios superiores y brindareloéesibntas @ala inclusion emalindalel trabajo

Para questas aspiracionss concretees fundamental construir nuevas redes y vinculos
promovidos desde la escukdd,. s practicas educatiyaepuestagn el marco de la

pedagogia de la alternanoisscan ecuperar aquellas experiengiass preparen a los
estudiantes para que puedan proyectar, construir y elegir con el mayor conocimiento posible ¢
futuro que desean como ciudadanos de este pais y de esta provincia.

Como establece el Disefio Currenfdrano

U Las préacticas educativaalternaran tiempos en |
escuela con tiempos especificos destinados
actividades en el campo social y productero el
ambito econdmico, cultural, politico, educativ;
cientifico, tecnoldgico y/o artigtittg;escul en el hogar, en organizaciones de
la comunidad o de la sociedad civil, cooperativas, empresas, organismos estatales
y/o entidades culturales y gremiales con las que se hayan establecido convenios o
acuerdos bilatersle

U Las horas céatedra destinadas stee espacio se agruparan segun las
necesidades y caracteristicas de la propuestaacuerdo con los trayectos que
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se disefien para los distintos grupos de estudiantes @[zartdtedBlisqueda
elaborado.

U Las propuestas que se disefmmbinaran tiengs intensivos y extensivos,
pudiendeontemplgornadas dedicadas exclusivamente al desarrollo de alguna de
las alternativas propuesfasdan asi contempladiéerentes modalidadesn
conjunto de horas de desarrollo quincenal y jornadas deatindddisag Una
carga horaria semanal combinada con jornadas destinadas a las salidas que
demande la practica edwcatotras modalidades posibles.

U EIl espacio curricular estard a cargo de un docente o un ,esem las
posibilidades organizativasada institucion educétiva

0 Convendra agrupar a los estudiantes segun sus intenesdendcellos
insertarse goracticas educativas diferentes, segun lo delineado en el Plan de
Busqueda

U Se sugiere que dichas practicas estén preferentemente viecltaaticas
relacionadas con la formacion especifica de la Orientsici@ejar de lado los
intereses de aquellEstudiantes que se proyecten o estén interesados en otros
ambitoy busquedawincorporados en lagdtacian

La puesta en marcha geacticas educativ
como propuesta pedagogica promueve Juna
mayor autonomia institucional con tiempg@s y
lugares flexibles

El valor formativo de la alternancia regde,
basicamente, en la posibilidad de qu¢ al
integrar dos experiencias de aprendizkgé
gque se lleva a cabo en la institugon
educativa y la que se desarrolla en |los
espacios donde se realiza la praetjca
resulte ungpraxisque emerja de la mutga
resignificacion de las otras dos

5 Diferentes tipos de practicas educativas

En el cuadro siguiense presentan las diferentes alternativas de practicas educativas que los
estudiantes de las escuelas secundariasdesdréollar dhormacionapa la Vidy el

Trabajode 6° afio Lcs estudiantes, camdrientacion del docern@ndran que partir
disefiando su propid’lan de Busquedguesintetizaraus metas kas alternativas que se
proponen para concretailgseste plan, surgil@s practicasducativaquerealizaa cada
estuiantedurante el afon la orientacion del docente

El Profesor a cargo del espacio debera, en acuerdo con los estudmnmtésmelegs
dos propuestade las que se detallan a canfcion para realizar durante el.afio

4 En este marco, pueden incluirse docentes con horas institucionales o aquellos profegmeinsleuvotindaess
vinculados, que deseen compartir el trabajo.

11



A. PRACTICA EDUCATIVA ENEL HOGAR Y/O EN UN EMPRENDIMIENTO FAMILIAR

B. PRACTICAS DE ACOMPANAMIENTO VINCULADAS CON LO EDUCATIVO Y,
LABORAL

C. PASANTIAS EDUCATIVAS

D. FORMACION LABORAL

E. EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES VINCULADOS A LA PRODUCCION DE BIENES
SERVICIOS

F Otras®.

B siguiente gréafisimtetiza el camino que se realiza dedisefio délan de Busquegar
parte de los estudiantasla socializacioresignificacioy evaluaciode las préacticas
educativas.

ACTIVIDADES
MOTIVADORAS Y
GENERADORAS DE
INTERROGANTE S

PLAN
DE
BUSQUEDA

INTERROGAR LA REALIO
INVESTIGAR EN TERRE

UNA NUEVA
PRAXIS

B.ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO Y LABORAL
@) A O D A
R ACIO A.PRACTICA - A D.
UMEHRTEEEE EDUCATIVA EN EL SUCA A FORMACION
ACIO HOGAR | ARORAI
C.
E. PASANTIAS
EMPRENDIMIENT
ESCOLARES

* EN ANEXOS, SE DESBRRAN HERRAMIENTAS Y SUGERENCIAS PARA CADA UNA DE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS PREVISTAS

5 Como sefiala el Disefio Curridsildrien en sexto afio del Ciclo Orientédfast estard puesto en las practicas

educativas en contexten el marco de una determinada practicanubagiréa acciones vinculadas al disefio y gestion de
intervenciones sociocomunitarias, como asi también a la orientacién vocacional y socio ocupacional, relaisonadas con los énfa
prescriptos para cuarto y quinto afio respectivasteme. significa ecabiar el énfasis previsto para sexto afio

Practicas Educativas sino contemplar la realidad de los estudiantes y del contexto, incorporando diversas acciones, tareas
y/ o actividades que contribuyan a potenciar |l a propuestao
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2. 3. La formulacion y ejecucion de un Plan de Busqueda disefiado por los
estudiantes con orientacion del docente.

5 ¢Qué es dPlan de Busqueda
Segun se define eiigkfio Curricular:

flLa herramienta pedagogica privilegiada del espaciceudrieflan de Busqueda

un verdadero programa de investigacion en la aqc@rcada estudiante o grupo
elaborara en relacion con un determinado tema y/o probleedtmmerdst
vinculados al mundo social y productivo

fElPlan de Busquela de pensarse como una guia de trabajo que orientara el proceso

de indagacion participativa que se espera que el estudiante desarrolle en la practica
educativa. En este sentidoguiara en la busqueda de conocimiento en el ambito
(econdmico, cultural, politico, educativo, cientifico, tecnoldgico y/o artistico) en el que va a
insertarse. La idea rector®ldel de Blsquees que los jéverleshagan preguntas a

la realidad inestiguen sobre ella en teareno

De acuerdo con lo sefialado, el PladisdeeBa se constituye en una metodologia de
intervencidon social sustentada en la perspectiva de la Investigacidon Accion Participativa que
supone la simultaneidad del procesander e intervenire implica la participacion de las
personas involucradas en el proceso de esledagcion.Dicha metodologia requiere
acrecentar y contrastar conocimientos, tomar conciencia de la propia realidad, generar los
aprendizajes necesarioa pdiordar dicha realidad, construir y ampliar redes de relaciones y
lograr lanovilizacion personal y sdelantorn@\nder Egg, 2003).

5 Hacia el Plan de Busquedactividadespara motivar y generarinterrogantes

SEMINARIOS SOBRE DIVERSOS TEMAS Y PROBLEMATICAS ACTU
Algunas tematicas posibles

ATrabajo Decehte

ALos cambios en los procesos de trabajo: aspectustésimtis, aspectagentificos
tecnoldgicos, éfgpoliticos.

ALas relaciones sociales en torno al trabajo; desigualdades y diversidades.

AGénero y Trabajo

ALos mercados del trabajo/mundo del trabajo, sus regulaciones, la proteccion latjoral.

ALos derechos de los jovenestuaci®n de trabajo y de los medios que se requiergn para su
efectivizarian.

ADesocupacion

ADesercion escolatrabajo

AEleccion y cursadoutia carrera

AOrientadn wcacional socio oupacional

6 Se sugiere la consulta Barba, E., Berra, C. y Puente, I. (coords.) R@044y.el trabajo decente en las escuelas:
herramientas para la reflexion y el debate en laBwetas Aires: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Ministerio de Educacion. Orgamizacio Internacional del Trabajo. Disponible en
http://www.oit.org.ar/WDMS/bib/publ/libros/pensar_trabajo_decente escuelas.pdf
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FOROS CON REPRESENTANTES DE DIVERSAS OCUPACIQI$ES, OFI
PROFESIONES.

Serd esta una oportunidad valiosa pdeajises de los jovengsotros adultos de |
comunidadse involucren en el proyecto formativo

MESAS DE ENCUENTRO CON DOCENTES DE LOS DISTINTOS ESPA
CURRICULARES

Conocer la diversidadpeefiles profesionales de los docentes que desarrollan su gctividad en
la institucién educativa puede proyectar a los estudiantes hacia diferentes univgrsos de interés
Valdés (1998),

VISITAS DE ESTUDIO

Se realizan fuera de la escuela con el objeti lde gstudiantes puedan obserJar de
manera directa actividades sociales, econdémicas, culturales, cientificas, tecnoléfjicas, artistica
del entorno inmediato y mediato.

ENCUENTROS SOCIOPROFESIONALES

Sondesarrollados por un especialista 0 expertda/solbeenatica/s que potencialmpente
podrian abordarse erPlein de Busqueda losfines de compartir con los estudiantgs sus
saberes y experiencias

Tal como se sugiere en el Disefio Curricular

0 Estas opciones y otras que los docente
estimen pdmentes podran ofrecerse a travé
del disefio deMODULOS de modoque los
estudiantes puedan trazar sus propios recorridos de acuerdo con sus intereses y/con
las orientaciones vocacionales o socio ocupacionales que puedan haber comenzado
a definir en gtorafo.

0 Es importante que estoMddulos incluyan actividades relevantes que
conduzcan a los jévenes a detectar temas de interés comynpaoMoquen
en ellos un proceso de descubrimiento y de inquietudes que luego alimente el disefio
delPlan de Busqued

"ACada m-dul o d edrencenjuntade actividadéso presemtddas con una loégica de secuenciacion flexible,

cuyo desarrollo han de completar los estudiantes a lo largo del ciclo lectivo. Tanto la seleccién de contgmdos que se aborda
en cada médulo como la secuencia segahda los presentard, habra de realizarse en funcién de los grupos de estudiantes

con los que se iran trabajando diversos aprendizajes en simultaneo, a partir de sus diversos intereses e inquietudes. Sera e
estudiante, asistido por el docente, geigm ldi secuencia y el tiempo a destinar (dentro de parametros minimos y maximos
estipulados en | a planificaci-n) para dichos mdeul os, sie
Cérdoba, Ministerio de Educacion, 201). b, p.41
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U H docente y todos los actores que puedan sumarse a la propuesta trabajaran con los
estudiantes endalimitacién de los temas o problematicas que seran objeto de
indagacién en la/s practica/s educativa/s.

U Serd importante que otros espacios currieslaealicen sus aportes desde
contenidos especificogue contribuyan a que se pueda identificar y delimitar la
tematica y a determinar los aspectos en ella comprendidos.

5 Disefio delPlan de Busqueda

El Plan de Busquetide constituir una herramienta para que el estudiante pueda
(Puigy GarcidViarirrodrig2009)

Investigar e informarse en contextl Observar, interrogarse, cuestionar, discutl

Analizar,reflexonar ¢, Quéz Donde2 Cuando@gCémo Poqué?

Expresar Susdescubrimientgseflexiones

PLAN DE BUSQUEDA modelo posible

¢ Temadtica eje de la indagacion

Surgira de los intereses y demated#os jovenesde larealidad local, regiorapartir de lo
cuestionamientos e inquietudes que se hayan generado en las actividades preliminares
motivar y generar interrogarfes@¢ste sentido, se podran trabajar en grupo similares te|
realizar las mismas practipaso cada estudiante interrogara aquellos aspectos que
relevantes para su propia trayectoria.

Los estudiantes, con la orientacion del dafenit@,adjuello quesperanlograr a tkeés de la|
practicas educativas (en términos de indagac vy conocimiento
actividadesxperienciaspntextodevidayoles, pautas culturales, procesos productivos, ¢
practicas educativas en las que pamijcipara

¢ Interrogantes guia

Actuaran como orientadores de la observacion y la busdoedaciimien el ambito en el ¢
estudiante se inserte (el hdgachacra, la quinta, el campo, el almacén, el taller me
consultorio, el quiosco, la ti@mlaresas, instituciones publicas, organizaciones no guberij
entidades greales, camaras empresariales; la misma institucién educativa, etc.).

Incluirdn aquellpseguntas que los jovenes podran formular a familiares, vecinos, refe
organizaciones en las que realicen la practica educativa, técnicos, proiptadak]
emprendedores, etén este sentidgpo st i t uir 8n el Apuent eo
quieren/necesitan saber y aprender y lo que estos actores pueden ensefiar desde su e»

+ Practicas educativas a realizar

Descripcion deslpracticasducativas a realigate lagareas aesarrollar en el ambito/conte)
insercion.
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Lugar/esede/s en el cual se desarrollara/n la/s practica/s
Estudiants que realizardds practics educativa/s.

Docentisa carg delicompafiamiento.

Directivos a cargo de los aspectos administrativos y legales
Tutofesa cargo de/ksedésy/o &mbito/s de practica.

¢ Instrumentos

Medios técnicagiue se utilizardn para la busfreedieccion/regisiminformacion que perdait;
respuesta a los interrogantes gueationarios pagatrevistagjuias de observagipautas par
analisis documentaladernos de campo, bitacoras, organizadores para la produccién de

¢+ Cronograma

Plan de trabajentativosuponeauna estimacién de como se distribuiran las acciones a re
periodgue dure la practica educativa (plazos, fechas, dias de préactica, horarios)

Cuandook estudiantes regresen al lglagsultadoobtenidos en la investigaaidrion

orietada por el Plan de BUsquyetanitiranrganizar y reorganizar el proceso de aprendizaje

en torno a esos insunk@sposibilidad del trabajo conjunto de docentes de diversos espacios
curriculares potengil riqueza informativa que sobre el cgritextactoreba permitido

construir el Plan de Busgued

2.4. La participacion de diferentes sujetos e instituciones en los proceso s
de ensefianza y de aprendizaje

En el proceso de ensefianza y de aprendizaje intervienen diversos sujetos gaie enriquecen |
experiencia y propuesta escolardgueste moggse proyecta ha@anuevos ambitos y

nuevas instituciond este sentido, el espacio curkoutaacion para la Vida y el Trabajo

en 6° afo constitugma instancia propicia para tender puergdeP®mstudiaast y la

realidad social con la que se encontraran al finalizar la escuyelsniRor ietiportarfidrir

las puert@s multiples referentes y generar espacios de dialogo que [osrijdtemes

fortalecerse paeafrentar las ingdumbres kealizael paso hacia el mundo acadéroico y

laboral.

Es fundamental que el equipo directivo facilite y medie la
relacion de la escuelael espacio curricular con los distinfps

actores locales, prestando apoyo, conduccion y orientacion a los
docentes responsables.

2. 5. La escuela como orientadora y posibilitadora. La mediaciéon del
docente en el espacio curricular

Se espera que la escueldravés de la gestion diregtives docentetesarrollen en los
estudiantes la capacidad dendizige permante y complejo que im@jmeender a
aprenderaprender a haceaprender a convivigprender a ser gprender a emprender.
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Se trata dbrindarles oportunidades de desarrolldhdbilidades, actitudes y disposiciones
necesariapara el aeso al mundo académico y lalggratahacer frente a los cambios,

visualizar oportunidades y redefinir las trayectorias formativas y laborales en un mundo dinamic
cambiante y complejo.

Para que tales logros sean posibles, el rol mediador deelsngdmarticciones de
acompiiamientcal menos etresdimensiones:

Dimension En relacién con los jovenes fin d@ermitirledescubrir sus posibilida
formativa fortalecer su identidardcer, conquistar autonoooiastruir su proyecto
vd a é
Dimension de | En relacion con la institucion educatpara que haga lugar a un proj
interacciony formativo con potencia para la trayectoria vital y escolar de los jov
animacion y abierto al contexto comunitario y social.

En rehcion con los cformadores (familias, vecinos, refere
comunitarios, organizaciones, empresas, profesionales, etc.), a
asumayde la mejor manera possalefuncion educadora.

Dimension En relacién con los objetiv@grendizajes y contenidos previstos pa
pedagdgica espacio curriculalp cualsupone poner en practica las metodolog
didactica instrumentos y el saber hacer apropiados para articular los tiemp

de formacion, integrar y poner en sinergia los salmaess
extraescolares, optimizar los aprendizajes.

3. ACTIVIDADES PARA EL DOCENTE Y LOS ESTUDIANTES

En este apartado, se ofrecen algunas prapicskesie caficter generatientadas a que

U Los estudiantes:
a) Se apropien de algunas herrasigae les permitan profundizar su indagacion acerca
de la realidad socioproductiva local, regional y/o. provincial
b) Se aproximen a las caracteristicas y objetivos de las diferentes practicas educativas
propuestas, a fin de poder realizar eleccionedasforma
c) Se apropien de saberes que les permitan comenzar a disefiar su Plan de Busqueda.

U El docente:
a) Pueda organizar las actividades previas a la practica educativa en terreno.
b) Cuente con una guia que le permita disefiar su plan de trabajo en eludapacio curric

Abriendo el campo de posibilidades: ocupaciones deseadas

Objetivo

A Favorecer el despliegue de intereses y preferencias de cada uno de los jovenes.
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Desarrollo

1-Proponer a los estudiantes que imaginen queldel e necesitapara vivir
satsfactoriamente estd garantigestocon el fin de que la variable econémica no Acida)
partir de dicha situacion, invitarlos a que respondan:

U ¢Qué clase de trabajo, oficio y/o profesion te gustaria realizar y por qué?

2-Sugerir a los estudiantesogdersus respuestas en el siguiente cuadro:

Trabajo o carrer,
que me gusta el

Trabajo o carrer
gue me gusta ef

Por qué me gust|
(hasta 3 razones

Trabajo o carrer
gue no me gusts

Por qué no me
gusta (hasta 3

1° lugar 2° lugar razones)
1 1
2 2
3 3

3Intercambiar lo pensado y dedmdtieaquellas representaciones, prejuicios y obstaculos
presentes en el imaginario de los estudiantes.

Reflexionando sobre relaciones posikelase situaciones personales reales
y el mundo laboral

Objeivo

A Facilitar una aproximacion realista a las posibilidades y obst&me®y futuros en
relacion con estudio y al trabajo.

Desarrollo
1-Solicitar a los estudiarmfae relacionen las siguieptemisasvinculadas a situaciones
personaleg/o familiares, con el traf@j@ntar losjdovenepara que puedadentificar las

multiples relaciones entre ellas.

2-Proponer a los estudiantes que inslig/agteas en el siguiente cu&itnmero trabajan
individualmente y luego compartenpn g

PremisafSituaciones
personales y familiares

¢, Como incide en el
trabajo?

¢, Como incide el trabajo
ella?

1. Finalizar un estudi® Nive
Superiar

2. Tener novio/a

3. Casarse 0 convivir con otr¢

4. Vivir solo

5. Enfermarse

6. Mudarse de localidad
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7. Alquilar para vivir

8. Abandonar los estudios.

9. Tener un hijo

10.Realizar un curso de
capacitacion

3-Socializar y armar un solo cuadro conjuhboapamtadportodos los grupos que se
constituyeron a foes de esta tarea.

4-Debatir posiblakernativas de solu¢gmcaso de plantearse problemaiicgsrogantegs)
sugerir para la préxima clase la busqueda de informacion que permita aclarar dudas e inquietuc
surgidas a partir de la actividad.

Ocupaciones y demandas sagioductivadocales

Objetivo

A Profundizar el conocimiento dabrecupacionesficios, profesionesistentes en el
contextéocal
Desarrollo

1. Proponea los estudiantes que enumeren ocupaciones, profesiongapajosague se
desarrollamda localidad y/o en la region.

Para orientar la taneaede utilizar como disparadores preguntas tales como:

A ¢ En qué trabajan o trabajaron tus familiares?

A ¢Qué profesiones o trabajos realizan tus amigos, condcaiys y vec

A ¢Quédipo de actividades se desarrofigargntemente en la localmtad? ¢ Existen
algunas que hayan dejado de desarrollarse en los ultimos tiempos? Si es asi, ¢conoces
las razones?

A ¢Conoces alguna propuesta o plan de amstidaaligunauera fuente de trabajo en

elnivel local2En qué consiste?

2.A partir de las respuestas, propdogjovenes questiguen
A las caracteristicas y particularidadiEs atividades laborales mencionadas.
A Los cambios producido®tisamente enassocupaciones

Lasactividades quetsansformaron o desaparecieron

Las ocupaciones nuevas en la region

A laincorporacion de nuevas tecnologias, entre otras.

A
A

4. A modo de cierre parcial de la secuencia derdtabmosintetizar y sistematizar los
aportesle todgselaborar conclusiones.

5. Pedir a los estudiantes que, de manera individual, expresen sus preifecalassEspor
través de practicas educatbaamigunal/s de las posibilidéatasrales investigadas.

19



PRACTICA EDUCATBMEL HOGAR Y/O EMPRENDIMIENTO FAMILIAR
¢,en gqué consiste2cuales son sus objetivos?

Objetivo

A Establecer un momento introductorio de conocimiento y reflexién con los estudiantes sobre
las caracteristicas de esta practica educativa en el nsafto cletidular.

A Comparticon los estudiantes informacion acerca de los fines y caracteristicas de esta
practica educativa

Desarrollo

1. Solicitar a los jovegas elaboren una definicion de lo que es para ellos este tipo de practica
educativa y mlenos dos o tres objetivos 0 metas ppdyisaalcanzar caglla.

2. Socializar y sistematizar los aportes.

3. Como cierre de la secuencia de actividades, cada esnuletaty eatrega al docente la
siguientdicha:

¢ Elegirias realizar una practica educativa en tu
hogar y/o emprendimiento familiar?

¢Si? Explica brevemente como te imaginas que
podria ser esa practica.

¢No? Explica brevemente las razones

Nos aproximmos a laPRACTICAS DEAMPANAMIENTO vinculadas |con
lo educativo laboral

Objetivo

A Favorecer las primeras aproximaciones de los jovenes a las caracteristicas de esta practice
educativa.

Desarrollo

1. Compartoon los estudiantes informacion adert@s fines y caracteristicas de esta
practica educativa.
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2. Proponer la discusion en torno a los siguientesdelgefivastica de acompafiamiento.

PRACTICAS DE ACOMPANAMIENTO VINCULADAS CON LO EDUCATIVO LABORAL: OBJETIVOS

ADescubrir la importancia del estudio y la relacién que esta practica tiene con tu futuro
laboral/ profesional/educativo.

AConocer y descubrir como funciona el mundo del trabajo, de las profesiones y del accionar
comunitario.

AReflexionar acerca de las habilidades y actitudes ge se deben desarrollar para incluirse con
el mejor resultado posible en el mundo laboral.

AAnalizar de qué manera se relacionan distintos oficios, ocupaciones profesiones, empleos con
tu orientacién vocacional y socio ocupacional.

AExplorar opciones de trabajo y formacién posteriores a la finalizacion de la escuela
secundaria.

3.Siguiendo un desarrollo similar al de la actividad anterior, se llega a la sistematizacién acerca
de algunos rasguaracteristicole esta practicsus objetivos y metas.

PRACTICAS DE ACOMPANAMIENTO VINCULADAS CON LO EDUCATIVO LABORAL

Definicién:

Obijetivos 0 Metas mas significativos
1.

3.

4. Como cierre de la secuencia de actividades, cada estudiante completa y entrega al docent
esta ficha:

¢ Elegirias realizar una practica de acompafamiento ?
¢SI? ¢A quién te gustaria acompafar en su ocupacion,
oficio, profesion? Explica brevemente cémo te imaginas

que podria ser esa practica.

¢NO? Explica brevemente las razones

21



¢ Qué sonlasPASANTIAS EDUCATIVAS?
Armemos una definicidn

Objetivos

A Recuperar representaciones y conocimientos previos de los estudiantes respecto de las
pasantias educativas.

A Aportar definiciones conceptuales y marcos legales sobre pasantias esipeatighs con
referenciala Ley Provincial de Pasantias N? @877

Desarrollo

1. Poponer a los estudiantes que elabdeermanera grupal, un conceptmnay
caracterizacion Hasantia Educativa.

2. Una vez que los estudiantes han construido, de gus saberes previos, sus propias
definiciones, ofrecer algunas conceptualizaciones para que sean confrontadas con las que ello
han elaborado.

La pasantia educativa es una experiencia esencialmente educativa y formativa; consistira en |
realizacion por parte de los estudiantes de practicas concretas relacionada con su formacion
en organizaciones de su comunidad (ONGs, empresas, instituciones publicas, organizacione
no gubernamentales, entre otras, durante un tiempo determinado bajo la orga nizacién y
supervision de la escuela, con el objeto de confrontar con la préctica los saberes teéricos
adquiridos.

Fuente: Disefo Curricular de la Educacion Secundaria (20222015). Ministerio de Educacion de la Provincig
de Cordoba

La pasantia es wa actividad curricular, con objetivos educacionales, que debe brindar al
estudiante un aprendizaje en los campos social, profesional y cultural.

Fuente: INET (2001). Manual de Pasantias.

Denominase pasantia a la extensién organica del sistema educatio a instituciones o empresas
de caracter publico o privado, durante un lapso determinado de tiempo, para la realizacion por
parte de los alumnos y docentes de practicas relacionadas con su educacion y formacion, de
acuerdo a la especializacion que recibanpbajo la organizacién y control de la institucion de
ensefianza a la que pertenecen.

Fuente: Ley Provincial de Pasantias Educativas N° 847796

Denominase, en el presente régimen, Pasantia a la extension organica de la Educacio
Secundaria en cualesquéra de sus orientaciones y modalidades, a empresas e instituciones, de
caracter publico o privado, para la realizacion por parte de los alumnos, de practicas
relacionadas con su educacion y formacion, de acuerdo a la especializacion que reciben, bajo
organizacion, control y supervision de la unidad educativa a la que pertenecen y formando
parte indivisible de la propuesta curricular, durante un lapso determinado.

Fuente: Decreto PEN N° 1374/2011.
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3. Luego de la lectyradiscusiomle estas definicionesgistrade manera conjunta y
consensuada con los estudiantes los principaptosajue dan cuenta de en qué consiste
una psantia educatiiaromoveromentariodialogo yandisis critico de lo consensuado.

4. Como cierre de la secuenciatidedades, cada estudiante completa y entrega al docente

esta ficha:

¢ Elegirias realizar una pasantia educativa ?

¢SI? ¢ Cuéles serian lapasantias de tu interés?

¢NO? Explica brevemente las razones

Aproximacion a los EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES

Objetive

A Recuperar ideas previas de los estudiantesnsplaedgremprendimientos
A Reflexionar sobre esta practica edytvaproximarse a una definicién colectiva del
concepto de emprendimiento.

Desarrollo
1. Proponer a los estudiantes que constituyan gruposeseinsiggente cuestionario:

¢, Qué significa para ustedesrender

¢ Qué es uamprendimier®@ Concenejemplos?

¢ Qué es uempredimiento escdbag Conocen ejemplos?

¢En quées parece qe diferencia emprendimierde urmicreemprendimieftto
¢Quése puede lograr con un emprendimiento?

¢, Quén/quiénes puede/n llevar adelante un emprendimiento?

¢Conocea alguien que haya realizado alg@®fo lo hizo? ¢Qué logré?

¢, Qué considergue aprendio?

2. Proponer a los jovenes gpeesen lo que significa pdi@semprendera través de un
dibujo, collagain texto, una presentacigoerr poi, entre otras posibilidades.

3. Cada estudiante registra enuadernos o carpetagproduccion grupalrespuesta a las
preguntas del cuestionario

4. B plenarjcada grupo expone una sintesigltie produccion grupaliestra y comparte

la crea®n realizada sobre la ideanderendeEl docente valora las producciones de todos
los grupos
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5. Entre todos y con la guia del docente, se sistematizan los aportes de los grupos para la
elaboracion conjunta de la definiciémpleenderempendimientcse reflexiona sobre ello
y se establecen nuevas relaciones conceptuales.

Investigando sobre EMPRENDIMIENEBE®LARES

Objetivos
A Profundizar el conocimiento acerca de emprendimientos escolares.
Desarrollo

1. Solicitar a los estudiagtebusquen en Internet definiciones de emprendimientos escolares
juveniles, sus componesigs caracteristioastros aspectos que se consideren relevantes

+Si los estudiantes tuviesen dificultad para el doteseigomo
complemento de ladueda en ese medio, pueden hacer un relevamiento de
organizaciones (cooperativas, empresas, instituciones, entidades del barrio,
localidad y/o regién a fin de que mediante un trabajo de campo sencillo puedan
relevar la informacion que necesitan.

2. Regerirquelleven la informacréfevada&n fotocopia o impresion y, en el caso del trabajo
de campo, en registro essotworg -de ser posiblotografico. A la vez, el docente contara
con informacion que él mismo ha buscado como recurso pariegr de @kas si, por algun
motivo, los estudiantes no cumpliesen con la consigna.

3. En clasdrabajar en grupsintetizando la informaade puede organizarse en el
siguiente cuadro:

Consignas Registro
Definimos qué es un emprendimiento
escolar.
Detallamos cuales son sus
componentes.

Enunciamos @racteristicas de un
emprendimiento escolar.

Seflialamos apectos de los
emprendimientos que nos gustaria o
necesitamos conocer mejor.

4. Finalizada la tarea de los grupos, realizaaum péea identificar conceptos y definiciones
principales, puntos en comun, diferencias, ejemplos y dificultades de comprension y/o
aprendizaje que puedan presentarse.
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+El docente integra los aportes de los grupos agreganflo nuevos
conceptos a la reften grupal mediante respaldo bibliogrgfico y
documental pertinente, asi comejemplos concretos dondg se
materialice explicite lo trabajado.

5.Como cierre de la secuencia de actividades, cada estudiante completa y entrega al docente

esta ficha:

¢ Elegirias desarrollar un emprendimiento?

¢SI? ¢Cuéles, por ejemplo? ¢Tienes ya algunas idea
respecto del producto o servicio que se podria ofrecer?
¢ Qué comparieros podrian conformar con vos un grupo
de emprendedores?

¢NO? Explica brevemente las razones

¢En qué consiste la FORMACION LABORAL como préctica élucativa

Objetivos

Alntroducir a los estudiantes en el conocimiento de las caracteristicas y objetivos de la formacio

laboral en la escuela secundaria.
APropiciar un primer contacto corsafertarmacion laboral.

Desarrollo

1. A patrtir de la informacién proporcionada en el Disefio Curricular, el docente construye,
para ser entregada a los estudiEnsggyiente ficha informativa:

FORMACION LABORAL COMO PRACTICA EDUCATIVA EN 6° ANO DE A ESCUELA
SECUNDARIA

¢En qué consiste?

Esuna formacién/capacitacién especifica cursos o talleres), que contempla los aprendizajes
béasicos referidos a un oficio, actividad, puesto de trabajo o tareas diversas, vinculados a un
ambito de la produccion de bienes y/o de servicios, preferentemente relacionados con la
Orientacioén por la que haya optado la escuela, con valor en el mercado de trabajo actual y su
proyeccién a futuro.

¢, Qué posibilidades ofrece a los estudiantes?

Los estudiantes, de una manera eperiencial y practica, se aproximan al ambito laboral,
abordando un conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores que
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respondan a sus intereses y expectativas y que resulten necesarios para la inclusion, €
desemperfio y el sostenimiento de una actividad laboral especifica, conforme a las exigencias
del mundo del trabajo y/o la continuacién de estudios en el marco de la educacién
permanente.

¢Donde y quiénes ofrecen esta formacién?

Los cursos vy talleres son ofrecidos por la escuela,aunque podran provenir de acuerdos o
convenios con instituciones u organismos que tienen especificidad para brindarlos, como ser
entidades gremiales, camaras empresariales, ONG, etc. Se podran desarrollar en la sede de |
escuela o en instalaciones de losmencionados organismos e instituciones.

¢ Se extiende certificado?

Si, la escuela entregara un certificado a los estudiantes que realicen esta capacitacior
especifica.

2. Solicitar a los estudiantes que, reunidos en grupo, lean y discutan esta informacion
teniendo en cuenta los siguientes interrogantes:

V ¢Cbomo creen que se relaciona esta propuestaroascian
para la vida y el trabgje la escuelarinda a ustedes, lo
jovenes?

V ¢ Qué aportes puedalizaesta propuesta de cursos o talleass a
aprendizajes propios de la Oriamtzoe haglegido?

V ¢Cudles les parece que podrian secasmsmientosdestrezashabilidades,
actitudesy valoresgue ustedes podrian adquirir realizando estos cursos o talleres?
Realicen un listado.

V ¢Qué sorlas entidades gremialasamaras empresarigl&@NG ¢ Podrian
mencionar alguffas

V ¢ Qué cursos o talleres les gaistae lascuela les ofreciera?

V ¢Cudles son las ventajas y las desventajas que ustedes le encuentran a esta
propuesta? ¢ Podrian formglanalsugerencia?

3. Organizar una puesta en comun en la que todos los grupos puedan exponer y debatir sus
respuestas a los interrogantes formulados. Sistematizar las conclusiones en la siguiente tabla.

FORMACION LABORAL

Aportes de la Formacion laboral a la vida y el
trabajo.

Conocimientos que podrian enriquecernos en
general, y en relacion con la Orientacién, en
particular.

Destrezas y habilidades que podriamos adquirir y/o
fortalecer.

Actitudes y valores que podriamos desarrollar o
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fortalecer.

Ventajas de la Formacion laboral.

Desventajasde la Formacion laboral.

Sugerencias

5. Como cierre de la secuencia de actividades, cada estudiante completa y entrega al docentt

esta ficha:

¢ Elegirias participar de cursos o talleres de formacion
laboral?

¢Si?  ¢Cudles, por ejemplo? ¢Qué aprendizajes te
gustaria incorporar a través de esta formacion?

¢NO? Explica brevemente las razones

Al finalizar estas actividades, el docentesyektudiantes comienzan a confeccionar el
respectivo Plan de Busquedener en cuenta las orientaciones ofrecidas en el apartado

2.3 de est&uig.

PLAN DE BUSQUEDA

Formacion para la Vida y el Trabapouentrascuela familias

Objetivo

AEstablecer y/o #decer vinculos entre la escuela y las familias en su funeién de co
educadores en el proceso de las practicas que los estudiantes desarrollaran.

Desarrollo
1.Convocaa los familiare® los estudiant@sinareunion para compartir con los jévenes, el
equipo directivdos docentes agrosespacios curriculacesnprometidos con las diferentes

propuestas de F\éTAnteproyecto édan de Busqueda realizado por los estuthangés
apoyo de sus docentes.
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2. Presentar:

a) Las propuestas elegidas gadauno de losstudiantey consensuadas con el doecente
paraser desarrolladas

b) los objetivos y el plan de trabajo

c)El cronograma de actividades. La prevision de tierago déas practicas educativas.

3. Motivar a todos los actpcesiprometerlos en jfeacticas.

NOTA: si el avance en el disefio del Plan de Busqueda lo permite, también
podran ser invitadosparticipar desta reunion aquellos actores con quienes
los estudiantes se vincularan en las distintas practicas que hayda.eleg

En los ANEXOS de esta Guia
se desarrollan marcos
orientadores y se ofrecen

propuestas especificas para
organizar y desarrollar cada
una de las diferentes practicas
educativas.

5. LA EVALUACION EN EL ESPACIO CURRICULAR FORMACION
PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

Cada una de las etapas previstas para el desarrollo de la/s practicacsiiecineaéivaoa
instancias de puesta en cond@m la escuelg a los finesedoromover la socializacion de la
diversidade experiencias persondiabjetivo es que los estudiantes puedan distanciarse de
la accion para poder reflexionar sobre ella, individualmente y con el grupo.

Otras actividades que se realizaran cononaestera la practica :seh analisis y
sistematizaciéon de la informacion obtenida y también la busqueda y seleccién de
informacion que complemente lo indagado en contegto aportes teoricosLa
elaboracion defformecorrespondiente permitira comwahidacente, a sus compafieros y a
los demas actores involucrados, los resultados obtenidos.

Para que la evaluacion de los aprendizajes pueda dar cuenta de la complejidad de las
situaciones pedagogicas que se presentan en el espacio curricidalg peshijdad de
utilizar instrumentos o dispositivos diversos, tales como:

V portafolios con trabajos e informes escritos, individuales o grupales,

V puestas en comdn con presentaciones individuales o grupales,

V presentacion de trabajos escritos atpsodudiovisuales como instancias de cierre de
las distintas etapas,

V entrevistas a los estudiayteactores participantes de la practica educativa,

V jornadas de evaluacidon conjunta, entre estudiantes, docentes y demas actores
parttipantes del proyefcionativo,

V presentacion de integraciones con distintos espacios curriculares participantes.
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Mientras dure el proceso de cada una de las practicas educativas, el estudiante debera
completar diariamengepartir de una guia proporcionada por el-doceoumento de

registro de datos, conclusiones y expetiéncigsdejard constancia tanto de las actividades
realizadas como de aspectos técnicos, sociales, de relaciones humanas, etc. que le merezcal
apreciaciones o valoraciones personales. Estatdoconstituira un insumo valioso para la
evaluacion de procesos y de resultados.

Se sugiere la consulta de:

Gobierno de Cérdoba, Ministerio de Educacion. Subsecretaria de Promocion de Igualdad y Calidad
Educativa (2011).La evaluacion de los aprendizajes en Educacién Secundaria.

Disponible en: http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEG
CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Secundario/Documento%20Evaluacion%20Secundaria%?20

21-10-11.pdf

6. MARCO LEGAL PARA ACTIVIDADES EDUCATIVAS
DESARROLLADAS FUERA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Respecto a la Responsabilidadd€ilal institucign de los acentes emnelacion con las

actividades de caracter educativo desarrolladas por estudiantes fuera del ambito de la escuelz
se recomienda a las instituciones educativas tener en cuenta el alcance de la cobertura de
Seguro de Responsabilidad Civil sahideee el art. 1.117 del Cadigo Civil, relacionado con
posibles accidentes de los estudiantes.

Especificamengd relacion cdas actividades desarrolladas fuera del edificio de la escuela,
como ser salidas didacticas, campamentos, campeonatas, pfsalgiberan estar

cubiertas por un Seguro de Responsabilidad Civil. En el caso particular de Cérdoba, la
modificacion al art. 1.117 realizada pgrN&cional N° 24.83Qno de los fundamentos de

la Resolucion del Ministerio de la Provincia NY 2001 que dispone que todas las
actividades escolares de los establecimientos educativos dependientes de este Ministerio,
oficiales o privados, e incluso del Nivel Superior, que se realicen fuera de los mismos, se
desarrollen conforme a esa Resolucion

Para que dicha cobertura se efectivice es necesario seguir ciertos pyocslimiEns
determinados que seran acordado®<galirectivos de la escyetatravés de elloson
supervisore&ntre los requisitos previstos por esta ngonoativaal, se establece que el
proyecto a realizar fuera del centro edudabeaesponder al Proyecto Educativo
Institucionalener un responsable del miseroaprobado por el director, si la actividad se
realiza en la misma localidad en kegueuentra situada la escuela. Si se realiza en otra
localidaddebesolicitarsadenas la autorizacionldeipervisate zona, contar con un listado
con los nombres, apellgasimero de documedéolos estudiantda, planificacion y
progranacion dallada de la actividfidnada por el personal docente a cargo de {a misma

8 En los distintos Anexos, se van ofreciendo aportes sobre bitdcoras, agendas de trabajo, organizadores graficos y otras
posibilidades utiles para documentar y evaluar los procesos.
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indicafta fecha gl lugar de la actividad y los horarios de partida y regreso aproximados; tener
autorizacion escrital@lenadrepadre o tutoacreditaden el centro edugatcon validez

anual para todas las actividades de la prograswtdirEl proyecto, fechas y horarios
deberan ser conosighor ellogon anterioridad y pormenorizadamente.

En este sentido, y especificamente en lo atinente al Seguro ddidRes@ivitgiara los
estudiantes, cabe diferenciar el tratamiento respecto del ambito de gestion de la escuela
organizadora de la actividad, a saber:

A. Para estudiantes de Escuelas de Gestionrigsta@lieren de la contratacion de un
Segurode Respoa b i | i dad Ci vi |l , en Vv Resduaia del t
Ministerial N° 57 / 201y e Q@ue pa otra parte y en lo que hace a la exigencia
contenida en la aludida Resolucion del M.E. 991/98 en orden a que los establecimientos
educativogle gestion publica cuenten con un seguro integral de accidentes y
responsabilidad civil, vale sefialar que siendo la actual, politica de gobierno en la
materia, la deutoaseguraa su personal dependiente, sobre la base del principio
0fi scus Hemmpdd osalebend |l evar a consider al

B. Para estudiantes de Escuelas de Gestion: Pevsidte la exigencia de que los
mismos cuenten con el seguro mencionado a cargo de la institucion ediicativa (art. 6°
R.M. N° 57 / 209ResD.I.P.E. N° 07@.999).
Texto de la Resolucion 57/2001 del Ministerio de Educacion de la Provincia

de Cordoba

VISTO: La necesidad de introducir modificaciones en el régimen por el que se reglamenta I
realizacion de excursiones escolares de estatecidigcativos dependientes de este
Ministerio (Resolucion 991/98), a efectos de adecuarlo a la formativa juridica aplicable.

Y CONSIDERANDO:

Que una primera modificacion a concretar encuentra sustento en lo establecido por el
art. 1.117 del Codigol Giadificado por Ley Nacional N° 24.830, del que se desprende que el
Ministerio de Educacion carece de competencia para autorizar los viajes de alumnos de los
institutos privados de enseflanza adscriptos a la ensefianza oficial, toda vez que son sus
propietaos los responsables naturales de conceder las autorizaciones pertinentes, ello sin
perjuicio de la previa acreditacion ante la Direccidén de Institutos Privados de Ensefianza er
orden al cumplimiento de los requisitos y exigencias prescriptas feofolanptesepara
los Establecimientos de gestion publica, como asi también de la necesaria contrataciéon de ul
seguro integral de responsabilidad civil en los términos del mencionado art. 1.117 del Cdédigc
Civil.

Que otro aspecto en que resulta necesadacir modificaciones al actual régimen
formativo, es el atinente al ambito personal de aplicacion de dicho régimen legal, estimandos
conveniente el hacerlo extensiva al nivel superior, dejandose no obstante sin efecto la exigenci
de autorizacion os padres o tutores de los educandos, cuando estos hubieren alcanzado la
mayoria de edad o la capacidad civil necesaria por matrimonio, emancipacién u otras
instituciones civiles que los habilitare al efecto.

Que por otra parte y en lo que hace a |lziaxigatenida en la aludida Res. M.E.

991/98 en orden a que los establecimientos educativos de gestion publica cuenten con un segut
integral de accidentes y responsabilidad civil, vale sefialar que siendo la actual politica de
gobierno en la materia, laudeasegurar a su personal dependiente, sobre la base del principio

6fiscus semper sol venso, ell o debe |l evar a
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Por ello, y lo consignado en el dictamen N° 447/2000 del Departamento Juridico del Ministerio d
Educadn:

El Ministro de Educacion resuelve:

Articulo 1°.Disponer que todas las actividades escolares de los establecimientos educativos
dependientes de este Ministerio, de gestién publica o privada, que se realicen fuera de los
mismos, se desarrollen covf@ los términos y condiciones que se establecen en la presente
Resolucion.

Articulo 22 Considerar como actividades escolares a todas las programadas en el Proyecto
Educativo Institucional, y aquellas promocionadas y organizadas por organgmeos oficiale
deban ser realizadas fuera del establecimiento educativo, de manera sistematica como nc
sistematica, tales como clases, paseos, visitas, encuentros deportivos, vida en la naturaleza
practicas especiales y otras, ya sea dentro o fuera de @ @uaisicia

Articulo 32.Determinar el cumplimiento de los requisitos que a continuacion se detallan, para
concretar las acciones a que se refiere el articulo anterior, los que deberan ser satisfechos ant
la direccion del centro educativo:

a) Responderl Proyecto Educativo Institucional, adecuando las acciones a los contenidos
curriculares de las disciplinas o areas correspondientes y a la edad y etapa evolutiva del alumnc
b) Establecer la designacién de un responsable de la actividad.

c) Contar cda planificacion y programacion detallada de la actividad, firmada por el personal
docente a cargo de las mismas.

d) En caso de actividades que asi lo requieran, se realizara un croquis, destacando lugar c
lugares a recorrer, unidades policiales ydesabhsl existentes, como también bomberos,
Defensa Civil, guardaparques y otros, si lo hubiera.

e) En todos los casos se debera indicar el lugar de la actividad, horarios de partida y regresc
aproximados y tiempo de detencién en cada escala, isrdasabutpue deberan estar
detalladas en el croquis.

f) Némina de los alumnos, docentes y otros acompafiantes, consignando el numero de
documento, domicilio y teléfono de los mismos.

g) Autorizacion escrita del padre, tutor o encargado acreditahdreerdlidativo con

validez anual para todas las actividades de la programacién escolar, que deberan ser conocida
por éstas con anterioridad y pormenorizadamente.

No sera de aplicacion el parrafo precedente en los casos que el educando seaimayor de veint
aflos de edad o hubiere adquirido la capacidad plena para tales actos por emancipacion,
matrimonio u otras instituciones civiles que habiliten al efecto.

h) Informe detallado del estado de salud de cada uno de los alumnos, a través de la ficha médic
actualizada. En casos especificos, tales como las caminatas o excursiones con escalamiento, |
habilitacion fisica debera ser ratificada para cada situacién en particular.

i) En casos de traslados en émnibus particulares, correspondera adjuntataitandocume
anterior, copia de la Poliza de Seguro, ultimo recibo de pago, registro de conductor, inspecciol
técnica respectiva y habilitacion de la Direcciéon de Transportes de la Provincia y/o Nacién, segu
corresponda, controlando en todos los casodisidadten

j) Destinar un (1) docente entre cinco (5) y quince (15) alumnos, segun el nivel, modalidad
escolar y tipo de actividad a realizar, o en su defecto, un acompafante adulto comprometido co
la tematica.

k) En las actividades que por sus catiaateris exijan, se debera contar con guias o
especialistas habilitados por instituciones oficiales o reconocidas oficialmente.

Articulo 4@, Establecer que las autorizaciones para realizar las actividades a que hace
referencia el articulo 2° de la pees=olucion, seran otorgadas por:
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I) Cuando se trate de establecimientos oficiales la autorizacion serd concedida por:

a) El Director del establecimiento educativo si la actividad se lleva a cabo en la localidad dond
se asienta éste.

b) El SupervisorInspector Técnico de zona respectiva, en caso de realizarse fuera de la
localidad, pero dentro del territorio provincial.

c) El Director de la Direccion correspondiente, cuando se desarrolle fuera de la Provincia, per
dentro del territorio nacional.

d) El Sr. Ministro de Educacion si la actividad se efectia en el extranjero.

II) Cuando se trate de establecimientos privados adscriptos, la autorizacion serd otorgada por ¢
propietario o representante legal del mismo previa acreditacion pocianteléalitieutos

Privados de Ensefianza del cumplimiento de los requisitos y exigencias prescriptas en los arts. !
y 6° de la presente Resolucion.

En todos los casos, la programacion deberd ser elevada a la autoridad jerarquica
correspondiente con dies de anticipacion. En relacion a las actividades programadas fuera
del &mbito provincial, dicha autoridad comunicara las mismas a su inmediato superior con un:
anticipacion de cuarenta y ocho (48) horas de la fecha de la partida.

Articulo 52.Disponeque las actividades que se realicen en las Areas y Ambientes Naturales
Protegidos de la Provincia, deberan coordinarse previamente con la Agencia Cordoba Ambient
Sociedad del Estado, y cumplir con los requisitos que la misma fije para cadmatea, en func

los objetivos de conservacion, caracteristicas del ambiente y riesgos potenciales del sitio.
Articulo 62.Disponer gque todos los establecimientos educativos de gestion privada adscriptos a
la ensefianza oficial, deberan contar con un segumeimesgransabilidad civil, que brinde
cobertura por los dafios causados o sufridos por sus alumnos menores en cualquier actividac
escolar, que se ajuste a lo establecido en los articulos precedentes y en un todo concordante cc
el art. 1.117 del Cédigd @iedificado por Ley 24.830.

Articulo 72 Promover la capacitacion de directivos y docentes como principal elemento de
prevencion de accidentes en las actividades de que se trata.

Articulo 82.Derégase la Resolucion Ministerial N°© 991/98 y tegasitiarique se oponga

a la presente.

Articulo 92Pr ot ocol 2 cese, publ 2quese en el Bol et 2

Nota de autorizacidon de los padres o tutores

Los docentes deberan ajustarse a la elaboracién de un proyecto y un formabo de autorizaci
para padres o tutores, segun lo determinen las autoridades de la escuela.

Se sugiere que la nota con la autorizacion cuente con:
1°- Descripcion de las actividades a desarrollar y el por qué, consignando firma del
directivo y el sello de la escuela.
2°- La autorizacion en si, que sefiala que los padres o tutores consienten que el
estudiante concurra a un determinado lugar, en determinados dias y horarios.

Ejemplo de notde solicitud de autorizacion

Sres. Padres o Tutores:

En funcion del Peato Educativo Institucional, se desarrollara este afio la siguiente actividad de

caracter educativo, €N amMbDIT0 EXIra @S COIAI: . ....ie e et
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La actividad estara coordinada PoOri...cccceoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeenn. y permitirA que los
estudiantes alcancen 10S SigUIENtES ODJELIVOS: ........ccccooiiiiiiii i ere e e e e e e e e
En vistas a alcanzar los objetivos detallados, soligiés.goladr&s o tutores la autorizacion

para que ééeeéééeéeééeérealice |l as actividades
sede de .iiceiiiiiiee , con domicilio en calle ................ N°.... del Barrio.......... ,
localidad.......... yrente los dias.................. del mes de ..ccooovevviieniiiinennnn. del afo........ , en el

horario de ....... hs. a...... hs.

Una vez culminada la actividad mencionada, los estudiantes deberan regresar a su domicilic
particular por sus propiosoradbajo la exclusiva responsabilidad de los padres.

(Localidad),...... (o [ S de 20....

Firma y aclaracion del directivo Sello de la Institucion

Ejemplo de autorizacion

Sr/a. Diretor/a:

AULONZAmMOS @ ..ocevvveeieeieeeee e, D.N.I. ., estudiante de ..... ° afo de la
Escuela........ooveeviiiiiiie, , mican@alizar las actividadaba mencionadas,

como asi también traslado y asistencia en caso eventual de accidente o emergencia a un
centro asistencial, de lo que nos notificamos y prestamos conformidad expresa.

Firmas y aclaraciones de los padres o tutores

A continuacion,en sucesivosANEXOS$se proponen marcos orientadores yalgunas
herramientas y actividades posibles para la implementacion déas distintas
alternativas de practica educativaa partir del Plan de Busqueda. En el ciclo lectivg
los estudiantes deberan participar, como minimo, en dos de estaseihativas.

En la pagina Web de la Subsecretaria de Estado de Promociba Igualdad y
Calidad Educativa esta disponiblena MATRIZ DE APORTESunaGUIA PARA LA
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS, PROYECTOS, PRACTICAS EDUCATIVAS Y/O
INNOVACIONES QUE LOS DOGENTHAYAN DERROLLADO EN ESPAJIO
CURRICULAR Y DESEEN SOCIALIZAR Y COMPARTIRnk de acceso:
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEE€CBA/plantillas/publicagones13.php. También
puede ser solicitada dvtsecundaria@gmail.com.
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ANEXO A
PRACTICA EDUCATIVA EN EL HOGAR
Y/O EN UN EMPRENDIMIENTO
PRODUCTIVO FAMILIAR

CONTENIDO

1. Eje Pedagogico

2. Marco conceptual orientador sobre la practica educativa en el hogar y/o
emprendimiento familiar y la formacion en alternancia

3. Recomendaciones generales

4. Etapas previstas para la organizacion de la practica educativa en el hogar o
emprendim iento familiar
4. Actividades para el docente y los estudiantes

Saberes previos adquiridos en la familiay en la comunidad

Actores y roles en el hogar y/o emprendimiento familiar

Preparandonos para conocer mas

Compartimos la informacion que hemos obte nido en la primera estadia en el
hogar o en el emprendimiento familiar

Disefiando en conjunto el plan de trabajo
Acuerdos para la realizacion de la practica
Andlisis y reflexién a partir de la practica realizada
Evaluacion final de la experiencia.

Guia paa la produccion del INFORME FINAL
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1. Eje Pedagogico

De la escuela a las practicas educativas en el hogar o en el ambito productivo familiar y su
posterior sistematizacion para la construccion de nuevos conocimientos, aprendizajes
significativogwabilidades para la inclusion social.

2. Marco conceptual orientador sobre la practica e ducativa en el
hogar y/o emprendimiento familiar y la formacion en
alternancia

Este tipo de experiencias de practicas en el hogar y/o en emprendimienéesifenailiares

los antecedentes de formaciaftegnancia propia de las EFAs (Escuela de la Familia Agraria):
el estudiante permanece un periodo en la escuela gl dtogasistema que le ofrece la
oportunidad de seguir estudiando en segmtgitmon el acompafamiento de la familia

Con base en estos antecedentes, pero ampliando la propuesta a todos los contextos y a otra:
finalidades formativas, esta practica edugativde las alternativas posiblé®enacion
para la Vida y el Tralogd@® afie responde a los siguientes propdsitos:

e Propiciar la interaccién entre los aprendizajes alcanzadosuela lguesic
estudiante llevasa contexty comparte con la familia) y los aprendizajes directamente
vinculados con la experiencia dey \ddatrabajo que los adultos de la comunidad
familiar pueden aportar.

e Favorecer ufidlogo interrogaeotre dos (0 mas) generaciones.
¢ Involucrar a las familias de manera mas directa y activa en la formacién de los jovenes.

e Fomentar la recuperacion yomexecion de los saberes extraescolares.

El estudiante aplica el Plan de Busquedadagacion de laealidad vital, social y

ocupacional de los miembros de la failde lasactividades sociproductivas que

realizan(en la chacra, la quinta, sipca el almacén, el taller mecanico, el consultorio, el
kiosco, la tienda; en la academia de musica, de danza o teatro; en el gimnasio, el estudio de
filmacion, la agencia de publicidad; en el estudio de radio, el instituto de informatica, la imprent:
el estudio de disefio grafico, la agencia de turismo, el laboratorio, el estudio contable, la
consul tor a, | a ddiversae tareas para elesbsteringiento @el) hogareyrel | a
cuidado de los higpse desarrollan los hombres y mujeres digala fam

Esta practica educativa se realizard en dos periodos de alternancia
(1er y 2do momento de estadia en el hogar o emprendimiento en el
hogar), no debiendo extenderse su duracion total mas de un mes  con
modalidad intensiva o extensiva
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3. Recomendaciones generales

A Promover en los joévenes la autonomia, la autgglests@guridad en sus propias
capacidadesjotivarloa proponer gealizar lagracticas.

A Invitar a los padres y familiares sligpueguiar a los estudiagtessta factica para
compartir con ellos un proceso de reflexion y construccion de conocimiento sobre las
particularidades de cada actividad y de las tareas y roles relacionados con ella.

A Identificar oficios, empleos, ocupaciones y profesiones de lospealessdysfauestos
a integrar a los jévenes en su hogar o en su emprendimiento.

A Planificar los tiempos, actividades y roles de la practica considerando las posibilidades y
disponibilidadds los padres o familiares, de los estydiartssdocestg de quienes
ejerzan la profesion, el oficio, la ocupamidprezidimiento

A Trabajar cada una de las actividades y roles de manera conjunta con los estudiantes, en
todas las etapagia previa a la practica en el hogar eraprehdimiento fiemib) la
de la practica en el hogar y la poatetiarc)la desistematizacion, recuperacién de
aprendizajes y evaluacion

A Procurar la articulace@mm otros espacios curriculares para abordar mediante el trabajo
conjunto con otros colegasvéasitiad de conceptos y aprendizajes involucrados en esta
practica.

A Establecer objetivos realistas y metas posibles, dgidognagan en cuenta las reales
posibilidadede acompafiamiento y guia del docente y la disponibilidad queportes
puedan edizatos familiares que se integran a esta practica.

4. Etapas previstas para la organizacion de la practica educativa
en el hogar o en un emprendimiento familiar

1. Detalle y priorizacién, por parte de los jévenes, deoéigiosjascupaciones o
profesiones que desarrollan  sus
familiaresy en relacion con los cuales les
gustaria realizar la practica educativa.

2. Puesta en comun sobre los ofi¢ =
profesiones y ocupaciones de los miert
de las familias de los estudigBedsccion
de alguno/s quees/ de interésy detalle
de lasactividades, roles y habilidadpse
implica su ejercicio, desde la perspectiva del estudérdea(de hipotgsis

3. Disefio e implementacion de una entrewaidtas miembro/s de Ia’
familia seleccionados.

4. Disefio del Ptade Busquedantre el docente, los estudiant:
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el/los familiar/es que guie/n la practica.

5. Establecimiento @euerdosnecesarios a fin de organyzar
pautar la practica.

6. Implementacion del Plan de Busquesta el hogar y/o
emprendimiento familiarutbeignto y monitoreo de la practica.

7. Evaluacion de la practicee manera conjunta entre todo
participantes (aprendizajes, obstaculos y logros).

8. Guia a los jovenes para que describan la experiencia y aprendizajes desarrollados
en la practica y conieeen ehformecorrespondiente.

5. Actividades para el D ocente y los Estudiantes

Saberes previos adquiridos en la familiay en la comunidad

Lossaberes previoson aquellas creencias, hipétesis, conocimientos, habilidades que se van
construyendo &s trayectorias de vida y que tienen una légica propia. Hay que tener en cuenta
gue algunas veces suelen ser erréneos o parciales, pero es lo que el estudiante utiliza pare
interpretar la realidad. Estos saberes se ponen en juego, no siempre dentepdm consc

toda nueva situacion de aprendizaje.

Un aprendizaje es significativeuando el estudiante logra dar sentido a los nuevos
conocimientos con los que se encuentra, puede transformar los obstaculos y hacer consciente
sus propios errorésdo apredizaje significativo es relacionabrque pone en relacién los

nuevos conocimientos con los conocimientos previos dartesestrdsu experiencia y

con su contexto, entre otros.

Objetivos

A Reflexionar sobre los aprendizajes construidos eciagperidesarrolladas en el hogar
y/o en emprendimientos productivos familiares.

Desarrollo

1. Solicitar a los estudiantes que elaboren un listado de aquellas actividades concretas que ello
ya realizan en el hogar y/o en emprendimientos prizolcnesgtambién se puede
considerar aquellas que realizan sus padres, familiares, vecinos).

2. Requerir que elaboren un listado de aquellos conocimientos, habilidades y disposiciones qu
han aprendido o desarrollado al realizar dichas actividades.

3. Realizar una puesta en comun con todos los estudiantes y armar un listado compartido de
todas las actividades y aprendizajes recurrentes.

4. Reflexionar sobre el potencial educativo de esas experiencias.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

APRENDIZAJES

(conocimie ntos adquiridos,
habilidades y disposiciones

desarrolladas)

Actores y roles en el hogar y/o emprendimiento familiar

Objetivos

actividades que implican.

emprendimiento familiar.

Identificapoficios, profesieng ocupaciones de los miembros de las familias, roles y

Definir cual s&rel actor con el quesalizaran la practica educativa en el hogar y/o

1. Proponer a los estudiantes que completen una tabla como la siguiente.

Los Ocupacion, Roles y/o Roles y/o ¢ Qué mas ¢Quéeslo | ¢Cuales son
miembros oficio, actividades actividades me gustaria que me las
de mi profesion que que saber sobre gustaria habilidades
familia que desempefia | desempefia él? hacer/ gue, segun
desarrollan | en el hogar en el compartir tu punto de
(detalla lo emprendi m. con él? vista, son
que te familiar necesarias
parezca para
importante) desempefia
r esta
ocupacion/
oficio/profe
sion y las
actividades
que
implica?
Por ejemplo: Por ejemplo: Por ejemplo: Por ejemplo: Por ejemplo: Por ejemplo:
Mi abuelo | Es carpintero| - Es el| - Es el| - Cémo | - Me gustaria
paterno (tiene un | encargado de | encargado de| empezd con| ayudarlo a
pequefio taller | arreglar todo | relacionarse este oficio, | organizar un
en su casa, en| lo que se| con los | porque nunca | poco los
el cual trabaja | rompe 0 | clientes y | selo pregunté. | papeles de sus
junto con dos | descompone proveedores. - ¢Qué cosas| cuentas. jTiene
de mis tios). en la casa. Hace los| le hubiera | un lio

—

trabajos mas
livianos,
porque ya esta
mayor.

gustado hacer
en su
carpinteria y
nunca

concret6?

barbaro!
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2. A medida que los estudiantes realizan la tarea, dialogar con ellos para ayudarlos a enriquece
sus reflexiones; realizarles preguntas, formularles propuestas.

3. Los estudiantes que deseen hacerlo, podran socializar caiesas suspespuestas a
la actividad.

4. Solicitar las jovenes que, para la dapgentey después de revisar (y si es necesario,
canpletar) lo apuntado en el cualijem el miembro de la familia (padre, madre, hermano/a,
tio/a, abuelo/a, primg@adrino/madrina, otros), con pakraran la practica educativa en el
hogar y/o emprendimiento productivo.

Preparandonos para conocer mas

Objetivo

A Construir instrumentos de diagnostico para indagar en torno all cactmxty en
relacion eolos cuales se desarrollara la practica educativa.

Desarrollo

1. Pedir a los estudiantes que realizaran practicas en el hogar o en el emprendimiento familia
que redacten un conjunto de preguntas que estén inmTefauoslar al actor
seleccionadda cargo de trabajos, actividades, profesiones u ocupaciones relacionadas con lo
cultural, deportivo, recreaditisticocomercial, agricgianadero; o bien con el sostenimiento

del hogata crianza de los hijos, las tareas doméstjcas, etc.

A cotinuacion, se aporta una guia orientadora para la entrevista coquequuedas
complementar y enriquecer las que propusieron los estudiantes.

Esta guia tendrd que adecuarse a la realidadaldaal garacteristicas del hogar o
emprendimiento fian en el queepropone realizar la practica.

¢ Desde cuando realizas esta actividad, emprendimiento o profesién?

¢ En qué consiste tu ocupacion, actividad, profesion u oficio?

¢Por qué la elegiste? ¢ Qué factores influyeron en tu decisiém

¢, Qué elque mas te gusta de tu trabajo?

¢ Volverias a elegir lo mismo?

¢ Te identificaste con algun modelo o con alguien que te picee. - o

tu ocupacion u oficio?

¢,Qué habilidades son necesarias para una ocupacion, actividad, profesion u oficio
como el tuyo?

¢, Cdno aprendiste a trabajar, emprender, o a brindar el servicio profesional,
comercial, etc.?

¢, Como es un dia habitual de tu trabajo?

¢, Qué problemas sbam presentado el desarrotie tu actividad

¢ Como solucionaste eposblemas? ¢ Algunos problpsrassten?

¢,Con quiénes coordinas tu trabajo?

¢ Tienes clientes, pacientes, socios, etc.? ¢Qué te solicitan?

¢ Tienes proveedores?, ¢ qué te ofrecen, aportan?

¢, Cémo, con quién y dénde te capacitaste?

<K<K K<KLKK < < <K<K LKL
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¢, Qué aprendiste al desarrollar las tareas, seevigiosndimiento?
¢, Has tenido apoyo de otras personas o entidades?

¢,Cuadles son tus proyectos?

¢ Qué crees que yo podria aprender de lo que sabes y haces?
¢, Qué crees que puedo aportar?

<LK <K<K

3. Orientar a los estudiantes par&dguante el periodo de practicaatidagraben o

registren por escrito las respuestas de los entrevistados y, luego, para que redacten un informe
fin de que desarrollen habilidades de expresion escrita y de organizacion y sistematizacion de |
informacion recabada.

4. Los estudiast tendran que disefiar una guia de observacion y analisis del &mbito en el
gue se insertaran; el docente érdawé tanto en el disefio ceméa aplicaciorde la guia
enterreno.

Observacion y andlisis de la realidad
Guias para el estudiante ( algunos ejemplos posibles)

Nombre y Apellido del Estudiante

Actividad socioproductiva  (detallar el tipo y caracteristicas de la actividad con la que se
vinculara el estudiante).

Modo de organizacién (de la tarea, de la produccién o del servicio mgeneral.):

Modo de organizacién del trabajo  (caracteristicas especificas, horarios en que se desarrol
responsables de realizar las tareas, entre otros):

Tareas que resultan méas simples:

Tareas que resultan mas complejas:

Tecnolo gias que se emplean:
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Uso y cuidado de equipos y herramientas:

Criterios basicos de higiene y de seguridad en el trabajo:

Otras observaciones de interés para registrar:

Caracterizacion del pueblo, localidad o comuna
Referencias histéricas.

Datos estadisticosque se consideren relevantes
Serviciosexistentes

Caracterizacion de la familia y su sistema productivo

Familiar/es a cargo del trabajo , servicio o0 emprendimiento

Caracteristicas generales (de la academia de musica o teatro, agncia de publicidad,
inmobiliaria, oficina, estudio, consultorio, comercio, chacra, entre otras).

Ocupaciones, roles y responsabilidades de los integrantes del nacleo familiar que participan del
mismo

Obtencidn de los recursos, herramientas e insumos recesarios.

Producciones o servicios.

Tecnologia utilizada, procedimientos.

Comercializacién de la produccion, prestacion del servicio.

Relaciones con la comunidad.

Fuente: Elaborado con base en Payes, 2005

En el primer momento de alternancia, dtsoeantes aplicadéen el
hogar o emprendimiento famidiarENTREVISTA y el INSTRUMENTO
DE OBSERVACION Y ANALISIS DE LA REALIDAD que han disefia
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Compartimos la informacigne hemos obtenido en la primera estadia ¢n el
hogar o en el emprendento familiar

Objetive

A Organizar y transmitir la informacion relevada en el hogar y/o emprendimiento familiar con
los demas integrantes del curso.
A Fortalecer habilidades de expresion verbal y comunicacion de informacion.

Desarrollo

1. Proponexlos estudiantes que, en grupos, elijan y disefien alguna técnica de comunicacién
para compartir la informacion relevada (afiche, folleto, cartilla, presentacion en power point
video, entre otras).

2. Plantear la organizacionim@lenario para que lstsidiantes presenten el informe de los
datos relevados de manera oral y utilizando las TIC como soporte; esto posibilitara el desarroll
de habilidades de comunicacion oral y de utilizacion de nuevos lenguajes y tecnologias

Disefiando en conjunto el plan de trabajo

Objetivos
A Acompanfar a los estudiante$ dsefio de su plan de trabajo.
A Compmtar la propuesta del plan de trabajda participacion del actor familiar
involucrado en la practica.

Desarrollo

1. Con basen la informacion obtenida en la entrevista y en la primera observacién de la
realidad, el docertato con el estudiap®graman los primeros pasos de la practica.

2. Se confecciona una propuesta de plan de trabajo preliminar destinado enprofundiz
algunos de los aspectos que hayan suscitado interés/inquietud/preocupacién, siguiendo ur
modelo conmed que se ofrece a manera de ejemplo:

3. En una reunion entre albeents, estudiantey elintegrantele la familia que seré el
responsableeda practica, se precisa el plan defiettipodkima actividad).

42



PLAN DE TRABAJO
Lo que quiero Indagar, conocer, aprender, aportar, proponer en mi hogar o en el
emprendimiento de mi familia

‘ ¢ Lugar donde se desarrollara la practica ‘

‘ ¢ Responsables ‘

Estudiante:
Familiar:
Docente/s a cargo del acompafiamiento.

¢ Temética/problematica eje de la indagacion en el hogar o emprendimiento
familiar

La que haya surgido a partir de los cuestionamientos e inquietudes que se hayan generado a partir de
entrevista y la observacion de la realidad.

¢ Objetivos ‘

Lo que se pretende lograr a través de la practica educativa (en términos de indagacion
conocimiento de actividades, preocupaciones, experienciascontextosde vida, roles, pautas
culturales, tradiciones &miliares, procesos productivos, probleméticas, proyectos a futuro, etc.).

+ Interrogantes guia ‘

Actuar 8n como orientadores de | a observaci - -n y
nexo entre lo que los estudiantes quieren/necesitan ¢gr y aprender y lo que el actor involucrado puede
ensefiar desde su experiencia.

‘ ¢ Actividades a realizar ‘

Descripcion de las actividades a desarrollar en el hogar y/o emprendimiento familiar.

‘ ¢ Instrumentos ‘

Medios y técnicas que se utilizaran para la busgeda/recoleccién/registro de informacién que permita dar
respuesta a los interrogantes guiacuestionarios para entrevistas, guias de observacion, pautas para analis|
documental, cuadernos de campo, bitdcoras, organizadores para la produccion de registres.

¢ Cronograma

Plan de trabajo tentativo: supone una estimacion de como se distribuirdn las acciones a realizar en el period
que dure la practica educativa (plazos, fechas, horarios).
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Acuerdos para la realizaci@nld practica

Objetivos

A Establecer acuerdos que organicen y sustenten la practica
Desarrollo
1. Se reunen el docente y los estudiantes con el miembro de la familia con el cual el joven
realizara su practica (en el hogar y/o en el empreraimti@ntSe termina de concretar el
plan de trabajo, se definen dias y horarios en que se desarrollara, responsables institucionales
responsables por parte de la familia.

2. Se informa a los directivos de la escuela de dichos acuerdos

3. Se registrdmws acuerdos por escrito y se distribuyen a todas las partes involucradas.

En elsequndo momento de alternantea estudiantes implementan
den el hogar o emprendimiento famigaPLAN DE TRABAJO que
han disefiado.

£

Analisis y reflexioa patir de la practica realizada

Objetivos

A Reflexionar y evallsapractica educativa realizada.

A Realizael andlisis critico yri@gracion conceptual de los aprendizajes construidos en las
practicas educativas con los contenidos espedé¢ibomcia para la Vida y el Trabajo
y de otros espacios curriculares involucrados.

Desarrollo
1. Una vez realizada la practica, el docente propone socializar la experiencia y aprendizajes

desarrollados e identifieartrabajo conjunto de docente y astgdigperiencias similares,
logros, dificultades, aprendizajes construidos.

2. El docente, en conjunto con los estudiantes que realizaron esta practica, organizaran ur
trabajo aulico con el aporte y participacion de docentes de otros esfmemsieuric
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Orientacién, a fin de construir colectivamente un mapa de integracion curricular a partir de la:
observaciones realizadas en terreno.

Observaciones en terreno e integracion curricular

Espacio Curricular Aprendizajes Contenidos Preguntas,
logrados trabajados indagaciones

Formacion para la
Vida y el Trabajo

Otros espacios
curricul ar ¢

3. Promover y orientar una instancia participativa de evaluacida clalegtigasurjan
propuestas, acciones, ideas, proyectabaje, tque puedan llevarse a cabo, a futuro, en el
marco de las practicas educativas en el hogar y/o en un emprendimiento productivo familiar.

+Se recomienda un detalledistro de esta actividadin de
sistematizar la practica educativa replizdda estudiantes, us

logros y obstaculos, establecer comparaciones, valorar los
aprendizajes logrados, entre otros.

Evaluacion finalela experiencia.
Guiapara la produccion del INFORME FINAL

Datos generales

Nombre y Apellido del estudiante:
Practica Educativa realizada:
Tiempo y actividades previas de preparacion de la practica:
Periodo de duracion de la practica:
- Primer momento : entrevista y observacion
- Segundo momento: disefio del Plan de trabajo

- Segundo momento : implementacion del plan de trabajo

Tiempo y actividades posteriores de evaluacion, andlisis, reflexién, socializacion e integracion
de aprendizajes curriculares en el marco de FVT de 6° afio

Descripcion de la practica educativa realizada en terreno
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Resignificacion te oria practica

Vinculacion de la practica con Formacion para la Vida y el Trabajo.

Vinculacion de la practica con otros espacios curriculares de la Orientacion.

Articulacién escuela - familias

Comunicacién, vinculos y acuerdos establecidos

Evaluacién de la experiencia

Logros y dificultades encontrados en la practica educativa.
Obstéaculos; cdmo se superaron o se pueden superar.
Aprendizajes construidos.

Comunicacion e interrelacion entre los participantes.

Logros y dificultades encontrados en la practica educativa como experiencia vivencial.

Aprendizajes construidos (de tres a cinco aprendizajes, vinculados a FV,Ta otros espacios
curriculares y a la practica educativa como experiencia vivencial).

Desafios de intervencion y aprendizaje a profundizar en adelante.

Otros aspectos relevantes
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ANEXO B
PRACTICAS DE ACOMPANAMIENTO
VINCULADAS CON LO EDUCATIVO
LABORAL

CONTENIDO

1. Eje Pedagdgico

2. Marco orientador sobre practicas de acompafiamiento vinculadas con lo
educativo laboral

3. Recomendaciones generales

4. Actividades y orientaciones para el docente y los estudiantes

4.1.Pensando la practica de acompafiamiento.
- Relacionando intereses y practicas de acompafamiento

- ldentificando mis habilidades personales para la practica educativa de
acompafiamiento

4.2. Acordando con quienes recibirdn a los estudiantes en esta practica educativa.
Guia orientadora para el docente

4.3. Una agenda posible: guia orientadora para el docente, el estudiante y la
persona a quien acompafara

4.4. Desarrollando t u practica de acompafiamiento: Guia orientadora para el
estudiante

Entrevista para conocer mas acerca a la persona que me acompafia

- Observacion y andlisis de la realidad

- Guia para el estudiante

- Armando un glosario de términos de la préactica educativa

- La bitacora de la practica de acompafamiento

- Cronica de la experiencia de acompafiamiento: una propuesta para el estudiante
4.5. Después de la practica educativa de acompafamiento

- Capitalizacion de la experiencia y posibilidades de desarrollo futuro

- Feria de experiencias de practicas educativas de acompafiamiento
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- vinculadas a lo educativo laboral

1. Eje Pedagogico

De la identifigdn, observacion y vivencia de una profesion, ocupacion u oficio al conocimiento
de un saber hacer que oriente, ratifigue o rectifique preferencias e intereses, y profundice
conocimientos en el proceso educativo

2. Marco orientador sobre practicas de a compafamiento
vinculadas con lo educativo laboral

Lapractica de acompafiamiento vinculada con lo educattab dabuyady nombre lo indica,

es una actividad dequasecaalza foa umiperiodo dreve den si t
tiempo- fuera de la esiela y del hogarjunto a otra persona o grupo de personas,

mientras éstas desarrollan la ocupacion, profesion, oficio o empleo al que se dedican

Esta practica se realiza en diversos ambitos relacionados con el mundo de los estudios, de
trabajo y datomunidad, pudiendo desarrollarse en un cotesatdeaje un periddico, una

emisora radial o televisiva; un consulado, un instituto de ensefianza de idiomas, un laboratoric
una clinica, la municipalidadnilzersidagl sus facultadestra escuelaina organizacion
comunitaria, una fabrica o un conserciap, un taller de agese otras posibilidades. Esta

practica posibilita la comprension de las especificidades de las tareas Yy procedimientos
implicitos en dichas profesiones, oficiogpacioces y el desarrollo de aprendizajes
significativos para los estudiantes.

Tal como se plantea en el Disefio Curricular:

- esta practicgropicia la participacion de otros
actores, especialmentelel entorno cercano de
estudiante en el proceso de enzaiya aprendizaje, puesto que el estudiante la
realizard junto a un aduétbdocente, un familiar, otro estudiante de la escuela o un
referente institucional o comuitario

- el objetivo es guwmiareg lobsesvartvigigitudesnderieie p ue d a
oficio, ocupacion, profesion o empleediante los instrumentos de indagacion
previstos en el Plan de B%Wsquedaéo;

- el estudiante acompafara, dummateo varias jornadas de trabéatre 1 a 5
jornada$ a un/a profesion(@e la medicina, ingenieafguitectura, etca),un /a
docente, productor/a agropecuario/a, musico/a, bibliotecario/a, enfermero/a, secretario/a
de organizacion comunitaria, vendedor/a, etc.

Esta practica educativa procura desarrollar habilidades persodalbesglesoai@hte la
observacion, el acompafiamiento y la generacion de aprendizajes en experiencias concretas d
vinculacion educativa y laboral. Ensefiar y aprender contenidos educativos en contexto, junto

9 En este sentido, debe distinguirse de la practica educatigarem ehpeendimiergmifiar, y también de la pasantia
educativa (si bien para esta {téntica, el periodo estipulado es de mayor duracion).
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un experto en un oficio, ocupacion o profesional gireceso educativo importantes
ventajas pedagogicas.

¢En que se diferencia la practica educativa de acompafiamiento de la de pasantia?

- El acompafiamiento se materializa en un periodo de tiempntimifagoS( cinco

jornada$, mientras que pasantia tiene una duracion mayor en el tiempo. No obstante ello,
tanto una practica como la otra contemplan un conjunto de actividades institucionales y
pedagdgicas de preparacion y de coordinacionepreziasacion de la pragtaetividades

poserioresa ella destinadas ardguperacion de la practica, analitgigracion curricular y
sistematizacion

- La practica de acompafiamiento requiere identificar una persosabeorhager
determinado (oficio, ocupacién, profesion), que efieiande ineludible del estudiante a
partir de essaber hacaacumulado, mientelsestudiante observa, se integra, acompafia,
mientrasque en la pasanéhjoven se incluye en un grupo de personas con diversos roles y
funciones en el marco de un adebttabajo, para realizar determinadas actividades propias
de un determinado puesto.

3. Recomendaciones generales

A Invitar a referentes en distintos oficios, ocupaciones y profesiones para compartir con ellos
un proceso de reflexion y construccion denmamo sobre las particularidades de cada
trabajqg elrol que desempefian

A Identificar oficios, empleos, ocupaciones y profesiones en el barrio, localidad y/o regién cor
los que puedan interactuar los estudiantes.

A Planificar los tiempos y actividelesxompafiamiento, considerando las posibilidades y
disponibilidades institucionales, de los estudiantes y de quienes ejerzan la profesion, el
oficio, la ocupacion, etc.

A Trabajar cada una de las actividades de manera conjunta con los estudsatéss, en toda
etapas: la previa al acompafiamiento, la de acompgirami@mente diclyola
posterior al acompafiamiento.

A Procurar la vinculaciooties espacios curriculares en dichas practicas.

4. Actividades y orientaciones para el docente y los estudia ntes

4.1.Pensando la practica de acompafiamiento

Relacionando intereses y practicas de acompafiamiento

Objetivo

A Orientar a los estudiantes para que elijan aquellagipractoasafiamieqt® mas se
adecuen a sus intereses.
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Desarrollo

1.Solicdra los estudiantes que elaboren y estaliga@nctias conceptuales ¥ntre

A Oficio
A Ocupacion
A Profesion

Matriz de definicion para completar y diferenciar

Concepto

Definicién

Caracteristicas

Ejemplos

Oficio

Ocupacion

Profesién

2. Reatiar una puesta en

3. De manera conjunta doestteliantes, realizar una amplia lista de ejemplos de oficios,

ocupaciongsprofesiones.

comun de lo elaborado.

Listado de oficiogcupaciones y profesiones

Para completar

Oficio

Ocupacion

Profesién

El docente puede aportar algeitas siguientes ejemplos:

Listado de oficios, ocupaciones y profesiones

Oficio Ocupacion Profesion
Carpintero Administrativa Medico
Plomero / Gasista Gestion juridica contable Contador
Electricista Secretaria Abogado
Soldador Asesor de Turismo Administrador
Artesano Guia de turismo Ingeniero
Albail Guia de turismo sustentable Comunicador
Tornero Atencién al cliente Psicélogo
Matricero Vendedora Docente
Apicultor Empresario Periodista
Chapista Vigilancia Artista
Mecénico Gerente Cantante
Aparador / armado calzado Comerciante Bibliotecario

Zapatero

Operador informatico

Trabajador Sodal

10En esta actividad, se recuperaran aprendizajes construidos en FVT de 5° afio.
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Carnicero

Reparador de PC

Modista / Costurera
Animador / recreador
Jardinero

Operador de agricultura
Operador de cria de conejos
Operador de produccién lechera
Alfarero

Peluquera

Maquilladora

Depiladora

Esteticida

Imprentero

Cuenta cuentos

Cheff / Cocina profesional
Restaurador

Otros

Disefiador de paginas webs
Organizador de eventos
Administrativo de hoteleria
Bombero

Supervisor

Jefe

Policia

Encargado

Capataz

Mayordomo

Cooperativista

Mutualista

Servicio de limpieza

Mozo

Asistente de cocina

Gestor de eventosartisticos y
culturales

Ama de casa

Servicio doméstico
Cuidadora de nifios
Asistente de nifios y/o personas
adultas

Otros

Archivista
Alfabetizador
Odontélogo
Enfermero
Kinesi6logo
Nutricionista
Disefiador gréafico
Disefiador industrial
Deportista
Economista
Ingeniero Agrénomo
Ingeniero Mecéanico
Ingeniero Informatico
Ingeniero Civil
Ambientalista
Bidlogo

Informético

Otros

4. Solicitaa losestudiantegue establezcan una prioridad de aquellos oficios, ocupaciones y
profesiones que serian de su interéseglirauna practica educativa de acompafamiento

educativo laboral.

+E|l docete puedeontribuir orientandols estudiantes &n
funcion de los intereses, gustos, posibilidades y construgciéon de la
imagen de futuro que cada uno de ellgmteséasi como
sus posibilidades de vincularse con ambitos y perspnas que
desemperian tales oficios, ocupacione$egiomes.

Mis prioridades y posibilidades materia de oficiogcupacionesprofesiones

Ocupaciones 1.
2.
3.
é
Oficios 1.
2.
3.
é
Profesiones 1.
2.
3.
é
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5. Apartir de esta activildeé manera individual o con grupos de estudiantes que comparta
los mismos intereses y preferenoéadizarel analisis y fundamentacion de la posibilidad de
concretdren practicas de acompafnamiesde prioridades que han determinado en la matriz.

+ Se recomiendadalcenteonstruir una matriz geneoatodas
las propuestad, e maner a tal que | ¢
memor i ao par a gestionar

acompafnamiento de manengunta con otros colegagctivos

» sirva de vi
y coordinar

de la escuela y/o los mismos estudiantes.

Identificandamis habilidadegpersonalegpara la practica educatida

acompafamiento

Una vez que los estudiantes han identifiéadoadiica de acompafamiento realizaran,
tendran que analigas habilidades para esa practica.

Objetivos

A

A

Desarrollo

Pensar el concepte Habilidades personales en funcide pléctica educativa de
acompafamiento educativo laboral de preferencia.
Reflexionar sobre aquellas habilidades personales que poseen y agueB#amue
desarrollar.

1. Elaborar una lista dendas habilidadgsapacidadegue los estudianfesseen y de las

qgue tienemue desarrollar en relacion con el acompafiamiento que realizaran. A modo de
ejemplo, se proponen las siguientes (la lista podra ser modificada/ampliada, en funcién de la
carateristicas de los estudiantes y de las ocupaciones, oficios o profesiones seleccionadas par:
el acompafiamiento):

Listado tentativo de habilidades

- Habilidades comunicacionales

- Habilidades manuales

- Habilidades en el manejo de nuevas tecnologias.
- Habilidades administrativas.

- Habilidades comerciales

- Habilidades artisticas

- Habilidades para la gestién cultural y/o social.

- Habilidades de negociacién.

- Habilidades para el manejo de equipos y/o herramientas.
- Habilidades para el trabajo en equipo.

- Otras habilidades.
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2. En funcién de ese listado, solicitar a los estudiantes que comphetshdeatesague
ellos estiman necesarias para el desarrollo de esa ocupacion/oficio/profesion
seleccionado.

3. Posteriormente, requerirles que delgatzmada tipo de habilidad que han identificado
cualeconsideranque soraquellas en las que creen poseer fortalgzasaledas que
necesitan desarrollar o fortalecer

Para la resolucion de la propuesta, se podrd utilizar un organizador como el siguiente

Ocupaci-n, oficio o profesi-n seleccionad
Habilidades necesarias Habilidades en las cuales Habilidades
para el desarrollo de esa reconozco que poseo que ne cesito desarrollar o
ocupacion/oficio/profesién fortalezas fortalecer

(describirlas) (describirlas)

Habilidades
comunicacionales.

°
D
D

—

e o
™ O
o ™

Habilidades manuales.

e o o
™ O D
o™ O D

Habilidades en el manejo
de nuevas tecnologias.

o o
™ O
™ ™

é.
Habilidades
administrativas.

°
D

e o o
™ ™ D
D ™ O

Habilidades comerciales.

e o o
™ O D
o™ O O

Habilidades artisticas.

e o o
™ ™ D
™ D D
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Habilidades para la gestién
cultural y/o social.

o o
™ D
™ D

.
(o}
D

Habilidades de
negociacion.

[ ]
D
()

e o
™ D
o™ D

Habilidades para el manejo
de equi pos y/o
herramientas.

e o o
™ O D
™ D D

Habilidades para el trabajo
en equipo.

e o
o™ O
> O

o
™
D

Otras habilidades.

—

e o o
™ O D
D D D

¢Es importante que los estudiantes guarden registro| de esta
actividad en sus fmanegadtalrqueo s de pr 8ct i
dispongan de ella mientras realizan el acompafamientq y que, al

finalizarlo, puedan comgargue sabian/sabian hacéesy lo

gue han aprendidorantda practicgaraanalizar si han logrado

avances, aprendizajes significaieos
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4.2. Acordando con quienes recibiran a los estudiantes en esta practica
educativa. Guia orientadora para el docente

La importancia de laduccion

Como existana alta probabilidad de que las personas contactadas por los estudiantes, el

docente y/ta escuela no tengan programada y/o sistematizada esta actividad, la etapa de

induccion es muy importantelgpamgegracion y comunicacion inicial, ga gupedriencias

de acompafiamiento requieren un proceso paulatino de acercamiento de los actores
involucrados.

La induccién es un proceso muy beneficioso para el estudiante en cuanto le permitira el prime
acercamiento al oficio, la ocupacioén y/o la profesién; el conocimiento del puesto de trabajo, su
particularidades y las personas involuélaties.incluir desde aspectos muy generales a

otros sumamente practiEnseste sentido, el docente de FVT debera planificarlgsacordar
caracteristicas y objetivos de la indaocida persona a quien el estudiante acompafiara:

Estrategias y actividasi@ara que el estudiante tenga posibilidades efectivas de un previo
acercamiento y conocimiento del puesto de trabajo.

Para ellqgodran considerarse los siguientes aspectos:

Historia del oficio, ocupacion y/o profesion.

Caracteristicas del ambitoadi@jp.

Principales tareas, con explicaciones practicas sobre su ejecucion.

Tiempos y horarios de trabajo y descanso.

Colaboradores (breve informacion sobre lo que hace cada uno).

Reglas de seguridad e higiene particulares.

Reglas de presentagérsonkavestimenta de trabajo, cultura laboral/profesional

<K <K KKK K LK KL

Normas y reglamentos que rigen el oficio, ocupacién o profesion.

b) Las funciones que tendra a su caBmpodran considerar y acordar, por ejemplo, las
siguientes posibilidades:

V Preparar la agerdsl dia de manera previa a cada jornada de acompafiamiento.
V Preparar materiales y actividatdes deada jornada de acompafnamiento.

V Mostrarle al estudiante como esliainde trabajo en el lugar donde realizara el
acompafnamiento

V Participar de la etapavi@a de informacion e induccion y de la reunion de evaluacion y
proyeccién que realice la escuela, directivos y docentes.

V Introducir al estudiante a las numerosas oportunidades laborales, ocupacionales y
profesionales en su campo.

V Vincular lo que losueantes aprenden a través de la escuela y los saberes necesarios
para ese oficio, ocupacion o profesion.
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c) Las responsabilidades que le comp&enejemplo:

V Contribuir a que el estudiante se sienta comodo y en un ambiente de aprendizaje en el luga
de trabajo.

V Asegurarse de que ninguna de las actividades implique un riesgo para el estudiante.

V Concientizar a los estudiantes de que todos somos irapartadeterminado lugar de
trabajo

Algunos aspectos claves para una buena experiencia en tmapeducativa de
acompafamiento

5 A los estudiantes les interesa el trabajo y la experiencia de vida de los adultos; por lo tanto
cada jornada de acompafiamiento debe constituir no s6lo una ocasion para que el joven se
introduzca en una rutina labi@anad, sino una verdadera oportunidad para el didlogo acerca

del mundo del trabajo, las experiencias laborales, las vicisitudes propias de las relaciones
humanas que se establecen en el §mbito de t

5 Es imprtante que el joven sea escuchado, @spaeeda sus preguntas e inquietudes,

gue pueda dar a conocer sus intereses, preferencias yJueysabbses y las causas que

los hacen interesantes, pueden ser un buen motivo de convessesiodies suelen

estar mas relajados cuando hablan acerca de aquello que conocen y cuando no son evaluado
por un adulto.

5 La persona a quien el estudiante acompafiara podré:

- indagar sus saberes previos y fortalezas y dialogar con él acerca de aquellos temas o
cuestiones que seamecesariaqjue profundizara, a fin de que pueda regresar a clases con
una agenda de contenebhscativos a trabajar con sus docentes en los distintos espacios
curriculares;

- invitarloa revisar y manifestar sus expectativas con respecto al acompafiamiento y
conversar acerca de ellas;

5 Para aportar a la formaciéon de los estudiantes seréretdil ke@nexplicaciones con

ejemplos especificos de aquello que esté describiendo, y también ofrecerle elementos facilment
visualizables tales como herramientas, equipamiento tecnoldgico, documentos, graficos, fotos
videos y otros productos que fakdlitemprension.
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4.3. Una agenda posible: guia orientadora para el docente, el estudiante y
la persona a quien acompafara 11

Apertura de la Jornada

] Si corresponde al caso, el estudiante podra
Cuando el joven llegue al lugar de trabajo C_.Qﬂ: ser contactado con otras personas 0 areas,
indicado, realizar una presentacion general para que tenga una vision mas amplia de las ==
del oficio, empleo, ocupacion o profesién; del diferentes tareas, actividades e interacciones
lugar de trabajo, de las actividades que C_h‘: propias del oficio, ocupacion o profesion, y :
desarrolla y de las distintas éareas (& las pueda enriquecer su experiencia.

hubiere). En el caso de que la persona haya

recibido mas de un estudiante, la apertura C_&;;I

podria ser compartida entre todos. Reunidn de fin de la jornada

Sera el momento para que acompafiante y
Actividades programadas acompafiado se rednan para comentar y
evaluar el desarrollo de la jornada
compartida. Si el acompafiamiento continda,
se programardn de manera conjunta las
actividades de laproxima jornada.

Profundizar la informacion acerca de las
alternativas propias del oficio, ocupacién o m
profesion.

Compartir con el joven el dia de trabajo:

distintos lugares, reuniones, visitas a clientes, C—F
proveedores, compra de insumos, armado de

proyectos y otras actividades inherentes al

oficio, ocupacion o profesion.

\ Sugerencias para enriquecer el programa de trabajo.

A Si & posibleagendar para la/s jornada/s de acompafiamiessitatmana oficina
publica por tramites, el montaje de una muastralielonamiento de un espaci
algun evento, una labor agricola interesante, la presentacién de unapredoicip,
con proveedores 0 clientésanzamiento de una cdiapke publicidad, un encuentro de

ventas, etc., es decir, una actividad de particular importancia o interés en|la cual pueda
participar el estudiante.

A Si correspondiere a la actividad que se desarrolla, preparar a los demas gomparfieros de
trabajo para qestén en conocimiento de la agenda del did geselguna manera
parte de ellaplaborando gnriqueciendo la experiencia del joven.

11 Se han tenido en cuentarelg aportedel Manual para Profesiondles | Programa @ASocios por un
Educativa Junior Achievement, Cérdoba.
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4.4. Desarrollando t u practica de acompafiamiento: Guia orientadora para
el estudiante *?

Antes de cmenzar
Para realizar esta practica educatiestudiante debera considerar distintos materiales a
preparar previamergé® clase o en su hegar
V Autorizacién firmada por los padres o tutores.
V Plan de Busqueda.
V Una carta de preseataci-n personal
de vidao.

HOJA DE VIDA

Carta de presentacion Tus datos personales.

personal Tu trayectoria educativa.

Tu perfil (fortalezas, rasgos
que te distinguen,
habilidades).

A Motivos por |
interesa realizar esta

experiencia de
acompafamiento. Proyectos en los cuales has

A Qu® es | o participado.

conocer y aprender de ella.

A C-mo te ves
relacion con el trabajo, el
estudio, la profesion.

V Bitacora, cuaderno, o libreta y lapicera.

Para tener en cuenta:

Presentacigrersonacorde al @mbito en el cual se desarrollara el acompafiamiento.
Trato respetuoso y cortés.

Mirada atenta (hay mucho para ver).
Habilidagara escuchar activamente.
Una actitugositiva (el lugar de trabajo puede ser también un lugar agradable que se
puede disfrutar).

U Puntualidad y cumplimiento del horario establecido.

c.cCccCcCcC

12 . . o .
Se han tenido en cuenta algunos ageliéenual para Profesiondles| Programa fASocios por wun
Educativa Junior Achievement, Cérdoba.
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Poniendo en archa el Plan de Busqueda

Entrevista para conoceémacerca la person@ue meacompanara

Para saber mas acerca del trabpjofesiéde la persona qgte recibira, le harasa
entrevista. Puedes preguntarle si prefiere ser tuteado o no. Asedaspiegengas sean
claras y mira a tu engtedo a los ojos. A continuacion, tienes una lista de preguntas

orientadoras, a las gaa coordinacion con tu proefpsedes agregar las que quieras.

Preguntas introductorias

Preguntas acerca del
trabajo

Preguntas de cierre

¢ Como se denomina el ofcio,
ocupacion o profesion?

¢ Por qué eligié este tipo de
oficio, ocupacién o profesion?

¢ Cuales son sus
responsabilidades?

¢,De qué manera contribuye al
logro de resultados en el
ambito en el que desarrolla
su actividad?

¢,Como es un dia de trabajo?

¢Qué es lo que mas le gusta
de su oficio, ocupacion o
profesion?

,Qué es lo que menos le
gusta de su oficio, ocupacion
o profesion?

¢, Qué estudios y/o
capacitacién son necesarios
para realizar este trabajo?

¢ Necesitd continuar
capacitandose una vez que
termind sus estudios,
preparacion béasica,o carrera?

¢ Podria darme un ejemplo de
cdmo se usan disciplinas tales
como la matematica, la
computacion, la biologia, la

filosofia (o la/s que
corresponda/n de acuerdo
con lo elegido por el

estudiante) en su trabajo de
todos los dias?

¢Qué tipo de problemas
resuelve en su trabajo?

¢, Qué conocimientos y
habilidades necesita para
resolver esos problemas?

¢, Qué actitudes y/o
habilidades debi6 desarrollar
para lograr sus metas?

¢, Considera importante
desarrollar la responsabilidad,
la confianza en si mismo, la
perseverancia y la creatividad
para mejorar su trabajo? ¢,De
qué manera? ¢ Por qué?

¢ Qué habilidades, actitudes o
conocimientos le falta
desarrollar o fortalecer?

De todo lo que aprendi6 en la
escuela, ¢quéaprendizajes b
ayudaron mas en su trabajo?

¢Qué cosas haria de manera
diferente?

¢ Quésugerencia,
recomendacién u orientacion
me daria?
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Observacion y analisis de la realidad
Guia para el estudiante

PRACTICA EDUCATIVA DE ACOMPANAMIENTO

Nombre y Apellido del Estudiante:
Nombre y Apellido del docente de FVT:
Nombre y Apellido de la persona a la que se acompafa:

Nombre y Apellido de docentes de otros espacios curriculares participantes:

Oficio, ocupacion, profesion :

Modo de organiz acion del trabajo:

- Horarios:

- Modalidad (individual, en equipo):

- Herramientas/tecnologias utilizadas:
- Otros aspectos significativos:

Actividades que realiza en el dia:

Pasos que realiza en una actividad o tarea:

Tareas que le resultan mas simp les:

Tareas que le resultan mas complejas:

Conocimientos y habilidades implicadas en el ejercicio de la ocupacion, oficio, profesion
(matematicos y/o estadisticos, comunicacionales, informéticos, comerciales, artisticos, de
produccion, de negociacion, entre otros):
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Habilidades puestas en juego por el estudiante en la practica de acompafiamiento
(matematicas y/o estadisticas, comunicacionales, informaticas comerciales, artisticas, de
produccion, de negociacion, entre otras):

Tecnologias qu e se emplean:

Cuidado de herramientas:

Criterios basicos de higiene y seguridad en el trabajo :

Otras observaciones de interés para registrar:

Armando un glosario de términos de la practica educativa

Un glosario estd compuesto por téongmgeptos propios de un determinado campo de
estudio, disciplina o actividad, con su correspondiente definicion y/o comentario. Las palabra:
que lo componen pueden estar clasificadas en categorias y subcategorias.

Los estudianteson la guia de largena a la cual acompafian en la practica educativa, el
profesor de FVT y también docentes de otros espacios -cpodcatasdaborar un glosario

con definiciones creadas por ellos mismos y con otras ya existentes; cabe la posibilidad de inclu
tambié expresiones proplas | aprofegiomal, gbaeviaturas y demas términos usuales.

Glosario @ términos / conceptos relacionados elooficio, ocupacién o profesion

Término/concepto Definicion
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La bitacorgde la practica de acpafiamiento

Antes, durante y después de la préactica edecatiompafiamienégultarq especialmente

valiosa la elaboracién de una bitacora para el registro, documentacion y posterior analisis de |
experiencia de acompafamiento, lo cual posibilitara
reflexionar sobre la practica como proceso. En este
sentido, constituird un recurso o insumo para el trabajo
anterior y posterien la institucion educatam, la

integracion curricular, en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Con este proposito, etemde orientara al estudiante
para que:

- documente narrativamente el proceso,

- deje testimonio escrito de ideas, consultas, temores, alegrias, fantasias,

- consigne datos de valor, de importancia, de referencia, orientadores de la practica educativa
- incluydestimonios gréficos, fotogréaficos, documentales.

De esta manera, tanto docente como estudiante, al revisar el material, identificaran unidades d
andlisis emergentes, de las cuales surgirdn categorias que agrypeada diferenciar
mediantanalisicomparativdales categorias permitiran luego elaborar hipotesis, supuestos o
pruestas, posibles explicaciooesceptualizaciones.

Segundo Paso:
Unidades de
Anadlisis
Emergentes

Primer Paso:
Narraciones
Datos

Del registro de las

Sexto Paso: pra'cticas educativas Tercer Paso:
Integracién curricular: - Categorias
FVT - Otros a Ia contrucc'°n de Individuales
espacios curriculares conoci miento e Agrupadas

integracion curricular

Quinto Paso:
Construccion
de Teoria

Cuarto Paso:

Hipétesis

Fuente: elaboracion propia.

13 s . . -

El términbitacora-con origen en los cuadernos de viaje que se utilizaban en los barcos para relatar el desarrollo de la
travesiadesigna una especie de diario personal, en el que se registra y/oleeqapilsetbdoe, experimenta y siente en
el desarrollo de un proéesonuestro caso, de aprendizaje situado
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Cualquielibreta o cuademoede constituirse en bitapera, se remienda que las hojas no
puedan ser desprendiggsque a veces se escriben narraciones y/o datos cuya naturaleza
provoca la tentacion de deseshdfkto debe evitarse porque todo régistrain valor
rescatable en algiomento de la préctica edwecae acompafiamiento.

El modo de realizar los registros es amplio y variado. Se puede eschialyirdibujar,
fotografias, hacer esquemas, historietas, mapas conceptuales, graficosingeegagoma

de pegar pequefios objetos, tickets, boldtodransporte, leyendas, frases, etc. Las
posibilidades son innumerables; la Gnica condicibcoesigeeando a la practica educativa
como proceso de registro, de investigacion, de apsendiggajee lado la informacion que
no aporte al objetige la documentacibambién puedealzarse este tigle registros en
soporte digital o virtual.

Cronica de laxperiencia de acompafiamienboa propuesta para el
estudiante

Con base en los siguientes ejes, proponer al estudiante la resccd@riocdecontando el
desarrollo de la/s jornadas de acompafamiento (se rec@mi¢adsion maxima de una
hoja A}

Tus datos personales:
Nombre de la persona que te recibié:

Oficio, ocupacién, profesién en que se desempefa:

Inicio del dia (primer contacto con la persona que te recibe, vivencias, sensaciones
expectativas).

Transcurso del dia (momentos importantes, ensefianzas de la persona que te recibe,
anécdotas).

Fin del dia (despedida de la personacon la que compartiste la jornada).

63



4.5. Después de la practica educativa de acompafiamiento

Capitalizacion de la experiencia y posibilidades de desarrollo futdro

A continuacipse presentana serie de actividades que los docentes pueden proponer a los
estudiantes:

A Para descubrir mas acerca del oficio, profesion, ocupacion que he conocido, me
propongo:

- Navegar en Internet en busqueda de informacion, testimonios, ejemplos.

- Investigar en la biblioteca.

- Contactarme con otras personas que desempefien el misafesidicj@mqupacion; con
organizaciones, consultoras de recursos humanos, expertos, asociaciones profesionales,
sindicatos, ONGsé

- Continuar en esta area/sectiraedduna pasantia.

- Realizar un curso de formacion laboral

- Otras opciones

Metas personas

A Completa la siguieligta con tremccionesgue piensa®alizaahora para ayarte a
alcanzar tus objetivpsr ejemplatedicar una o dos horas al dia para estudiar y
aprobar todas tus matergagriguaacerca de cursos de capacitacion de brev
duraciérgveriguar los procedimientos de inscripcion de las universidades, etc.).

N

Habilidades

Como habras comprobado en las jornadas de acompafiamiento, cada tarea requiere un minim
de habilidades necesarias (por ejemplo, umstlewttesita podettendeun cableado,
reconocefnsumos eléctricos y conectar la corriente en una casa; un programador de
computadoras necesita un manejo integral de PC; un artesano, manejo preciso de sus manos
un productor lechdrabilidades parh erdefiereconocimiento gesturas; un profesor de

educaciéon fisica, destreza motriz y coordinacion; un guia de turismo, buena oratoria y
conocimiento del lugar; un fotégrafo, intuicion y técnica para captar imagenes; una persona d
negociosnanejo destrategias a®mercializacion; una asistente administrativa, buena dicciéon
para atender el teléforepacidad para redactar notas y docurtipetosen la PC; un

musico, sensibilidad y oido musical; un cantante, saber modular la voz ty sostengr el ri

A Escribe tres habilidades que necesitanéfsiemdrabajo o profesion que te gustaria
desempenar.
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A Luego de ello, decide céuquiriras, desarrollavé®rtaleceras cada unaelkkes
(hay muchas maneras de fortaledealtiisladesonsidea algunas de las siguientes
opciones: trabajos voluntarios, asociarte a un club, practicar, toremdentianes
un tudr, hacer un cursofdemacion laboratre otros).

A A continuacipte proponemoseqeompletes el siguiente cuadrasi lddeseas
podras consultar corptofesode Formacion para la Vida y el Traleagon otro
docente de referencia o compafiero de estudio de sexto afo.

Habilidades Acciones para el f ortalecimiento

N

Mantener tu compromiso

A Ahora queonoces cuéles son las herramientas que necesitaras para llegar a tus metas,
eres responsable de hacer todo lo posible por corunetands con la guia de tus
docentes y de otros adultos

A Guarda este Plan de Accion y vuelve a mirarlo den{®) deesets, de esa manera,
vas a comprobar como lo estas logrando. A partir de alli, podras ajustar tus metas o
proponerte otras nuevas

A Sino lograste lo propugstplica por qué y analiza
-Cuales son las causas omgidieron logylo
-Cuél e=l ogen de dichas causas; si son instituciesatiecifde la escuéla
propias, externas
-Qué tipo de causas son: personales, ecomiat@rdaesociales, etc.

A Te proponemos duenes el Plan deckn que te comprometes a llevar adelante con
el goyo y orientacion de tus docentes y otrogpadidipantes

Firmadel responsable Pla Aclaracion Fecha
de Acion
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Feria de experiencias de practicas edwsmatie acompafiamiento
vinculadas a lo educativo laboral

Los estudiantes, con el apoyo y orientacion del profesor de FVT asi como deydo®s docentes
directivos de la escuadaganizaran la feria de experiencias de practicas educativas de
acompafnamiendurante la cual compartiran sus bitacoras, las cronicas redgstiadas,
fotogréaficy/ofilmice.

Para ello, tendran que establecer los objetivos, la agenda y los invitados.
Sera especialmente importante elaborar un listado de las pemosasligaesoficios,
ocupacioneg profesiones haalaborado participado de esta experiencia a fin de elaborar

invitaciones y brindarles un reconocenidaf@ria.

Podran, ademds, disefiar y producir ulla Qamdi entregar el dia deelé, en la que
incluiran fotos, frases, ideas, palabras claves.

Si es posiblese organizard yompartirun brindis, un café, un refrigerio que amenice y

promueva la integracién entre estudiantes, las personas que los recibieron en la practica de
acanpanamiento, docentes, directivos, familiares y otros actores y organizaciones locales.
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ANEXO C
PASANTIAS EDUCATIVAS

CONTENIDO

1. Eje Pedagdgico

2. Marco orientador sobre pasantias educativas

3. Recomendaciones genera les

4. Actividades para el docente y los estudiantes

Conociendo experiencias de pasantia educativa

¢Qué piensan de las pasantias educativas los referentes de organizaciones y sectore
gue han tenido pasantes de Nivel Secundario en su organizacion?

¢, Cudles el marco legal provincial de las pasantias educativas?

¢Quiénes son los actores de las experiencias de pasantia educativa? ¢Qué role
cumplen?

¢, Cudles son los ambitos socioproductivos (econdémicos, culturales, politicos, cientificos
tecnolégicos, deportivos, etc.) donde pueden desarrollarse pasantias educativas?

5. Guia de pasos operativos sugeridos para el docente de FVT, docentes participantes y la
institucion educativa

5.1. Etapa previa a la pasantia educativa
5.2. Etapa de desarrollo de la pasantia educativa
5.3. Etapa posterior al desarrollo de la pasantia educativa

5.4. Orientaciones y actividades posibles para las distintas etapas
Pl ani ficandoé acCu8les son | os objetivos
¢, Cudl es eplan de aprendizaje de la pasantia educativa?
La induccion: su importancia para un adecuado desarrollo del plan de  aprendizaje.
Guia para el docente.
Guia orientadora para la elaboracién del proyecto de pasantia educativa
Mapa de articulacion de las pasantias educativas con Formacion para la Vida y e
Trabajo y otros espacios curriculares de sexto afio
Después de la practica de pasantia educativa. Sistematizacién de la experiencia di
pasantia educativa para su posterior socializacion
Capitalizacion de la pasantia y posibilidades de desarrollo futuro
Feria de Experiencias de practicas de pasantias educativas
de Nivel Secundario
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Material complementario

- Principales aspectos y partes del marco legal nacional de pasantias educativas

- Principales aspecbs y partes del marco legal provincial de pasantias educativas

- Requisitos mas relevantes que deben contener los acuerdos y/o convenios de
pasantias

- Modelo de certificado de pasantia educativa

- Memorandum 033/10. Procedimientos para iniciar expedientes de pasanfas educativas
no rentadas

- Modelo del Convenio General de Pasantias (entre el Ministerio de Educadén y la
Organizacion receptora)

- Modelo Convenio Anexo de Pasanfa (entre el Centro Educativo, la Organizacion y el
Pasante)

1. Eje Pedagogico

De los espacios curriculares y la escuela a la gestion y realizacién de practicas educativas d
corto plazo para la generacion de experiencias de trabajo y socializacién laboral como propuest
pedagogiedidactica y de desarrollo de habilidaiddssspersonales y laborales.

2. Marco orientador sobre pasantias educativas

Las pasantias educativiesn el marco de Formacion para la Vida y el Trabajo de 6° afio de la
escuela secundamanstituyen practicas concretatogiestudiantesalizajrelacionadas

con la formacion que la escuela les brinda. Pueden realizarse en organizaciones no
gubernamentales, instituciones publicas o prvadasadministrativas, de salud, culturales,
deportivas, ambientalistas, entre atoaso asi tambi&mcomercios, empresas o industrias,
convirtiéndose dichas organizaciones e instituciones en ambitos de aprendizaje concretos.

Laspasantias posibilitarios estudiantagticular teoria gractica, confrontar los saberes
tedricos adquiridos, desahbar conocimientos y habilidades vy anticipar posibles
situaciones que se les podrian presentar en el futuro en ambitos profesionales y/o
laborales

Como se plantea en el Disefio Curricular, mas alla de ofrecer a losressphariede
conocimienten la accidnestas practicas consisten simboélicamenteasio,un ejercicio

del estudiante en un lugar de trabajo especifico, con todas sus caracteristicas y demandas: ¢
cumplimiento de un horario determinado, el trabajo en equipoadhsespetias la

capacitaciéon en servicio, etc.

El concepto gmsanti@ducativdocaliza latencion formadora y de aprendidajee se

inicia en la escuela y continla en esta experiencia que se lleva a cabo en organizaciones
publicas o privadas de la colmtinConstituyen, en este gentid una fAextensi - n
sistema educativo. En tanto estrategia educativa, la pasantia ofrece al estudiante la oportunida
de alcanzar y/o o fortalecer aprendizajes afines a su formacion académica, y como practice
labaal le permite desarrollar tareas en diversos ambitos del mundo del trabajo.
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Diversos estudioSHDEFOP2012) dan cuenta de que las pasantias, como experiencia
educativo laboral, puedegjorar los aprendizajes y conocimientos vinculados con el
mundo detrabajo, ampliar oportunidades de insercién laboral y reducir los plazos de
tiempo que suele llevar a los jovenes encontrar una primera oportunidad de trabajo
formal.

Como sefala Jacinto ( 2 O0Att®Bducativfaés) puandaa nat c;2tais ¢
siempre curricular y supervisagao r l a i nstituci-n escolar (
estrecha relacidon con las finalidadiesmativas del plan de estudios, asi como
proporcionar oportunidadexfectivas de participar en situaciones reales de vida y d

trabajo en etontexto socigp r o d u E.0L234)v o 6

Desde de la aplicacion deyaNacional N° 24.@éransferencia de los servicios educativos
nacionales a las provincias, que se efectivizé a partir de 1992, la regulacién de las pasantia
educativasn Argentina es responsabilidad de cada jurisdiccién. No son muchas las provincias
argentinas que poseen un marco normativo especifico al respecto. Cérdoba es una de ellas
desde 1996 cuenta conL&y Provincial de Pasantias Educativas N° &A4gAs

desinatarios son estudiantes y docentes de Educacion Secundaria y Superior.

En el nivel nacional, el sistema de pasantias estd estructurado por las loeynts de la
26.427/2008el recienteecreto Nacional N° 1.374/2Qug,rige para el &mbito del dével
Educacion Secundaria del Sistema Educativo Nacidreal s aspectosntd como
insumo para su redaccién con lo prescripte@pd®8.47de la provincia de Coérdéba.

Segun un estudio efectuado por el Instituto Nacional de Eduicaci®iEF€2001), las

experiencias realizadas demuestran la importancia de un proceso paulatino de acercamiento .
las organizaciones donde se realizardn las pasantias, asi como la necesidad de un
acompafamiento cercano a los jovenes durante loslijpsrdertaspractica. Por otra parte, y

-mas alla de las de capacitacion técnica espsaifaltamente recomendable la prevision

de actividades de acercamiento a la organizacién y de preparacion emocional para el transito :
mundo del trab¥jo

Es shtesis: conocer previamente la organizacion sede de pasantia, prepararse para la
practica, ingresar gradualmente y contar con el acompafamiento tanto de los docentes
como de tutoremternos son aspectos fundamentales para garantizar experiencias que

gene&en aprendizajes significativos

14En la seccién Material Complementario, al final de este Anexo, se ofrece una sintesis del marco legal aezional y provincial p
consulta delocente. No obstante, se recomienda el trabajo de los textos legadstudiantes, con la correspondiente

mediacion del profesor y/o de especialistas que eventualmente se pudiera invitar a la escuela.

15 Hay organizaciones que ya tienen prograteaaletigislad y realizan con los pasantes el mismo tipo de induccion que
realizan con sus nuevos trabajadores.
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Las pasantia educativede Nivel Secundadiebe seracotadas eL
el tiempola experiencia construida indica que
debieran extenderse porpariodo de entrd o
(UNQ Y 2003 MESESa razén de (DOSy oo Q
(TRESHORASPORJORNADA DETRABAJO 'o
considerando qud tiempo dedicado a estf
practica no debe perjudicar el desarrollo
proceso educativo en su conjunt®or ellogs
conveniente que la pasantia se desarrolle ep
horario deFormacion para la Vida y el Trabggs=
y/o de espacios curriculares afines los %%
objetivos de la pasantia,em contraturnoEn
este Ultimocaso, el estudiante no debe tener una sobrecarga
horaria, por lo tanto no delestar obligado a asistir a clases
regulares de F\flientras realice la pasémnt

Toda pasantia debe seganizada, pautada y supervisada por el
docente de FVT en articulaciéon el equipo directivo de |a
escuelay de ser posiblegontandocon la participacion de otros
docentes

. Recomendaciones generales

Los docemgetendran que dialogar coneltsidiantesobrelos alcances y aportes
pedagogicos propios de la experiencia de pasantia educativa y orieq&los para
colaboren enit#entiiacion deposibles lugares dorekdizarlas.

Es necesario que docemnteesudiantes conozcan los marcos normativos egentes
Cérdoba gn Argentina respedi® las pasantias educativas.

Es importante que se tenga en cuenta que estas pasa&ctigats@sen ambitos

laborales y que constituyen una practica y un rnecefgcapaito al mundo del trabajo, o

para la eleccion de una carrera, ya que también pueden realizarse en ambitos de ejercicio de
las profesiones. Los estudiantes tienen la posibilidad de anticipar asi, por un lapso breve,
ese paso de la escuela secianalamundo académico y al mundo del trabajo.

El docentendra que facilipgocesos de aprendizaje mediante la planificaciarede su
de ensefianza y orgampraviamente el plan de pasantias, ya sean individuales o grupales.

Se recomiendpueel profesor de FVT y los otros docentes participantes den un marco
pedagdgico a esta practica, promoviendo la reflexion, eheriAéges sistematizacion
de la experiencia de pasantias, con encuadre en el disefio curricular.

Sera necesario realigastiones institucionales a fin de contar con lugares de pasantia
diversos: centros de salud, estudios contables o juridicos, consultorios, dependencias
municipales, provinciales o nacionales, empresas, comercios, clubes, organizaciones
sociales, cultlea, deportivas; entidades intermedias, entre otras. Es ésta una tarea

70



gradual y progresiva, que puede ser realizada de manera articulada con los estudiantes,
pero también con otros colegas docentes y/o directivos.

A Es importante que el docente decBNEE rgestiones de busqueda, de sensibitieacion,
informaciongontactos personales, virtuales y/o telefonicos; presentaciones, reuniones,
articulacioneentre otras actividades educativas e institucionales, y que transite por estos
desafios constragl® aprendizajes permanentes y lazos duraderos que puedan ser de
beneficio para la formacion detlodiaastes y su inclusion sgcra el fortalecimiento
de la escuela

A Teniendo en cuergaperiencias existentes, y con el objetivo de alcangar la me
organizacion posible que permita asegurar a los estudiantes aprendizajes relevantes, seré
imperioso considerar:

o La inclusién de la pasantia como una estrategia institucional y no como el esfuerzo
solitario de uno o mas docentes con inquietudes.

o Laconformacién de un equipo que desde la escuela gestione la implementacion del
proyecto.

o La definicibn destrategiapara lograr vinculacion y acercamiento a empresas,
comercios, clubes e instituciones publicas e intermedias que nuclean a distintos
sectoes socigproductivos del medio, con el objetivo de que los estudiantes puedan
realizar sus practicas.

o La identificaciébn de uno o dos referentaasdigulzion u organizacion, sede de
pasantiagesponsabkedela vinculacion con la escuela.

o El estalecimiento de un esquema de monitoreo y evaluacién delesistema
pasantias propuesto

o La recuperacion de la experiencia de pasantia mediante la socializacién vy
transferencia de la experiencia.

4. Actividades para el docente y los estudiantes

Conociend@xperiencias de pasargieducativa

Objetivos
ARecuperar la experiencia de otros jovenes que realizaron pasantias previamente.

APromover el intercambio de experiencias y la capacitacion horizontal.
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Desarrollo

1. Organizar un Foro para la preserdacexperiencias de pasami@ parte de otros
jovenes, tantte la popia escuet@mo de escuelas invitadas

2. Convocar a estudiantes que hayan realizado pasawgigsparticipen en el ladin,de
gue preenten su experiencia y comentes &piegndieron a partir de ella

3. Orientar a los estudiantes para que confeccionen una guia de preguntasIpara realizar a
joévenes que expondran en el Foro.

4. Sistematizar los aportes y reflexiones que surjan de estas presentaciones para orientar le
practica de pasantia a realizar.

¢, Qué piensan de las pasantias educativas los referentes de organizgciones y
sectores gque han tenido pasantes de Nivel Secundario en su organizacion?

Objetivos

A Indagar opiniones r@presentantes dierentemstitaionesprganizacionesmpresas
(entre otragespecto de distintas experiencias de pasantias educativas realizadas por
estudiantes de Nivel Secunelailims instituciones que representan

Desarrollo

1. Solicitar a los estudéarque, para una proximeecla

- Busqueiien diversas fuenteaformacién sobre qué es una pasantia educativa: sus
objetivos, etapas de implementacion, etc;

- Releverexperienciade cooperativas, comercios, clubes, empresas, medios de
comunicacién, etc., que hayan desapafiadtias.

- Obtengarestimonios dgus distintos actores sobrevéduacion y valoracion del
sistema de pasantias educativas.

+La busqueda se realizara, prioritariamente, en medios graficos,
audiovisuales y digitales, per@mplementariamente podra
indicar la realizacion de un relevamiento en organizaciones

(comercios, empresas y/o cooperativas, entidades depprtivas y/o
culturales, etc.) del barrio, localidad y/o regién a fin de que mediante
un trabajo de campo sencillo, los estudiantesdesadallar |a
tarea de busqueda y/o enriguecerla situacionalmente.
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2. Requerque lleven a clase toda la informacion solicitada.

+El docente contara con un respaldo propio de information como
recurso para la clase que ha planificado.

3. En lalase, trabajgmor grupoks insumos de informacion que hayan encontrado. Luego,
realizar un plenario para identdg@@ctoscomunes, diferencias, ejemplos y también
dificultades de comprension que puedan presentarse.

+El docente otorga precisidms a&conceptos mediante respaldo

documental y legal pertinente, asi como a través de|ejemplos
concretos, donde el concepto y caracteristicas de lal pasantia
educativa se materialicen en sus diversos aspectos.

¢ Los estudiantes deben registrar en libagtantless para conjar
con una ayuda memoria que oriente su trabajo escolar y educativo
en el marco de la pasantia educativa que realizaran.

4. Como cierre, podra confeccionar un cuadro de sintesis como el siguiente:

Consignas Registro

Fuentes consutadas.

Cooperativas, comercios, clubes,
empresas, medios de comunicacion,
etc., que hayan desarrollado
pasantias educativas.

Definiciones y caracteristicas de
pasantia educativa que se hayan
relevado.

Etapas de implementacion de la
pasantia que se relevo.

Opiniones de distintos actores sobre
el trabajo con pasantias educativas.

Otra informacion.
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¢,Cudl es el marco legal provincial de las pasantias educativas”

Objetivo

A Propiciar el conocimiento, por parte de los estudiardesy tedahprovincial para la
realizacion de pasantias educativas.

Desarrollo

1. Proponer a lestudiantes la lectura grupal del textoLdg Rrovincial de Pasantias
Educativas N° 84{romulgada en el afio 1998gvio didlogo con ellos acdecda

necesidad e importancia del conocimiento y apropiacion del marco legal regulatorio de la practic
educativa que realizaran.

2. Para acompafiar la lectura y facilitar el procesamiento de la informacion contenida en el
articulado de la Ley, entretyr @studiantes el siguiente organizador:

Marco legal de pasantias educativas:Ley Provincial de Pasantias Educativas N° 84796

Instrumentos institucionales

Que otras instancias estatales intervienen

Definicién de pasantia

Cantidad de pasantes

Duracién

Edad

Responsabilidadesde la Institucién Receptora

Responsabilidadesde la Institucion Educativa

Responsabilidadesde la Autoridad de
Aplicacion

Responsabilidadesde los Pasantes
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¢, Quiénes son los actores de las erperas de pasantia educativa?
¢, Qué roles cumplen?

Objetivos

A Identificar y visualizar los actores participantes de un proceso de pasantia educativa, cuales
son sus roles y como se interrelacionan.

Desarrollo

1. Proponer a los estudiantes realiltistada de las distintas personas que pueden participar

en la definicibn de una pasantia y qué roles cumplen. A modo de ejemplo, puede guiarse por |
siguiente matriz:

AMBITO EDUCATIVO

Directivos.

Docentes.

Estudiantes

Conduccion educativa (Supervisoes, Directores de Nivel)

AMBITO MUNDO DEL TRABAJO

Referente de la sede de la pasantia (ONG, institucién publica, comercio, empresa, club, etc.).
Céamaras empresarias

Sindicatos.

Organismos estatales de trabajo y empleo (Agencia de Trabajo y Empleo,Secretaria PyME,
Gerencia de Empleo etc.).

¢,Cudles son los ambitos socioproductivos (econémicos, culturalgs,
politicos, cientificos, tecnoldgicos, sociales, deportivos, etc.) donde pueden
desarrollarse pasantias educativas?

Objetivo

A Identificar lodistintos tipos de instituciones donde se pueden llevar a cabo pasantias
educativas.

Desarrollo

1. Proponer a los estudiantes un listado tentativo de ambitos socioproductivos a fin de establece
las organizaciones que se pueden considerar papasaalizs educativas.

2. Completar el siguiente cuadrendo en cuenlas distintas Orientacicieeda escuela

los intereses de los estudiantes y las posibilidasie®centes y da institucion educativa
desostener y conduos proyectake pasantias.
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Pasantias educativas segun el ambito socioproductivo

Publicas Privadas De la Sociedad Civil
Nacionales Comercios Centros Culturales
Provinciales Empresas Clubes Deportivos
Municipales Centros de salud Sindicatos
Entes autarquicos o Asociaciones empresarias Asociaciones Profesionales
descentralizados Organizaciones no

Gubernamentales
Fundaciones
Cooperativas
Mutuales

3 LABORATORIOS

E - g

c  COOPERADDRA | Tenerlo presente:

R B

E 7] pwwwwn L )

T | Distintas areas o sectores de servicio de la

A 0 escuela pueden constituir ambitos propicios

R CANTINA T . ,

: - E para realizar pasantias.

' ADMINISTRACION

A C

A

Nota: en la medida de lo posible, la alternativa de realizar pasantias en la misma escuela no
debiera ser la Unica que se ofrezca a los estudiantes, en razén de la importancia que reviste para
su formacion la practica educativa en otros ambitos y el poder compartir con otros actores.

5. Guia de pasos operativos sugeridos para el docente de FVT,
docentes participant esy la institucién educativa

5.1. Etapa'® previa a la pasantia educativa

- Informar los alcances del sistema a padres, tutores o encargados; estudiantes y organizacione
potenciales oferentes desaptias; por ejemplo, mediaatmionescartillas ndas
informativaparicipacion en programas radidaédevisivogtc.

- Identificar y registdmsestudiantesiteresadogen participadelas pasantias educativas

a sus padres, tutores y otros docentes, asi también a las personasaséda institucion
educativagpresentantes de organizaciones, empresas, rllitsessisector publico, entre
otras.

16 El término etapa no implica que al comenzar una finaliza la otra, sino que son recursivas (si es necesario, se puede volver
una etapa antejido cual pone en evidencia la fluidez y complejidad de todo proceso de planificacion.
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- Elaborar el proyecto de pasantia con la participacién de los distintos involucrados (docente d
FVT, otros docentes, directieofa escuela, estudiantes, referentes idstituciones y
organizacionagonde se realizarkss pasantig etc.).

- Convenir las clausulas de los acuerdos institucionales ¥/ooledatesutores de las
instituciones grganizaciones que ori@nta los jovenes ers lpracticas, padrexros
docentey estudiantes pasantes.

- Realizar el procedimiento legal para la autorizacion de la implemendaciim,la trav
direccid de la escuela, Supervision y Direccidgelde N

- Organizar a aquelsonas que, en el rol de tutores, orientaran a los pasantes durante su
estadia en la organizacion.

5.2. Etapa de desarrollo de la pasantia educativa

- Mantener contacto con el ambito de pasantia (personal, virtual y/o telefénico) para monitorear |
experiencia tee los estudiante/sademas hacer un seguimiento periodia leigar de
pasantia

- Ejecutar y supervisar el plan de trabajo en y con las instituciones receptoras. Podra efectuars
a través de le emision de partes diarios, lbramsmdlizaje, registro de asistencia a la
organizacion, bitacora del estudiante con sus propios regisgnsr gresente que los

weblogs (bithcoras virtuales) constituyenpaorante medio patejar porescritoi
cronologicamente organizadia®s, observacionegjeas y obstaculos, resultados y
conclusiones

5.3. Etapa posterior al desarrollo de la pasantia educativa

- Evaluar el desarrollo de la pasantia con participacién activa de todos los actores involucrados.
- Orientar a los estudiarge la confeccion y presentacion de informes escritos que den cuenta

de la descripcion de la organizacion/institucion en la que realizaron la pasantia, el nivel de
cumplimiento del plan de aprendizaje, los aspectos positivos y negativos dedatexperiencia
otros

- Generar espacios de socializacién de la experiencia como practica educativa y puesta en
comun de las conclusiones, en los que puedan participar los distintos actores involucrados
(estudiantes, docentes, directivos, familias, refeneniesics, entre otros).

- Confeccionar y entregar los Certificados de Pasantia Educativa donde consten los datos de
estudiante, taganizacion se@éperiodo de pasaritiaaprendizajes alcanzagos

Para consultaiferentesnodelos posibles cenvenios y/o acuerdos de pasantia, matrices
para planeamiento, seguimiento y evaluacion de esta practicaeztificativanésntre
otros materialesl docente podra remitirse a:

17 En la seccion Material Complementario, al final de este Anexo se incluyen instrumentos legales y se ofrecen algunas
orientaciones respecto de los requisitos g debiér los convenios y/o acuerdos de pasantias.
18En la seccion Material Complementario, al final de este Anexo, se ofrece un modelo posible de certificado.
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Gobierno de Coérdoba. Ministerio de Educacién. Direccion deViediacaespec
y Superion(2000Q. Pasantias Laboral¢disponible en versién impresa e
instituciones). Disponible en http://www.igualdadycalidadcba.gov.@x/
CBA/documentos/Pasantias.pdf

al
n las
SIPE

Gobierno de Coérdoba. Ministerio de Educacion. Secretaria de Dhichoca@n.

General de Educacion Técnica y Formacion Profesional. Subdireccién
Técnica y Formacion Profesibaalpracticas profesionaliganen la Educaci
Técnico Profesianal Disponible €
http://www.etpcba.com.ar/Documentos/Nivel Medio/Practicas Profesional
0%20%28PP%29.pdf

Alvarez, A. H.(2003).Manual de apoyo para la implementacidasateia:
educativas Buenos Aires: INETZ. Disponible
http://www.fediaprcar/administracion/pdfs/ManualdePasantiasEducativas.p

de Educacion
on

n
zante/Conveni

en
df

obj et

5.4. Orientaciones y actividades para las distintas etapas
Pl ani ficandoé aCu8les son | os

Objetivos

A Comenzar a estructurar el proceso de pasantia edonagivayecto educativo.

A Establecer un conjunto de objetivos de las pasantias educativas para los distintos

_ participantes.

A Promover una instancia de elaboracion y encuadre de lo que sera esta practica educativa er
el marco del sexto afio de la Educacidmd&ea Orientada, la Orientacion y los distintos

_espacios curriculares.

A Contar con un marco orientador del proceso de pasantia asi como de la evaluacion de los
resultados logrados.

Desarrollo

1. Proponer a los estudiantes la elaboracion de wstabi@\de Iobjetivos de la pasantia
educativaes decide aquello ques distintos particifgsnesperan lograr a través de esta

practica
Objetivos en relacion con los estudiantes
En relacion con los estudiantes seaspira a lograr:
- Objetivo 1:
- Objetivo 2:
- Objetivo 3:
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Objetivos en relacion con la escuela

En relacion con la escuelase aspira a lograr:
- Objetivo 1:
- Objetivo 2:
- Objetivo 3:

Objetivos en relacion con la institucion/organizacion sede de la  pasantia

En relacién con la institucidn / organizacién sede de pasantia se aspira a lograr:
- Objetivo 1:
- Objetivo 2:
- Objetivo 3:

A continuacioén se detallan algunos objetivos posibles de lograr:

Obijetivos en relaciéon con los estudiantes

- Promover practicasen organizaciones que sirvan de complemento a su trayectoria educativa.

- Proveer un espacio concreto de trabajo, externo a la escuela, en el que el estudiante aplique
en la practica los conocimientos y habilidades desarrollados en la escuela.

- Integrar a los estudiantes en grupos laborales contribuyendo asi al afianzamiento de sus
potencialidades y fortalezas.

- Brindarles el acceso a tecnologias y metodologias avanzadas o de actualidad.

- Fortalecer los procesos de construccion de su proyecto vocadonal y socio ocupacional.

- Favorecer la transicion entre la etapa escolar y la laboral.

Objetivos en relacién con la escuela

- Favorecer el acercamiento escuela organizaciones sede de las pasantias.

- Propender a una formacién para el mundo del trabajo y de las profesiones en ambitos reales.
-Vincular la escuela con el mundo del trabajo y de las profesiones en el nivel local

- Lograr una mayor motivacién de los estudiantes.

- Enriquecer el curriculum vigente atendiendo a intereses y necesidades ddos estudiantes.

Objetivos en relacion con la institucion/ organizacion sede de la pasantia

- Compartir proyectos con las instituciones/organizaciones publicas y privadas que favorezcan
y consoliden la responsabilidad social de las mismas

- ldentificar personas de la organizacidon que realicen el rol de tutores o referentes de los
pasantes.

- Coordinar el plan de pasantia y aprendizaje que realizar4 el estudiante dentro de la
organizacion.

- Propiciar un ambiente de aprendizaje en la organizacion, prindpalmente para los pasantes,
tutores de los pasantes, docente, directivos de la organizacion y el resto del personal.
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¢,Cudl es el plan de aprendizaje de la pasantia educativa?

Objetivos

A Continuar estructurando el proceso de pasantia educptivgectoneducativo.

A Avanzar en el encuadee esta practica educativa en el marco del sexto afio de la
Educacién Secundaria Orientada, la Orientacién especifica de la escuela y los distintos
espacios curriculares.

Desarrollo

1. Establececonjuntament®n los distintos participamieplan de aprendizaje a llevar a
cabo. Para ello, se podran considerar, entre otros aspectos que se desee incluir y sean de
utilidad pedagdgica, los siguientes:

Plan de aprendizaje/actividades de la pasantia educativa

Dimensiones Descripcién

Obijetivos

Induccién a la pasantia y a la sede en que se
realiza.

Ambitos en los que el estudiante realizara la
pasantia.

Roles que desempefiard y actividades que
realizara durante la pasantia.

Tecnologias que observara, ca las que se
relacionard y/o que empleara.

Aprendizajes y contenidos a desarrollar y
espacio curriculares implicados.

Bibliografia, materiales, documentos de
referencia, etc., para los estudiantes que
realizan la pasantia

Aprendizajes significativos, conocimientos,
capacidades y habilidades a desarrollar.

Momentos, modalidades y criterios de
evaluacion.

Otros &
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La induccién: su importancia para un adecuado desarrollo del plap de
aprendizaje
Guia para el docente

Al iniciarla pasafd, se recomienda especialmente la realizacion de actividades de

ambientacion, de acercamiento a la organizacion y de reconocimiento de la cultura
organizacional por parte de los estudiantes, como preparacion personal y desarrollo de fortaleze
paraelran si t o al mundo del trabajo, momento que

La induccion es un proceso que permite el acercamiento del joven a:
U La organizacion.
U La cultura organizacional
U Alpuesto de trabajo.
0 A s compaferos de trabajo.

El proceso puede indligisde aspectos muy generales a otros sumamente practicos, tales
como:

Plan de induccién a la pasantia educativa

- Indagacion de la historia y mision de la organizacion (empresa, comercio, club, sanatorio,
entidad intermedia, centro cultural, otros).

- Familiarizacién con datos basicos de la organizacién: nombre, direccion, razén social
teléfono, personas de referencia.

- Conocimiento de los productos, servicios, procesos que en ella se desarrollan.

-Identificacion de la estructura formal de la empresa, funciones de sus miembros y jerarquias
(organigrama), con énfasis en las relacionadas con el puesto de trabajo que ocupara el joven
pasante

- Asignacion inicial de tareas con explicaciones practicas sobre su ejecucién (es necesari
realizar esto junto a una persona de la organizacion o institucién que recibird al pasante).

- Presentacién a los comparieros e informacién acerca de qué hace cada uno.
- Reconocimiento del sector de trabajo.

- Conocimiento de las reglas de seguridad e higiene generales y espeféficas de las tareas a
realizar por el pasante.

- Conocimiento de las reglas de presentacionpersonal: vestimenta de trabajo, comunicacion.

- Conocimiento de normas, reglamentos y acuerdos de trabajo (por ejemplo, para la
comunicacion de faltas, llegadastarde o enfermedad).

- Obtencién de informacién acerca de horarios generales de la organizacion o institucion,
horarios de la pasantia, de descansos previstos.

- Ubicacion del comedor, los sanitarios y otros espacios de uso comuan

- Espacios, normas y aaerdos de descanso y almuerzo o merienda.
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Guia orientadora para la elaboraciéon del proyecto de pasantia edu¢ativa

Nombre del Proyecto:

- Fundamentacion (marco tedrico conceptual de la necesidad y validez de esta instancia
educativa).

- Objetivo G eneral (en el marco de los objetivos previstos en el disefio curricular de FVT).

- Objetivos Especificos (relacionados con los aprendizajes que se espera que el estudian
alcance en la pasantia educativa).

- Destinatarios.
- Espacios curriculares inter vinientes.

- Sede (institucidn/organizacién en la que se realizara la pasantia; denominacion Yy
caracteristicas generales de la misma).

- Plan de aprendizaje/Actividades  (tareas posibles a cargo de los pasantes con §
correspondiente relacién con los coacimientos adquiridos y los aprendizajes desarrollados en I
escuela).

- Cronograma acordado (fechasy horarios posibles o confirmados de la pasantia).

- Observaciones:

Fuente: Adaptado deDEMES (s/f).Pasantias laborales. Equipo Técnico Docente. Di@én de Ensefianza
Media, Especial y Superior, Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba.

Mapa de articulaci-n de | as pasjant 2 as
y el Trabajobd y otros espadqios ¢

Uno de los prindgmaprendizajes que arroja la experiencia construida es que no siempre los
proyectos estan articulados con espacios curriculares y que, por lo tanto, se plantea una brech
entre estos proyectos, tales como las pasantias educativas, y los apetatizijeqye

los estudiantes deben trabajar en dichos espacios (Avila, 2005). En virtud de esta experiencia
aporte es que se plantea una actividad a ser trabajada en coordinacién por tres actores: el
docente, los estudiantes y los docetiesss@acios curriculares.

Objetivo

A Facilitar la profundizacion y articulacion de soptapi@ndizajes especificos de sexto
afo y deTiclo Orientadontemplando los intereses de los estudiantes.
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Desarrollo

El docente de FVT propondra a los estudé@rurso que reflexionen en grupos y detallen en
el siguiente cuad(o en otro que ellos digefien qué aprendizajes y contenidos de los
espacios curriculares se pueden fortalecer los distintos aspectos y requerimientos de las

pasantias educativas.

Previamente, el profesor acordara con los docentes de los otros espacios curriculares que
considere pertinentes, a fin de que realicen sus aportes para esta tarea que implica desarrolla
profundizar y reforzar aprendizajes y contenidos propiouaieida BSeécundaria v,

especialmente, del 6° afio.

Pasantias educativas

Espacio Curricular

Afio

Aprendizajes y Contenidos

Formacion para la Vida y el
Trabajo

Lengua y Literatura

Quimica

Lengua Extranjera Inglés

Educacion Artistica

Ciudadania y Politica

Filosofia

Matematica

Educacion Fisica

é. .

e e

Nota: Esta actividad puede ser empleada para cualquiera de las restantes alternativas de practicas educativas
propuestas enla presente guia de herramientas para docentes.

Después de la practica de pasantia educativa. Sistematizacion d
experiencia de pasantia educativa para su posterior socializaci

0

Datos del estudiante

Nombre y Apellido del estudiante:

Lugar donde realiz6 la pasantia:

Fecha de inicio y fecha de fnalizacién :

ACTIVIDADES EBZANTE Y EX POST
Tiempo y actividades previas (exante) de preparacion de la practica en los espacios

curriculares de sexto afo:

Tiempo y actividades posteriores (exdpost) de evaluacion, analisis, socializacion e integramn
curricular de la préactica a los espacios curriculares de sexto afio:
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Descripcién de la pasantia realizada en terreno

Caracteristicas generales dda pasantia, roles, actividades.

Resignificacion teoria practica

Vinculacion que realiza el estidiante de la pasantia con el espacio curricularFormacion para la
Vida y el Trabajoy otros que se hayan visto involucrados.

Tecnologias y recursos

Tecnologias y recursos organizacionales, materiales y econémicos empleados en la practica de
pasantiaeducativa y evaluacién del conocimiento que se posee sobreellos.

Articulacion

Vinculacion con personas referentes al interior de la organizacion, empresas, organismos
oficiales, entidades intermedias, otros, durante el periodo de pasantia.

Evaluacioén

Logros y dificultades en la practica de pasantia educativa en relacibncon conocimientos y
habilidades.

Logros y dificultades en la practica de pasantia educativa como experiencia vivencial.

Aprendizajes alcanzados (sefiale de tres a cinco amendizajes, vinculados a los espacios
curriculares y a la practica de pasantia educativa como experiencia integral).

Desafios de trabajo y aprendizajes a profundizar en adelante.

Comunicacioén

Modalidades en las que se tiene previsto socializar y dfundir la experiencia (por ejemplo:
jornadas, eventos, ferias, diario escolar, diario local, etc., publicaciones, entre otras).

Otros aspectos a registrar y sistematizar
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Capitalizacion de la pasantia y posibilidades de desarrollo future

~

Algunas propuestagara el docente y el estudiante

Metas personales

3 Arma una lista con tres cosas que piensas hacer ahora para ayydarte a
alcanzar tus objetivos (por ejemplo, dedicar una o dos horas al-di
estudiar y aprobar todas tus materiaguaveursos de capacitacig
cortos, averiguar los procedimientos de inscripcion de las umivegsi
institutos de Nivel Supeeiar).

N

Conocimientos y Habilidades

Como habrads comprobado en la pasantia, cada tarea requigr@ un mi

de conocimientos y habilidades necesarias (por ejemplo, un electricista
= necesita poder conocer de cableado, insumos eléctricos y cOmo conectar la
’;P corriente en una casa; un programador de computadoras necesita un

manejo integral de PC; un artesaantgjo preciso de sus manos; un

productor lechero, conocimiento de ordefie, pasturas y vacas; un profesor de educacion fisice
destreza motriz y coordinacion; un guia de turismo, buena oratoria y conocimiento del lugar; u
fotégrafo, intuicion y técnica gaptar imagenes; una persona de negocios, conocimientos de
comercializacion; una asistente administrativa, buena diccién para atender el teléfono y buen:
cantidad de palabras por minuto para tipear en la PC; un musico, sensibilidad y oido musical; u
cnt ante, saber modular | a voz y sostener el

3 Escribe tres conocimientos y habilidades que necesitaras en el futuro. Luego de ello, decide
como adquirirds, desarrollaras o fortaleceras cada una de ellas (hay muchas maneras de
fortalecer tus comoientos y habilidades: considera algunas de las siguientes opciones:
trabajos voluntarios, asociarte a un club, practicar, tomarbdascemn@spersona que te

guie y orientacer un curso de formacion laboral, entre otros).

3 A continuacion,geoponemos que completes el siguiente cuadro; si asi lo deseas, podras
consultar con tu profesof~demacion para la Vida y el Trgmjoon otro docente de
referencia o compafiero de estudio de sexto afo.

Conocimientos, Habilidades Acciones para el f ortalecimiento

N
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Mantener tu compromiso

Ahora que conoces cuales son las herramientas que necesitaras parad@ R tus
metas, eres absolutamente responsable de hacer todo lo posible por § =g
Guarda este Plan de Accion yevaiehirarlo dentro de 3 (tres) meses; dg
manera, vas a comprobar como lo estas logrando. A partir de alli, po;
tus metas o proponerte otras nuevas.

Firma Aclaraion Fecha

Feria de Experiencias de practicas de pasantias educativas de Njvel
Secundario

Los estudiantes, con el apoyo y orientacion del profesor de FVT asi como de otros docentes y Ic
directivos de la escuela, organizardn la feria de expdeiepdaticas de pasantias

educativas, durante la cual compartirdn sus bitacoras, las cronicas redactada
registros fotograficos y/o filmicos, lecciones, aprendizajes, posibyi
transferencias futuras, proyectos, entre otros.

Para ello, tendranegplanificarla y organizarla: establecer los obje{s
agenda y los invitados. Sera especialmente importante elaborar u <luiom.
las personas referentes que siendo tutores y/o personas con sus oficios,
ocupaciones, y profesiones han participegla deperiencia de pasantias a fin de elaborar
invitaciones y brindarles un reconocimiento el dia de la Feria.

Podran, ademas, disefiar y producir una Cartilla para entregar el dia de la feria, en la que
incluiran fotos, frases, ideas, palabras claves.

Si es posible, sera agradable compartir un brindis, un café, un refrigerio que amenice y promue\

la integracion entre estudiantes, las personas que los recibieron en la préactica de
acompafnamiento, docentes, directivos, familiares y otros acivaesonesdacales.
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MATERIAL COMPLEMENTARIO

MARCO LEGAL NACIONAL DE PASANTIAS EDUCATIVAS

Marco legal educativo Ley Nacional de Educacion
Ley Nacional de Educacion Técnico Profesional

Instrumentos Acuerdo Marco de Cooperacién

institucionales Convenio/Acta Acuerdo de Pasantias
Convenio/Acta Acuerdo Individual de Pasantias

Otros organismos Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP)

gubernamentales que Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)

intervienen

Definicion de pasantia Denominase, en el presente régimen, Pasantia a la extension organica
de la Educacién Secundaria en cualesquiera de sus orientaciones \
modalidades, a empresas e instituciones, de caracter publico o
privado, para la realizaciéon por parte de los alumnos, de practices
relacionadas con su educacion y formacién, de acuerdo a la
especializacién que reciben, bajo organizacién, control y supervisién
de la unidad educativa a la que pertenecen y formando parte
indivisible de la propuesta curricular, durante un lapso determinado.

Vinculo con la La situacion de Pasantia no creara ningun otro vinculo, para el
empresa pasante, mas que el existente entre el mismo y la unidad educativa
correspondiente, no generandose relacién laboral alguna con la
institucion, publica o privada; o la empresa donde efectle su practica
educativa.

Fuente: Decreto PEN N° 1374/11.

PRINCIPALES ASPECTOS Y PARTES DEL MARCO LEGAL PROVINCIAL DE PASANTIAS
EDUCATIVAS

Marco legal educativo Ley Provincial de Educacién N° 9870
Ley Provincial de PasantiasN° 8477/96
Instrumentos institucionales Convenio General con Ministerio de Educacién
Convenios Anexos de Pasantias
Que otras instancias estatales Ministerio de Educacion
intervienen Escuelas
Empresas publicas
Municipios
Definicion de pasantia Extensitn organica del sistema educativo a

instituciones o empresas de caracter publico o
privado, durante un lapso determinado de tiempo,
para la realizacion por parte de los alumnos y
docentes de précticas relacionadas con su educacion
y formacién, de acuerdo a la especializacion que
reciban, bajo la organizacion y control de la
instituciéon de ensefianza a la que pertenecen.
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Duracién

Tendran una actividad diaria minima de dos (2) horas
y maxima de seis (6) horas, ambas de reloj.

La actividad del pasante se desarollard Gnicamente
en el lapso comprendido entre las ocho y dieciocho
horas, con por lo menos una pausa de quince
minutos cuando la jornada fuere de periodos de
veinte minutos, cuando fuere mas de cuatro horas y
hasta seis horas diarias; ello acorde con lanormativa
nacional vigente.

Edad

Edad minima: 15 afios cumplidos o a cumplir durante
el afio en que se deba llevar a cabo la pasantia o
estar cursando como minimo el 3° afio escolar de
nivel secundario. Los alumnos que no hayan
cumplido la mayoria de edad deberan contar con
autorizacion de sus padres.

Responsabilidades Institucion
receptora

a- Suscribir el Convenio anexo mencionado en el
Articulo 11 de la presente.

b- Posibilitar el desarrollo de los planes previstos
para los pasantes por las unidades educdivas,
conforme lo estipulado en el Convenio Anexo.

c- Permitir a las unidades educativas el control
permanente de las actividades de los pasantes y
avalar los certificados de formaciéon que resulten de
las actividades en ellas desarrolladas.

d- Supervisar la realizacién de las tareas de los
pasantes en la institucién e informar periédicamente
0 cuando crea oportuno a la unidad educativa sobre
el desarrollo de las mismas.

e- Brindar cobertura de seguro

Responsabilidades Institucion
Educativa

a- Suscribir el Convenio Anexo mencionado en el
Articulo 11 de la presente reglamentacion con la
correspondiente institucion receptora.

b- Organizar, controlar, y dirigir las pasantias de los
docentes y alumnos durante la duracion de la misma.
c- Elaborar material didactico, realizar talleres,
seminarios y/o cursos para los instructores de la
institucién receptora a fin de afianzar el proceso de
ensefianza aprendizaje, supervisando el mismo.

d- Expedir a los pasantes los -certificados de
realizacion de las pasantias.

e- Definir las condiciones de ingreso y el régimen de
asistencia, comportamiento y disciplina de los
pasantes, como asi también, los conocimientos,
habilidades, destrezas y sistema de evaluacion;
incluyendo esto en el correspondiente Convenio
Anexo.

Responsabilidades Autoridad de
Aplicacion

a- Aprobar o desaprobar con fundamentos los
Convenios Anexos de Pasantias sometidos a sy
consideracion por las unidades educativas.

b- Crear un registro de los Convenios firmados con
las instituciones receptoras a fin de supevisar
mediante los medios habituales del Sistema
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Educativo Provincial, el progreso y los resultados de
las pasantias como extension del proceso de
ensefianza- aprendizaje convencional.

c- Realizar la promocién del sistema.

d- Finalizar los convenios defindos en el Articulo 11
en caso de incumplimiento de alguna de las
clausulas, o por cierre o quiebra de las instituciones
receptoras, en un plazo no menor a treinta (30) dias.

Responsabilidades Pasantes

a- Recibir la formacién teérica y practica prevista en
el Convenio suscripto, acorde a los planes de estudio.
b- Recibir el certificado expedido por la unidad
educativa que acredite la realizacién de la pasantia.
c- En caso de haber sido contemplado en el
Convenio Anexo, percibir la asignaciéon estimulo
prevista en el Articulo 10 y los beneficios que posee
el personal de la institucién receptora, en materia de
almuerzo, transporte, etc.

Art. 21° Los pasantes deberdn cumplir con los
reglamentos internos de las instituciones receptoras

donde realicen la pasantia.

Fuente: Ley Provincial de Pasantias Educativas N° 8477.

REQUISITOS MAS RELEVANTES QUE DEBEN CONTENER LOS
ACUERDOS Y/O CONVENIOS DE PASANTIAS

Identificacion de la Institucion Educativa

Identificacion de la Organizacién Oferente

Enunciacién del marco legal de encuadre

Enunciacion de los Objetivos de la Practica Educativa

Determinacién de la Institucién Educativa como responsable de la seleccion de los estudianteg
pasantes.

Requerimientos generales a respetar por el estudiante pasante en laOrganizacion Oferente.
Lugar de realizacion de la pasantia.

Duracion de la préactica de pasantia, con fecha de inicio y de finalizacién de la misma, como as
también de los dias y horarios de trabajo.

Designacion del/llos docente/s tutor/es y de los responsables de la supervision de las
actividades y/o evaluacion de los pasantes.

Aclaracion del caracter voluntario y gratuito de la practica, no generando el sistema relacién de
dependencia ni juridica entre la Organizacién Oferente y el pasante.

Compromiso de la Organizacion Oferente de cumplir con el pasante con las normas generales
de seguridad e higiene, en iguales condiciones que el resto de sus trabajadores en idénticas
tareas.

Posibilidad de rescindir el convenio por alguna de las partes, explicand y comunicando
fehacientemente el motivo de su medida y sin que ninguna tenga derecho a reclamo alguno.
Determinacion de las condiciones de emision de certificaciones.

Prohibicién de celebrar contratos de trabajo entre la Organizacion Oferente y el Pasante,
mientras dure la vigencia de la Pasantia.

Incorporacion de Anexo con el listado de estudiantes pasantes con detalle de apellido y
nombre, documento de identidad, tareas a realizar, dias y horarios a cumplir.

Cantidad de ejemplares del convenio, lugar y fecha de suscripcion.

Firma y aclaracion de las partes intervinientes.
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