=X GOBIERNO DE LA
i PROVINCIA DE ENTRE

0 CorboBA B TODOS

Ministerio de SP I CE Subsecretaria de Promocion
EDUCACION g« de Igualdad y Calidad Educativa

SEPARATA
ORIENTACION ECONOMIA Y ADMINISTRACION

@ ECONOMIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE
@ ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
@ ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION Y CO/

@ RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZA

@ LENGUA ADICIONAL

@ MARCO JURIDICO DE LAS ORGANIZACIONES
@ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COM
@ ADMINISTRACION FINANCIERA




PRESENTACION

Esta propuesta de aprendizajes sugeridos se comparte con las instituciones educativas con el propdsito de contribuir a los procesos de
planificacion de la ensefianza de los EOI y, de esta manera, dar efectivo cumplimiento a su funcién de contextualizar, articular, profundizar y
ampliar los aprendizajes y contenidos de la Formacion Especifica de la Orientacion.

Este documento surge a partir de la revision y el andlisis de las planificaciones de los Espacios de Opcion Institucional que, a través de las
Supervisiones correspondientes, acercaron las escuelas que implementan la Orientacion, como asi también de las asistencias técnicas y de los
aportes realizados por directivos y docentes que participaron en las distintas acciones de capacitacién desarrolladas en el periodo 2011-2017.
También se consideraron los aportes acerca de la implementacion de la Orientacion (2015-2016) y la consulta especifica sobre los EOI, en

2017.
Dadas las caracteristicas de esta Orientacion, se presentan opciones para que cada escuela configure la propuesta institucional en el marco de

su proyecto pedagdgico, teniendo en cuenta los requerimientos y particularidades de cada contexto, asi como las demandas, necesidades e
intereses de los estudiantes.

Cada escuela debera definir, con base en las opciones prescriptas en la separata, su propuesta de Espacios de Opcién Institucional para cada
uno de los afios del Ciclo Orientado®. Salvo que se determine explicitamente lo contrario, un mismo E.O.l. podra estar presente en mas de un
afo, siempre que se contemplen los principios de secuenciacion y complejizacion.

En el marco de su Proyecto Pedagdgico, cada institucién podra ofrecer, para cada uno de los afios del Ciclo Orientado, 1 (uno) o 2 (dos)
Espacios de Opcién Institucional. En el caso de que la institucién ofrezca 2 (dos), el estudiante optara por uno de ellos; pero podra cursar
ambos (la opcion es del estudiante) si estos se desarrollasen en distintos horarios. En este caso, debera cumplir en ambos, el régimen de

asistencia y acreditacion vigente, pero, a los fines de la promocion, debera aprobar como minimo un E.O.I.

! Excepcionalmente podra considerar los E.O.. prescriptos para otras Orientaciones. En este caso, presentara con anterioridad a su implementacion -via Supervision- la propuesta formativa (intencionalidad y ejes
de contenido respetando la especificidad de la Orientacion y las particularidades del contexto) para ser evaluada por los equipos técnicos de la Subsecretaria de Promocion de Igualdad y Calidad Educativa y
posteriormente aprobada por la Direccion General de Nivel correspondiente.



En caso de que desde la Institucion se propongan 2 (dos) E.O.1.:
e si uno de los E.O.l. constituye con otro espacio curricular del afio/curso? una instancia de trabajo compartido® (que debera ser de
caracter anual), tanto este como el otro E.O.l. se constituyen en obligatorios para el estudiante;

e sila instancia de trabajo compartido es entre los E.O.l., ambos son obligatorios para el estudiante.

Se sugiere que durante los primeros quince dias del ciclo lectivo y a través de los docentes responsables de los E.O.l., se presente el sentido
de dichos espacios, sus ejes de contenido y actividades propuestas con la intencion de que los estudiantes puedan tomar una decision
informada sobre el E.O.I. a cursar.

Para garantizar la movilidad del estudiante al pasar de una institucion a otra -independientemente de las Orientaciones involucradas- se
requerird la aprobacién de un E.O.l. por cada uno de los afios cursados. En caso de que el estudiante adeude el E.O.l. requerido para la
promocion, la escuela de destino debera brindarle acompafiamiento para rendir un E.O.l. de esa institucion.

Respecto a las estrategias posibles a implementar en sus abordajes, las mismas quedan abiertas al criterio de los profesores en el marco del
curriculum institucional, y no difieren de aquellas propuestas para el resto de los espacios curriculares (VER: Formatos Curriculares y

Pedagdgicos en los DCJ).

EOl: ECONOMIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Este espacio tiene como finalidad abordar contenidos que contemplen tres dimensiones centrales del desarrollo: la ambiental, la econdémica y
la social.
Frecuentemente se discute si es posible compatibilizar el crecimiento de las economias con la preservacion del ambiente o, en todo caso, qué

estrategias pueden aplicarse para reducir al minimo el deterioro ambiental en un contexto de crecimiento econdmico. La realidad nos

2 Cuando se expresa “otro espacio curricular del afio/curso” se hace referencia a los espacios curriculares mencionados en la matriz presentada bajo el subtitulo ESTRUCTURA del documento de sintesis de las
Orientaciones (http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/SintesisdeOrientaciones2012b.pdf).

® para ampliar respecto de “Instancia de trabajo compartido entre espacios curriculares del Ciclo Orientado” véase: Gobierno de Coérdoba. Ministerio de Educacion. Subsecretaria de Promocion de lgualdad y
Calidad Educativa (2010). Educacion Secundaria. Encuadre  General 2011-2015. Tomo |. Cdrdoba, Argentina: Autor. p. 19. (http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-
CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/LISTO%20PDF/TOMO1EducacionSecundaria%20web8-2-11.pdf).



http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/SintesisdeOrientaciones2012b.pdf
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/LISTO%20PDF/TOMO1EducacionSecundaria%20web8-2-11.pdf
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/LISTO%20PDF/TOMO1EducacionSecundaria%20web8-2-11.pdf

demuestra que buena parte de las actividades humanas, tal como estan planteadas, no son sostenibles a mediano y largo plazo, por lo que se
supone que abordar el desarrollo sustentable implica resignificar la capacidad de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer los

recursos y posibilidades de las futuras generaciones.
Retomando las dimensiones mencionadas, el ambito del desarrollo sustentable puede abordarse a través de la relacién que existe entre
ambiente, bonanza econdémica y bienestar social, destacando como ejes de las actividades econémicas la sustentabilidad, la proteccion de los

sistemas naturales y la proyeccion de una mayor calidad de vida para las personas.

Para este espacio curricular, se sugieren, entre otros, los siguientes aprendizajes:

EJES DE APRENDIZAJES SUGERIDOS
CONTENIDOS

e Comprension y valoracién en el &mbito econémico, de la importancia del desarrollo sustentable en el uso de
recursos y la satisfaccion de necesidades actuales: escases y abundancia de los recursos.

e Identificacién de los diferentes recursos naturales disponibles, y reconocimiento de su valor econémico-social en la

RECURSOS comunidad.

NATURALES Y e Reconocimiento de las diferentes tipologias de los recursos: naturales y econdémicos, renovables y no renovables,
ECONOMICOS estratégicos y no estratégicos.

e Concientizacién y andlisis de la utilizacion racional y la gestion econémico-social de los recursos naturales.

e Valoracion de las nuevas corrientes de intervencion socio-econémicas, como ser la ‘Economia Verde: como alternativa
econdémica, ambiental y social’.

e Reconocimiento y analisis contextualizado de las principales probleméticas econémicas del desempleo, la inequidad, la
PROBLEMATICA indigencia y la exclusion, y sus consecuencias sociales.

ECONOMICAS Y
CONTEXTO

e Valoracion de las consecuencias sociales de la ausencia de un desarrollo sustentable.

e Identificacion y disefio de diferentes propuestas de intervencion destinadas a colaborar en la disminucion de las
probleméticas econdmicas locales, regionales y del contexto en general.
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DESARROLLO Y

Reconaocimiento de las consecuencias del desarrollo econémico y social.
Valoracion de la importancia de la Economia en el cuidado del Medio Ambiente.

Identificacion de la propia responsabilidad para con el desarrollo social y el entorno ambiental sano y equilibrado.

AMBIENTE
Identificacion conceptual de la diferencia entre Desarrollo Sustentable y Desarrollo Sostenible.
Comprensién de diferentes estrategias de desarrollo sustentable como aporte al crecimiento socioeconémico local y
regional.
ECOLOGIA 'Y Identificacion y analisis de las caracteristicas identitarias de una comunidad ecolégicamente sustentable.

SUSTENTABILIDAD

Reflexién sobre la relacion entre sustentabilidad, equidad y administracién eficiente de los recursos naturales, como
factores esenciales para el desarrollo econémico-social sustentable.

EL ROL DEL ESTADO
EN EL CONTROL DE
LA CONTAMINACION

Reconocimiento de las consecuencias socioeconémicas en la comunidad local y regional, ocasionadas por la
contaminacion ambiental.

Comprensién del rol del Estado e identificacion de las politicas estatales orientadas al control de la contaminacion
ambiental.

Toma de conciencia acerca de la necesidad de desarrollar y fortalecer una actitud de participaciéon en
intervenciones preventivas de la contaminacion ambiental, en pos del desarrollo socioeconémico de la
comunidad.

Reflexion sobre la proyeccion mundial de la importancia de la intervencién estatal y los organismos
internaciones (ONU, UNESCO, PNUMA, OMS, FAOQ, etc.).

ETICA
ORGANIZACIONAL

Reflexién respecto de la responsabilidad social de las organizaciones en cuanto al uso sostenible de los recursos
naturales.

Concientizacién sobre la responsabilidad individual y comunitaria en el cuidado del ambiente.

Reconocimiento de la relacién entre la eficiencia econémica de las organizaciones y la libertad individual, la equidad
social y el respeto por los valores.

Valoracion de la ética organizacional desde su dimension colectiva, mas alla de las voluntades individuales.

Comprension de la necesidad de que las organizaciones sostenibles en el tiempo busquen un equilibrio entre los
aspectos econdmicos, ambientales y sociales.
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EOl: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Este espacio tiene como propésito abordar saberes y practicas referidos a los aspectos que caracterizan la administracion de las relaciones de

la organizacién con el personal, abordando los procesos de seleccion, contratacion, capacitacion y desarrollo del recurso humano, incluyendo

la liquidacién de haberes. Al mismo tiempo, se propone que los estudiantes comprendan los derechos y obligaciones que, para ambas partes

de la relacion laboral, se desprenden de las disposiciones legales y normativas vigentes.

La Administracion de Recursos Humanos remite a la planeacion, organizacion, direccion, coordinacién y control de metodologias capaces de

promover el desempefio eficiente del personal en el marco de las organizaciones. En virtud de entender que las organizaciones son el medio

gue permite a las personas que se desempefan en ellas alcanzar los objetivos individuales relacionados directa o indirectamente con el

trabajo, el enfoque de este espacio pondra especial énfasis en las caracteristicas particulares de la localidad y/o regioén a la que pertenece la

escuela. Por ejemplo, si en la localidad hay cooperativas de trabajo, se podria abordar este espacio desde un eje que se centre en las

relaciones laborales que pueden darse al interior de este tipo de organizaciones.

Para este espacio curricular, se sugieren, entre otros, los siguientes aprendizajes:

)= D12 APRENDIZAJES SUGERIDOS
CONTENIDOS
Comprensioén y valoracion de la importancia de la administracion de los recursos humanos en el &mbito de la gestién de
las organizaciones.
RELACIONES Reconocimiento del valor de los recursos humanos como verdadero activo estratégico de las organizaciones.
HUMANAS

Comprension y asimilacion de la importancia de una buena gestion o administracion de los recursos humanos en el

marco de la complejidad de una organizacion.

Valoracion de la contribucién del personal de una organizacién al logro de un mas y mejor trabajo, a partir de una

criteriosa gestion de las relaciones humanas.




COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Valoracion del buen clima organizacional como aspecto fundamental para alcanzar metas y tomar decisiones positivas

especificamente en los departamentos, areas, equipos, ambientes, etc. relacionados a los Recursos Humanos.

Identificacion desde el ambito administrativo organizacional del Mercado de RRHH, su importancia y utilidad.

COMUNICACION
INTERNA

Reconocimiento del rol estratégico de la comunicacion interna en la gestion participativa y transparente de una

organizacion.

Comprension de la importancia y necesidad de la optimizacién de las comunicaciones internas en beneficio de

mejores relaciones humanas en las organizaciones.

PROCESOS DE
SELECCION,
INCORPORACION Y
ADMINISTRACION DE
PERSONAL

Valoracion de la importancia de una buena administracion de personal como aspecto clave de gestion, tanto para la

inclusién como para la mejora en el desemperio de los recursos humanos.

Identificacion y analisis de aspectos sobresalientes de un proceso de selecciéon e incorporacion de personal a las

organizaciones.

Conocimiento de causas y efectos de un conflicto laboral, y sus posibles resoluciones a través de la negociacion y

mediacion.

ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES

Comprensién de la importancia y alcances de la administracion de remuneraciones y sus aspectos legales como

rama de la administracién de personal.

Reconocimiento de la estructura de las remuneraciones, la politica salarial, las escalas salariales y beneficios varios

—entre otros aspectos- como parte del subsistema de administracion de remuneraciones.

LIDERAZGO Y
MOTIVACION

Reconocimiento de la importancia de la motivacion en el liderazgo organizacional, en el proceso dirigido a optimizar la

toma de decisiones y el logro de metas especificas al ambito de la administracion de personal en toda organizacion.
Valoracion del liderazgo y la motivacion como factor importante para el trabajo en equipo en las organizaciones.

Distincién de particularidades y diferencias entre Grupo y Equipo de trabajo.




e Reconocimiento del régimen de seguridad social como un instrumento de la politica social del Estado.

. e Conocimiento de las generalidades de los diferentes derechos y obligaciones del empleado y del
REGIMEN DE

SEGURIDAD SOCIAL empleador que se desprenden de las disposiciones legales vigentes.

e |dentificacion de las principales caracteristicas y aproximacion a las normativas de los diferentes componentes de
la seguridad social: régimen previsional (AFIP — ANSES), obras sociales, sistema de riesgos de trabajo (ART) y

asignaciones familiares, entre otros.

e Valoraciéon de la importancia de las diferentes normas de seguridad e higiene en el trabajo como contribucién a la
SEGURIDAD E HIGIENE

EN EL TRABAJO

disminucién de los riesgos y accidentes en las organizaciones.

e Comprension de la necesidad de concientizacién y capacitacién al personal en acciones tendientes a la prevencion de

los riesgos y los accidentes en el trabajo.

EOI: ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

En este espacio se propone trabajar saberes relacionados con los procesos de produccién y comercializacibn en el ambito de las
organizaciones, propiciando la integracion de estos conocimientos con los de otros espacios curriculares y promoviendo el desarrollo de una

actitud analitica y critica respecto del trabajo desarrollado y sus resultados.

La Administracion de la Produccion supone planificar, organizar, dirigir, controlar y mejorar los sistemas de produccion de bienes y servicios.
Por su parte, la Administracién de la Comercializacion alude a la actividad de intercambio de bienes y servicios, ya sea para su uso, venta o
transformacion. Abordar ambos aspectos supone el desarrollo de cuestiones tales como el manejo de los recursos, los presupuestos, los
costos implicados y los resultados que se persiguen, como asi también los procesos de compra de insumos, servicios y/o equipos, Yy la

promocion, realizacion y coordinacion de las ventas de los productos y/o servicios ofrecidos por la organizacion.




Para este espacio curricular, se sugieren, entre otros, los siguientes aprendizajes:

EJES DE
CONTENIDOS

APRENDIZAJES SUGERIDOS

UTILIZACION DE

Comprension y valoracién de la importancia de la administracién de la produccion y comercializacion en

el ambito de la gestion de las organizaciones.

RECURSOS, - S . - . .
Reconocimiento del valor y la utilizacion de diferentes recursos econémicos en el proceso productivo y comercial de una
ESTRUCTURA Y .,
. organizacion.
CALCULO DE
COSTOS Interpretacion del calculo de costos de produccion implicados en la ejecucion de un proyecto y sus posibles
variantes: costo fijo, variable, total y unitario, entre otros.
CONTROL DE Identificacion y andlisis de las diferentes estrategias de Mercadotecnia posibles de aplicar durante un proceso
CALIDAD, productivo y comercial, como ser el control de calidad, los estdndares de produccion, entre otros.
ESTANDARES DE Reconocimiento de la importancia -en el ambito de la administraciébn de una organizacion- de la capacitacion del
FRODUEC I, personal sobre las estrategias de mercadotecnia a implementar.
MERCADO,

PRODUCTOS O
SERVICIOS DE LA
ORGANIZACION

Valoracion del control de calidad como estrategia para asegurar el mejoramiento continuo de la calidad en el proceso de

produccion.

APROVISIONAMIENTO

Reconocimiento de la importancia del aprovisionamiento eficiente como funcion logistica para la provision

de recursos que permitan el funcionamiento acorde de una organizacion.

Conocimiento de los alcances del proceso de inventarios, de gestion de compras y de almacenamiento en una

organizacion.

MARKETING

Valoracion del marketing como herramienta estratégica de la administracién que permite anticipar la estructura de la

demanda del mercado.
Reconocimiento de alcances generales de un plan de marketing, y distincion y ejemplificacion de sus distintas etapas.
Aproximacion a nuevas propuestas de marketing: el Telemarketing o Marketing Digital como recurso complementario

gue favorezca la demanda de un producto o servicio.

Aproximacion al analisis de variables de estrategias de mercadotecnia: precio, promocién, distribucién y producto.
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e Reconocimiento de la importancia de los servicios de posventa (pronta entrega, satisfaccion, recomendaciones, etc.)

ENTREGAS Y como garantia de continuidad de la relacién con el cliente.
SERVICIOS DE e Aproximacion a nuevas propuestas de comercializacion: el Comercio Electrénico como recurso complementario que
POSVENTA favorezca la gestion comercial.

e |dentificaciébn y andlisis de los diferentes servicios complementarios posibles de desarrollar en acciones

posteriores a la venta del producto o servicio.

e Reconocimiento del valor de la gestidn de la atencion al cliente —antes, durante y después de la venta- como aporte al

GESTION DE CLIENTES o, . L . . .,
proceso de comercializacion de un producto o servicio y su incidencia en la retroalimentacion.

e Reflexion y andlisis del valor del comercio internacional en el desarrollo econémico y social de las comunidades.
IMPORTACION Y e |dentificacién de oportunidades para el comercio internacional en el entorno inmediato.
EXPORTACION e Valorar los aportes de organismo gubernamentales como facilitadores de potenciales operaciones de comercio exterior.

¢ Reconocimiento de la importancia del comercio internacional en las relaciones comerciales de una organizacion con el

extranjero.

EOI RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES

Este espacio versara sobre aspectos relacionados con la capacidad de valorar las consecuencias que tienen en la sociedad las acciones y
decisiones tomadas por las organizaciones como parte del logro de sus objetivos y metas.

La responsabilidad social de las organizaciones puede definirse como la contribucién activa y voluntaria al mejoramiento social, econémico y
ambiental, generalmente con el objetivo de mejorar su imagen y fortalecer su posicionamiento y competitividad. Esta responsabilidad va mas
alla del cumplimiento de las leyes y las normas, dando por supuesto su respeto y estricto cumplimiento. El acatamiento de estas disposiciones
no se corresponde con la responsabilidad social, sino con las obligaciones que cualquier organizacién debe cumplir simplemente por el hecho
de desarrollar su actividad. En definitiva, este aspecto organizacional pretende buscar la excelencia en el seno de la organizacion, atendiendo
con especial atencion a las personas y sus condiciones de trabajo, asi como a la calidad de sus procesos productivos (comercializacién,

prestaciones de servicio, etc.).



Para este espacio curricular, se sugieren, entre otros, los siguientes aprendizajes:

EJES DE
CONTENIDOS

APRENDIZAJES SUGERIDOS

CALIDAD DE VIDA

Comprensién y valoracion de las consecuencias socioecondémicas de la responsabilidad social de las

organizaciones mas alla del mero cumplimiento de metas y objetivos.

Reflexién sobre el valor del incremento de la calidad de vida en la comunidad como meta de sociedades mas equilibradas

y présperas para todos.

Reconocimiento del mejoramiento de la calidad de vida como meta de la responsabilidad social de las organizaciones.

PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
CALIDAD

Reflexion sobre la importancia de los productos y servicios de calidad en sociedades equilibradas y prosperas para todos.

Reconocimiento de la incidencia de la responsabilidad social de las organizaciones en el aumento de la calidad del

producto o servicio objeto de la organizacion.

Valoracion de la importancia de concebir a la Responsabilidad Social de las Organizaciones —RSO- con una mirada que

va mas alla de la Responsabilidad Social Empresarial -RSE-.

OBLIGACIONES Y
ETICA
ORGANIZACIONAL

Concientizacién sobre las diferentes obligaciones sociales relacionadas con la ética y responsabilidad de las

organizaciones.

Reconocimiento de la importancia de la ética organizacional como una dimension colectiva o institucional mas alla de las

voluntades individuales.

Aproximacion al disefio de instrumentos de medicion de las acciones de Responsabilidad social de las organizaciones

(Balance Social).

IMPACTO SOCIAL
(AMBIENTAL,
ECONOMICO,
CULTURAL Y

TECNOLOGICO)

Comprensién de la necesidad de que las organizaciones sostenibles en el tiempo busquen un equilibrio entre

los aspectos ambientales, economicos, culturales y tecnoldgicos.

Analisis y reflexion sobre los efectos favorables y/o desfavorables -producto del accionar de las organizaciones en la

comunidad- en el entorno ambiental, econémico, cultural y tecnoldgico.

Identificacion de las posibles acciones remediales desde la responsabilidad social de las organizaciones, destinadas a

la recomposicion del dafio ambiental provocado por ellas.
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PATRIMONIO e Reconocimiento y analisis de los efectos positivos y/o negativos provocados en el patrimonio comunitario o

COMUNITARIO social por el accionar de las organizaciones.

¢ Identificacion de posibles acciones destinadas a la recomposicién y/o preservacion del patrimonio comunitario o social.

EOI LENGUA ADICIONAL

Este espacio propone abordar el aprendizaje de una lengua adicional (extranjera-no Inglés-, clasica, originaria, regional, de herencia, de

inmigracion - antiguas y recientes-, entre otras) con el propésito de que los estudiantes se aproximen a su conocimiento y, en la medida de lo
posible, a su dominio comunicacional. De esta manera, se complementan los saberes necesarios para la Orientacion, a partir del desarrollo de
capacidades de lecto-comprension e/o interaccion conversacional y de un acercamiento intercultural que contribuya a ampliar los horizontes

culturales de los estudiantes.

Para el desarrollo del EOI Lengua Adicional, se sugieren los siguientes aprendizajes, organizados en torno a diversos ejes. Cada institucion
decidird la prioridad que otorgara a uno sobre los otros, en funcion de un proyecto pedagdgico contextualizado y articulado con los espacios de
formacion especifica de la Orientacion. Se recomienda el tratamiento de tematicas y el abordaje de géneros textuales relacionados con el

ambito de la Orientacién, asi como la inclusién de los recursos tecnoldgicos como soporte o0 mediadores de las tareas del aula.

EJES DE APRENDIZAJES SUGERIDOS
CONTENIDOS

e Desarrollo de estrategias de comprension oral de géneros textuales orales variados, extraidos de diversas fuentes,
atendiendo a elementos de la situaciéon de comunicacién (interlocutores, lugar, intencién, tema), tipo y género textual,

PRACTICAS DE contexto linguistico, elementos para-verbales, etc.

COMPRENSION ORAL e Sensibilizacion, desde la escucha, a aspectos prosédicos (ritmo, entonacién, acento) y a diversos registros y variedades

de la lengua oral.

11




PRACTICAS DE
LECTURA

Desarrollo de estrategias de comprension de géneros textuales variados, en soporte fisico o digital y con
diferentes propdsitos lectores: comprender lo esencial, informacién especifica, lo que esta implicito o

pormenores del texto.

Activacién de estrategias variadas de construccion de sentido: elaboracién, verificacion, rectificacion de hipétesis de
sentido a partir de pistas linguisticas, discursivas tematicas y para-textuales, considerando la proximidad linguistica, el
formato, la ubicacion, el titulo, la imagen, las distintas partes de un texto, el contexto linglistico (redes Iéxicas, anaforas,

conectores, la disposicién de elementos en la frase), entre otras.

Descubrimiento y reflexion lingiistica (aspectos Iéxicos, gramaticales, semanticos, sintacticos), cultural (aspectos

socio-culturales) y discursiva (caracteristicas del género textual).

Apreciacion de los usos estéticos de la lengua a través de la lectura de creaciones literarias

PRACTICAS DE
ESCRITURA

Elaboracion de producciones e interacciones escritas, de complejidad variada, de géneros textuales diversos

(correspondencia, relatos, carteles, informes breves, resiimenes, textos creativos, etc.) en soporte fisico o digital.

Desarrollo de estrategias de planificacion del mensaje (consideracién del contexto, el destinatario, el propdsito), de
reflexion sobre el uso de recursos lingliisticos de cohesion y coherencia textual, de consulta de fuentes de informacién

(diccionarios, gramaticas, glosarios, etc.), de revision y mejora del texto producido.

PRACTICAS DE
EXPRESION ORAL

Desarrollo de habilidades linglisticas, relacionadas con la formulacion del enunciado (aspectos |éxicos, gramaticales y
fonoldgicos), cognitivas, Utiles para planear y organizar el mensaje, y fonéticas, necesarias para la articulacién del

enunciado.

Produccién oral en niveles de desempefio variables a través de descripciones, relatos de experiencias, exposiciones

orales.

Interaccion oral a través de la participacion en conversaciones informales y formales, en intercambios de informacion, en

debates y negociaciones.

Sensibilizacién a ciertos recursos paralinguisticos del habla, tales como el lenguaje corporal (gestos) y los aspectos

prosddicos (entonacidn, ritmo, tono, volumen de voz) que intervienen en una situacion de comunicacion oral.
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LA REFLEXION e Reflexion sistematica sobre aspectos linguisticos, semanticos (valor de determinados tiempos verbales, de expresiones o

SOBRE EL frases hechas) y pragmaticos (valor de los conectores l6gicos y marcadores discursivos en textos escritos y orales, las
FUNCIONAMIENTO anaforas en la cohesion textual, la estructura organizativa de determinados géneros textuales).

DE LA LENGUA

EL ACERCAMIENTO e Conocimiento, valoracion y comprension de las relaciones entre la cultura de origen y la(s) otra(s) cultura(s).

e e Revision critica de los estereotipos que circulan acerca de las lenguas y sus variedades.

Las situaciones comunicativas que se aborden tendran en cuenta las siguientes esferas de actuacién o ambitos de uso de la lengua:

e EIl &mbito personal, que se centra en la vida familiar y las amistades; se desarrollan practicas de oralidad, lectura y escritura segun

aficiones y preferencias (lectura por placer, escritura de diarios personales, encuentros, incidentes, viajes, etc.).

e El &mbito publico, que considera a la persona como miembro de una sociedad u organizacion en las que se realizan transacciones de

distinto tipo y con propésitos variados (compras, ocio, entretenimientos, salud, etc.).

e En el ambito profesional, que considera el contexto en el que se desarrollan las distintas profesiones u ocupaciones (empresas,

servicios publicos, talleres, fabricas, etc.).

e EIl ambito educativo, en el se participa de una forma organizada de aprendizaje, dentro, por ejemplo, de una institucién educativa

(escuela, universidad, seminarios, congresos, etc.).

El docente determinard, en funcion del proyecto pedagdgico en el que se inscribe el EOI Lengua Adicional, los &mbitos pertinentes para el

desarrollo de las habilidades linguisticas y discursivas que se proponga.
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EOI MARCO JURIDICO DE LAS ORGANIZACIONES

Este espacio propone el abordaje de diferentes aspectos relacionados con el encuadre juridico de las organizaciones, sus relaciones laborales

y / 0 los regimenes impositivos y previsionales a los que se encuentran sujetas.

Se recomienda un abordaje que permita una aproximacion a los temas prioritarios y que, en su desarrollo, articule con los restantes espacios

curriculares especificos de la Orientacién, con preferente direccionamiento a estructuras organizacionales de la localidad y/o regién donde se

encuentra inserta la institucion educativa. Por ejemplo, si en la localidad hay numerosas empresas familiares y/o cooperativas, se podria

abordar el espacio poniendo especial énfasis en estos tipos de organizaciones.

Si este espacio se incorpora en 4to o 5to afio, se debera prever que los aprendizajes y contenidos no se superpongan con los que han sido

definidos para Derecho de 6to afio.

Para este espacio curricular, se sugieren, entre otros, los siguientes aprendizajes:

S DI APRENDIZAJES SUGERIDOS
CONTENIDOS
Comprension y valoracién de la importancia del marco juridico de las organizaciones en el ambito de la gestidn societaria,
laboral, impositiva y provisional.
. Comprensién de las principales caracteristicas de las diferentes formas asociativas de las organizaciones.
LEGISLACION
SOCIETARIA Aproximacion a los alcances especificos de la legislacion societaria contextualizada y actualizada referida principalmente
a las Sociedades de Responsabilidad Limitada, las Sociedades Anénimas, las Cooperativas, las Sociedades de Hecho y
las Sociedades del Estado, entre otras.
Comprensién de las implicancias de los delitos econdémicos y sus posibles consecuencias penales.
i Reconocimiento de los diferentes derechos y obligaciones de cada una de las partes de un contrato de trabajo: empleado
LEGISLACION
y empleador.
LABORAL

Aproximacion a los alcances especificos de la legislacion laboral contextualizada, referida principalmente a la Ley de

Contrato de Trabajo, Convenio Colectivo de Trabajo, Contrataciones y A.R.T., entre otras.
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e Reconocimiento de los diferentes ambitos de tributacion: nacional, provincial y municipal.

LEGISLACION o |dentificacién y andlisis general de las principales tasas, impuesto y contribuciones.
IMPOSITIVA Y
PREVISIONAL e |dentificacién y analisis general del régimen de previsién y seguridad social.

e Aproximacién a los alcances particulares de la legislacién impositiva y previsional contextualizada, especialmente al

momento del inicio de una organizacion.

EOI TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

El EOI Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion debe ofrecer a los estudiantes la posibilidad de fortalecer sus procesos de
alfabetizacién multiple, desde la dimensién social, tecnolégica y comunicativa. Como el resto de los EOI, tiene la funcién de contextualizar,
articular, profundizar y ampliar los aprendizajes y contenidos de la Formacion Especifica de la Orientacion, por lo que al momento de
planificar la propuesta de ensefianza el docente tendra que operar procesos de seleccion de los aprendizajes, atendiendo a la
intencionalidad formativa, a los principios que fundamentan la Orientacién, asi como a las particularidades de los estudiantes

destinatarios de la enseflanza y las de la institucién educativa.
Se sugiere que en este espacio se priorice un abordaje reflexivo del uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, de manera
gue se trascienda una perspectiva puramente técnico - instrumental. Por otra parte, sera necesario promover la articulacion y/o instancias

de trabajo compartido con otros EOIl y espacios curriculares de la Formacion Especifica.

Para ello, se proponen los siguientes aprendizajes -entre otros posibles-, los cuales deberan ser abordados en directa relacion con

saberes y practicas propios de cada una de las Orientaciones.
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EJES DE
CONTENIDOS

APRENDIZAJES SUGERIDOS

SOCIEDADES DE LA
INFORMACION, DE LA
COMUNICACION Y
DEL APRENDIZAJE

Caracterizacion de la sociedad de la informacién y la sociedad del conocimiento.
Andlisis de los conceptos tecnologia, informacion y comunicacion.
Andlisis de las concepciones y debates actuales sobre las TIC como dispositivos y como practicas sociales.

Conocimiento y valoracion de la construccién de comunidades de aprendizaje y redes sociales para el aprendizaje

colectivo.

MULTIMEDIA:
LENGUAJES, MEDIOS
Y MODALIDADES DE

COMUNICACION

Andlisis de los nuevos lenguajes y medios para comunicar informacion.
Reconocimiento de rasgos especificos y herramientas propias del lenguaje multimedial.
Conocimiento y uso de software especifico para la construccion multimedial.
Conocimiento y uso de herramientas para tratamiento de sonido, imagen y graficos.

Aplicacién de técnicas especificas en la construccién de guiones multimedia.

PLATAFORMAS
VIRTUALES Y
MEDIOS
COLABORATIVOS
SOCIALES

Conocimiento de plataformas virtuales para el uso en aprendizajes electronicos (e-learning).

Andlisis de los componentes y funciones de diferentes espacios virtuales, tales como paginas web, blogs, wiki, redes

sociales, entre otros.
Participacion en espacios virtuales para el aprendizaje colaborativo.

Disefio e implementacion de un espacio virtual de aprendizaje.

HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION
SINCRONICA Y
ASINCRONICA

Analisis y comprensién de los modelos y componentes del proceso comunicativo digital.
Analisis de la integracion de los medios masivos de comunicacion en la Red.

Reconocimiento y andlisis de las herramientas colectivas de comunicacion, sincréonicas (chat, mensajeria instantanea) y

asincroénicas (foros de discusion).
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ALFABETIZACION
DIGITAL Y
AUDIOVISUAL:
LENGUAJES Y
FORMATOS

Andlisis de los componentes del lenguaje audiovisual.
Reconocimiento de rasgos especificos y herramientas propias del lenguaje audiovisual.

Uso de editores de video y programas para la edicion de fotografia e imagenes en producciones relacionadas con los
distintos espacios curriculares.

Disefio y elaboracién de presentaciones audiovisuales.

CIUDADANIA
DIGITAL: USO
SOCIAL
RESPONSABLE

Comprensién del concepto ciudadania digital y sus alcances.
Analisis y valoracidn del ciberespacio como ambito de interaccién social.
Conocimiento de distintas formas de participacion online (e-learning, voto electrénico, e-comerce, e-bussines entre otras).

Conocimiento de las reglas de comportamiento en Internet: cédigos de comunicacién, responsabilidad, derechos y

seguridad.

Conocimiento y valoracion de los derechos de privacidad de la informacién (propiedad intelectual, licencia de software,

entre otros).

La clave de este Espacio de Opcién Institucional estar4 en la pertinencia y relevancia de los vinculos que se establezcan entre los

aprendizajes seleccionados y los saberes especificos de la Orientacion.
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EOI ADMINISTRACION FINANCIERA

La Administracién Financiera comprende el conjunto de sistemas, normas y procedimientos administrativos que hacen posible la obtencién de

recursos financieros y su aplicacion para el cumplimiento de los objetivos de la organizacion. Para ello, se centra en dos aspectos importantes

de dichos recursos: la rentabilidad y la liquidez. Asi, la Administracién Financiera busca hacer que los recursos financieros sean lucrativos y

liquidos al mismo tiempo.

En este espacio, se propone el trabajo en torno a saberes relacionados con las finanzas de la organizacién; por ejemplo: alternativas de

inversion, diferentes formas de financiacion, requerimientos de las entidades financieras, endeudamiento, entre otros, para profundizar en la

gestion eficiente de los recursos financieros de la organizacion, teniendo en cuenta aspectos tales como el manejo de los recursos, los

presupuestos, los costos implicados y los resultados que se persiguen.

Para este espacio curricular, se sugieren, entre otros, los siguientes aprendizajes:

ENDEUDAMIENTO

SlEs D= APRENDIZAJES SUGERIDOS
CONTENIDOS
Comprension y valoracién de la importancia y funciones de la administracion financiera en el ambito de la gestién de las
SISTEMAS DE

organizaciones.

Comprensién de las diferentes razones posibles que motivan el endeudamiento de las organizaciones y las probables

fuentes de financiacion.

INTERES SIMPLE Y
COMPUESTO,
DESCUENTOS

Utilizacion reflexiva de las diferentes alternativas del costo del capital financiero en una organizacion.

Aplicacién y ejemplificacién del calculo matematico de interés simple, compuesto y descuento en diferentes operaciones

financieras.
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ADMINISTRACION
DE PROYECTOS DE
INVERSION,
UTILIZACION DE
RECURSOS DE
CAPITAL,
ELEMENTOS DE
CALCULO
FINANCIERO

Identificacion de las posibles alternativas de inversion, formas de financiacion y endeudamiento posibles recursos

financieros de una organizacion.

Reconocimiento de alcances generales de la participacion de entidades bancarias y el mercado de valores en la

administracion financiera de una organizacion.

Reconocimiento de los diferentes requerimientos de entidades financieras para proyectos de inversion de una

organizacion.
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