
APARTADO B.  Formulario para el diseño de Proyectos
Educativos Innovadores de Supervisión (PEiS)- Convocatoria 2026- 

1. TÍTULO DEL PROYECTO:

2. MODALIDAD DE PARTICIPACIÓN: marcar con X lo que corresponda

ZONAL (una zona)	
INTERZONAL (hasta tres zonas)	



3. ZONA DE SUPERVISIÓN N°1: Responsable del proyecto

	ZONA ESCOLAR N°
	CUE
	DOMICILIO
	Localidad
	Departa-
mento
	TELÉFONO
	CORREO ELECTRÓNICO
	SUPERVISOR/A
(Nombre, apellido)

	
	
	
	
	
	
	
	



4. ZONA DE SUPERVISIÓN N°2: asociada

	ZONA ESCOLAR N°
	CUE
	DOMICILIO
	Localidad
	Departa-
mento
	TELÉFONO
	CORREO ELECTRÓNICO
	SUPERVISOR/A
(Nombre, apellido)

	
	
	
	
	
	
	
	



5. ZONA DE SUPERVISIÓN N°3: asociada

ZONA ESCOLAR N°	CUE	DOMICILIO	Localidad	Departa-	mento	TELÉFONO	CORREO ELECTRÓNICO	SUPERVISOR/A	(Nombre, apellido)
							



6.  DATOS INSPECTOR/A GENERAL DE ZONA DE SUPERVISIÓN N°1:
	APELLIDO Y NOMBRE
	NIVEL/MODALIDAD
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	
	





7. HORARIO SEMANAL DE EJECUCIÓN (seleccionar una de las dos opciones):

	
	En horario escolar

	
	Fuera del horario escolar



8. PERSONAL INVOLUCRADO Y QUE CERTIFICA (agregar la cantidad de filas que requiera):
	APELLIDO Y NOMBRE
	CUIL
	CORREO ELECTRÓNICO
	CARGO Y ZONA 
	SITUACIÓN DE REVISTA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 
9. RESUMEN DEL PROYECTO: Texto breve que indique de qué se trata el proyecto - qué se va a realizar y cómo -. Indicar la innovación que se desea dejar instalada y la relevancia del proyecto para la institución. (Hasta 300 palabras)

10. CONTEXTUALIZACIÓN DEL PROYECTO: Descripción del escenario institucional que da lugar al proyecto, mencionando experiencias previas relevantes en relación a la búsqueda de soluciones para el problema/desafío priorizado. (Hasta 400 palabras)

11. Descripción de la PROBLEMÁTICA en término de DESAFÍO: En tanto es un reto exigente que se desea superar. Delimitar, describir y analizar las causas que llevaron a ello, dando cuenta de la situación y sus posibilidades de resolución a partir de las condiciones institucionales y comunitarias, individuales y colectivas. (Hasta 400 palabras).

12. OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y METAS: la cantidad de objetivos -Generales y Específicos- define el sentido del PiES; el cuadro que aparece a continuación es solo a fines ilustrativos. 
Se sugiere un objetivo general y hasta tres específicos. En relación con las Metas, contemplar la cuantificación de cada objetivo específico. (Hasta 300 palabras).


	OBJETIVO GENERAL

	

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	METAS (cuantificación de los objetivos específicos)

	•
	

	•
	

	•
	




13. VINCULACIÓN DEL PROYECTO CON LOS LINEAMIENTOS DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS 2024-2027 Y EL PES (Plan Educativo de Supervisión):

14. SECUENCIA DE ACTIVIDADES POR ETAPAS; ACCIONES, TIEMPOS, RECURSOS, RESPONSABLES (hasta 500 palabras)
	ETAPAS
	ACCIONES
	TIEMPOS
	RECURSOS
	RESPONSABLES

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



15. EVALUACIÓN:
13.1. Evaluación del Proceso de Ejecución al 31 de julio de 2026 (Corte evaluativo): 
A través de un formulario en el aula virtual, donde se realizará una autoevaluación de la ejecución parcial del proyecto.
Descripción de los procedimientos, responsables y la periodicidad con
que se seguirá la marcha del proyecto y la ejecución de las actividades y acciones previstas para cada etapa. 
13.2. Informe Final al 31 de octubre 2026: 
A través de formulario en el aula virtual: donde se deberá presentar una breve descripción de resultados alcanzados, no esperados, del impacto en la institución más allá de los destinatarios directos de la propuesta y posibles líneas de continuidad.
[bookmark: _heading=h.nj3heumxm4jf]IMPORTANTE: la presentación de cada proyecto no debe superar las 10 páginas
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