ANEXO |

El SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION EDUCATIVA (SIEE) inscripto en
los lineamientos del Plan de Desarrollo Educativo 2024-2027 con proyeccion
2033 del Ministerio de Educacion de la provincia de Cérdoba, considera a la
evaluacién como produccién de conocimiento que motiva a la accion y permite
orientar los procesos de toma de decision desde una perspectiva sistemica y

situada.
Intencionalidad:

Contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad en el ambito del Ministerio
de Educacién mediante la realizacion de evaluaciones sistematicas y
periddicas del impacto de las politicas educativas del Ministerio,
funcionamiento de las instituciones que integran el sistema educativo
provincial, de la practica docente y del logro de los aprendizajes de los

estudiantes de los distintos niveles y modalidad educativas.

Sostener y potenciar la evaluacién como estrategia de caracter formativa,
reflexiva y participativa que fomente la responsabilidad y transparencia en la

educacion.

Profundizar la implementacién de procesos de evaluacion y estrategias de
recoleccion de evidencias para enriquecer y diversificar las fuentes de

informacién para la toma de decisiones.

Componentes
o Evaluacion de Politicas Educativas
. Evaluacion Institucional Escolar.
. Evaluacion de los aprendizajes (externa, mixta e interna).
. Evaluacion Profesional docente (Concepto Profesional docente)



Evaluacion de Politicas Educativas

La evaluacion de las politicas educativas constituye una herramienta
indispensable para la mejora educativa. Entendida en sentido amplio, como
acciones de monitoreo y seguimiento, asi como también de analisis de
resultados esperados/alcanzados de los programas y proyectos educativos
que se implementan, resulta un insumo valioso para acompanar las acciones
realizadas, conocer sus resultados y proponer cambios que permitan
contribuir a su planificaciéon, disefio e implementacion desde una perspectiva

de calidad y equidad.

Evaluacion Institucional Escolar

La Evaluacion institucional adopta la forma de la autoevaluacion, con caracter

formativo, reflexivo y participativo.

La autoevaluacion posiciona a las instituciones escolares en el doble papel de
sujeto y objeto, lo cual conlleva, para los actores que en ellas trabajan, asumir
un papel protagénico y de responsabilidad y, a la vez, construir un objeto de

conocimiento: |la propia institucion desde un trabajo colectivo.

El SIEE propone acompanfar a las instituciones con aportes sobre diferentes
aspectos de las dimensiones abordadas en la perspectiva de La escuela
posible: el curriculum, saberes y practicas,; las trayectorias educativas; el
ambiente y clima institucional; el desarrollo profesional docentes y las

relaciones con las familias y la comunidad.

Asi, se constituyen en componentes de la evaluacion institucional: la mision y
vision de la institucion; la calidad de la ensefanza y el aprendizaje; la
pertinencia y relevancia de los programas; la gestion y administracion de la

institucion; la organizacion del trabajo escolar y condiciones de ensefianza.



La reflexion colectiva de estos componentes, deben permitir como manifiesta
el Documento de la Escuela Posible: ‘resignificar el Plan Educativo

Institucional (PEIl), poner en valor el Proyecto de Mejora Institucional como

subsidiario del PEI y hacer de la autoevaluacion institucional una estrategia

de fortalecimiento e innovacion”.

Evaluacion de desempeiio docente
Se centrara en una mirada multidimensional de las practicas asociadas al rol

docente, directivo y de supervision (concepto profesional docente) que

permita identificar y comunicar logros, fortalezas y aspectos a mejorar.

Esta mirada contempla la planificaciéon, disefio e implementacion de las
estrategias de ensefianza, aprendizajes y evaluacion; la gestion del aula; el
uso de recursos y tecnologias; la colaboracion y el trabajo en equipo. Como
asi también involucra la participacion en el Plan/proyectos escolares de
supervisién y provincial, cuestiones vinculadas con la organizacion
institucional, la gestion pedagodgica, la interaccion comunitaria, los aspectos

administrativos y el desarrollo profesional.

Una nueva entidad a la evaluacién del desempefio docente que atienda tanto

al fortalecimiento institucional y a la profesionalizacién de docentes, directivos

y supervisores.

Evaluacion de los aprendizajes
Este aspecto contempla dos enfoques de evaluacion: la evaluacion de/
aprendizaje y la evaluacion para el aprendizaje. Ambas constituyen un

componente fundamental del proceso educativo. La primera pone el foco en



los resultados, informa sobre los logros alcanzados en un determinado
grado/afno/sala, ciclo o nivel. La segunda, en los procesos y progresos, con
una funcion fuertemente pedagdgica, se vincula con acciones de reajuste y
regulacion de la propuesta de ensefianza, y de retroalimentacion vy

autorregulacion del proceso de aprendizaje de las y los estudiantes.

El SIEE vincula tres practicas de evaluacién:

» La evaluaciéon externa (macro) que busca aportar
informacion sobre los logros de aprendizajes de las y los
estudiantes en diferentes areas, campos y espacios
curriculares que se consideran relevantes a nivel
nacional, provincial e internacional.

» La evaluacion interna (micro) que aborda las
practicas evaluativas escolares, a nivel del aula e
institucional.

» El monitoreo de aprendizajes (mixto) cuyo
proposito es valorar y generar informacion situada
(institucional) en vinculacién entre lo macro y lo micro,

sobre progresiones de aprendizajes.
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