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Formacién Situada Cérdoba 2026 — Jornadas institucionales 2y 3

e Educacion Inicial, Primaria, Secundaria
comun, modalidad Rural y Técnico
Profesional

e Educacion Superior

19 y 20 de febrero de 2026 o Escuelas con albergue

¢ Modalidad Educacion de Jévenes y
Adultos, y modalidad de Educacion
Especial y Hospitalaria

Modalidad presencial — 6 h cada jornada institucional

Hay arboles en los que se apoya un bosque. Puede que no sean los arboles mas viejos, ni
los mas grandes, ni los mas altos; puede que no se distingan de la mayoria de los otros
arboles, pero por algtin motivo son las plantas que dieron un paso decisivo en el subsuelo,
que inclinaron el tronco en la direccion debida en el momento debido y abrieron el camino a
sus congéneres para transformar en bosque una simple arboleda.

Fabio Morabito, El idioma materno

Las segunda y tercera jornadas institucionales de la Formacién Situada 2026 son una
invitacién a retomar el trabajo de autoevaluacién institucional con el que cerramos el afio
académico 2025 en todo el Sistema Educativo Provincial (1°@ Jornada). Se trata de dar lugar
a la revision, la profundizacion y el enriquecimiento de lo trabajado en las ediciones 2024 y
2025 de este programa de formacion situada con el norte puesto en la Escuela Posible y con
foco en los aprendizajes y la ensefianza en el marco del PEI. Asi, las sugerencias de
contenidos de esta hoja de ruta orientan hacia el trabajo articulado entre la supervisién, los
equipos directivos y las instituciones educativas en relacién con el PEI, PCl y AEC/AIC y la
apropiacion del Marco Curricular Comun y las Progresiones de aprendizaje. Asi mismo, este

proceso de trabajo institucional se enmarca en la Resolucion Ministerial n.° 452/24 [de

creacion del Programa TransFORMAR@Cba para la renovacién curricular y didactica del

Sistema Educativo Provincial a partir de la innovacion escolar]' y la Resoluciéon Ministerial

N°394/24 del Sistema Integral de Evaluacion.

Objetivos

o Diagnosticar y fijar una hoja de ruta para la revision y actualizacion del PEI con base

en la autoevaluacién institucional, tal como lo establece el Sistema Integral de

1 Se recomienda revisar la/s resolucion/es segun nivel y modalidad correspondientes, en las que se
disponen las acciones que realizar por todas las instituciones —Ruta 1— y Escuelas Precursoras —
Ruta 2—.

Subdireccion
DE FORMACION PERMANENTE

ia de i6n, Desarrollo Pr
y Tecnologias en Educacién



https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/SIDPyTE/formacion-situada/transformar-cba/2025/doc/res.m-452-2024-transformar-cba.pdf
https://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-content/4p96humuzp/2024/11/1_Secc_141124.pdf
https://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-content/4p96humuzp/2024/11/1_Secc_141124.pdf
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Evaluacién Provincial.

o Definir la organizacién institucional y pedagogica con foco en los aprendizajes y la

ensefanza a partir del Marco Curricular Comun, las progresiones de aprendizaje,
metas e indicadores y la RUTA 1y 2 de Innovacién del TransFORMAR@CDba.

¢ Revisar la dimensién socioafectiva escolar en el marco de las practicas de bienestar

educativo y la convivencia conforme el acuerdo escolar de convivencia institucional.

o Definir el PMI 2026 con centralidad en la mejora de los aprendizajes y la innovacién

en la ensenanza.

Actividad previa para los equipos de gestion

Se sugiere sistematizar el trabajo de la Jornada | (diciembre 2025) en torno a la

autoevaluacion institucional para ofrecer una sintesis a los docentes el dia de la 22 jornada

de trabajo institucional. Asi también y si lo consideran pertinente asignar materiales para la

lectura previa y ordenar bajo criterios institucionales los recursos sugeridos a fin de un mayor

y mejor aprovechamiento de tales recursos en el marco de la propuesta institucional de

formacion situada y teniendo en cuenta el inicio del ciclo lectivo 2026.

AGENDA DE TRABAJO SUGERIDA

Formacién situada Cérdoba 2026 — 22 jornada institucional — 19/02/2026

Momento Actividad Recurso
1 Recepcién de los equipos docentes Planilla de asistencia
y no docentes
1. Presentacion de los o TransFORMAR@Cba 2026.
resultados de la Resoluciones por nivel y
autoevaluacion institucional. modalidad segun corresponda.
2. Definicion de los Ejes del Disponible aqui.
PMI 2026. . .
e Marco curricular comun.
3. Organizacion Institucional y . . ,
Disponible aqui.
2 pedagogica del afio
o . e Progresiones de aprendizaje:
4. Trabajo institucional bajo la o
_ _ indicadores, metas y
consigna “Centralidad de los o _ _
o aprendizajes. Disponible aqui.
aprendizajes” (cada
institucion definira criterios * Claves para la autoevaluacion
de trabajo, por area, institucional en el marco de la
departamento, ciclo, entre Escuela Posible. Cuaderno 3
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https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/SIDPyTE/TransFORMARCba/resoluciones.php?anio=2026
https://curriculumcordoba.ar/marco_curricular.html
https://curriculumcordoba.ar/progresiones_aprendizaje.html
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otros posibles). (2025). Disponible aqui.

*Este Cuaderno 3 se
acompanara proximamente de 3
anexos que se publicaran en la
misma pagina de la Formacién
Situada 2026.

3 Cierre de la jornada.

Formacion situada Cérdoba 2026 — 3? jornada institucional — 20/02/2026

Momento Actividad Recurso
1 Recepcién de los equipos docentes Planilla de asistencia
y no docentes
2 Puesta en comun de los logros y Registro escrito de la jornada 1.

acuerdos alcanzados en la Jornada
1 con respecto a la consigna

“Centralidad de los aprendizajes”

2 Definicion de las acciones e Acuerdo Escolar de Convivencia
institucionales para el desarrollo de institucional

la dimension socioafectiva en ¢ La dimension socio-afectiva en

relacion con practicas de cuidado y la escuela. Orientaciones

bienestar escolar, educacion generales en el marco del

inclusiva y acuerdos escolares de bienestar educativo. Disponible

convivencia. aqui.

3 Puesta en comun, definicion del Registro escrito de las definiciones,
PMI 2026 vy cierre de las jornadas acuerdos y emergentes alcanzados
institucionales 2 y 3. con vistas a la construccion del

portafolios institucional.

Otros recursos

Recomendamos el trabajo con la infografia Material de apoyo y acompafiamiento para el
redisefio institucional en el marco del TransFORMAR@Cba 2026. Este recurso ha sido
especialmente disefiado para ayudar a las escuelas a pensar el proceso de transformacion
curricular y didactico que propone el programa TransFORMAR@Cba. Para ello, ofrece una
serie de 5 videos que atienden a cinco puntos estratégicos de la vida escolar: la escuela como

espacio de cambio y transformacion, el bienestar educativo, la centralidad del disefio
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https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/SIDPyTE/formacion-situada/2025/colecc-hacerlo-posible-C3-claves-autoev-instit.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/SIDPyTE/TransFORMARCba/2025/la-dimension-socio-afectiva-en-la-escuela.php
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didactico en las practicas de ensefianza, la integracion curricular como via de privilegio para
ocasiones de experiencia escolar y la tecnologia en la educacién. En cada caso, los videos
se acompanan de palabras claves para orientar su visualizacion, una frase para pensar los
alcances y sentidos de la propuesta, y materiales de lectura que amplian y enriquecen los

debates posibles. Disponible aqui.

Para consultas referidas a aspectos administrativos, puede contactarse a través del
correo consultasformacionsituada@gmail.com
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https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/SIDPyTE/TransFORMARCba/2026/doc/infografia-y-recursos-mat-apoyo.pdf
mailto:consultasformacionsituada@gmail.com

