>»> Programa Nacional
de Habilidades
Socioemocionales

Propuesta de actividades
Nivel Primario

oooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo

Ministerio de Secretaria
Capital Humano de Educacion

Republica Argentina




Autoridades

PRESIDENTE
Javier Gerardo Milei

JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
Guillermo Alberto Francos

MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
Sandra Viviana Pettovello

SECRETARIO DE EDUCACION
Carlos Horacio Torrendell

SUBSECRETARIO DE POLITICAS E INNOVACION EDUCATIVA
Alfredo Vota

Se permite la reproduccion total y/o parcial con mencion de
la fuente.

Esta licencia abarca a toda la obra excepto en los casos que se
indique otro tipo de licencia.

Material de distribucién gratuita, prohibida su venta.

2025, Ministerio de Capital Humano. Secretaria de Educacion.
Pizzurno 935, CABA
Republica Argentina



D indice :::::::::

INtrodUCCION .. e 5
Programade FOrmacioN ... 7
Programa de Formacion para los equipos escolares........................... 7
Programa de Formacioén paralas familias.......................... ... 7
Programa de Formacion para los estudiantes................................ 8
ENcCUentros fOrmMatiVOS ... 8
PlEINATIOS ..o 12
CONVIVENCIAS ... 14
Propuesta tranSVEISal. ..o 14
AMDIENTE GENEIAL ..o 14
Evaluacion diagndsticay de resultados..........coo.coooooovooiioeoeeeeeeeee 15
Actividades para el nivel primario ..., 17
ENcUeNntros fOrmatiVoS. ... 19
CONVIVENCIAS........cooooooooooooeoeeeeeeeee e 29
Bibliografia ... ... 35






B& o0

Introduccion

La escuela es un lugar privilegiado para el despliegue de la dimensién social de los estudiantes.
Los vinculos que ellos establecen entre pares, con los docentes y los distintos agentes que con-
forman la comunidad educativa constituyen un entramado de experiencias que enriquecen su
realidad personal. Sin embargo, para que esas relaciones se constituyan en oportunidades de
aprendizaje, es necesario que institucionalmente se disefien, planifiquen e implementen estra-
tegias que guien y orienten dicho aprendizaje.

En las uUltimas décadas, la nocién de desarrollo socioemocional adquirid relevancia en el ambito
educativo y, segun evidencia cientifica, esta tematica tiene impacto significativo en la calidad de
la convivencia escolar. En esta linea, Bisquerra expresa que las habilidades socioemocionales son
un conjunto de competencias que facilitan las relaciones sociales (Bisquerra et al., 2012, p. 26).

Estas habilidades pueden ser ensefadas y desarrolladas desde la infancia hasta la adultez y
son susceptibles de modificaciones al ser importantes para la vinculacién con los demas y el
compromiso social y civico. La implementacion de programas de habilidades socioemociona-
les en el entorno escolar ha demostrado ser efectiva para fomentar competencias emociona-
les en nifos y adolescentes.

Desde la Secretaria de Educacién del Ministerio de Capital Humano se disefié el Programa Na-
cional de Habilidades Socioemocionales (HASE), basado en el modelo propuesto por la Colabo-
racion para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional (CASEL), uno de los mas ampliamen-
te reconocidos y validados a nivel internacional.

Este modelo identifica cinco ejes de competencias socioemocionales fundamentales para el
desarrollo socioemocional, que se interrelacionan:

Conciencia de si
Es la capacidad de reconocer con precision las propias emociones, pensamientos y valores, y
de comprender coémo estos influyen en el comportamiento. Implica también el desarrollo de
un autoconcepto realista y un sentido de confianza en uno mismo. Comprende habilidades
como la identificaciéon de emociones, el reconocimiento de fortalezas e intereses personales,
la autoconfianza.

Autogestion

Es la habilidad para regular eficazmente las emociones, pensamientos y comportamientos en
distintas situaciones. Incluye la gestién del estrés, el control de los impulsos, la perseverancia
frente a desafios y la capacidad de fijar y alcanzar metas personales. Comprende habilidades
como la regulacién emocional, el manejo de la ansiedad, la organizaciéon del tiempoy la fijacién
de metas.

Conciencia social

Es la capacidad de adoptar la perspectiva de los demas, mostrar empatia y compasién, y com-
prender normas sociales y éticas de comportamiento. Implica valorar y respetar a personas con
experiencias, culturas y puntos de vista distintos. Comprende habilidades como la aceptaciéon
de cada persona con sus caracteristicas propias, la toma de perspectivas y la comprension de
normas y dindmicas grupales.



Habilidades relacionales

Son las capacidades necesarias para establecer y mantener relaciones saludables y coopera-
tivas. Incluyen la comunicaciéon asertiva, la escucha empatica, estrategias de negociacion y el
trabajo en equipo.

Toma de decisiones responsable

Es la habilidad para tomar decisiones éticas y constructivas sobre el comportamiento personal
y las interacciones sociales. Implica considerar normas sociales, consecuencias de las acciones
y el bienestar de uno mismo y de los otros. Comprende habilidades como la evaluaciéony el ana-
lisis ético de situaciones complejas.

El objetivo principal del Programa Nacional HASE es favorecer el desarrollo integral de los estu-
diantes mediante la enseflanza y el aprendizaje de competencias socioemocionales, para pro-
mover el bienestar personal, la convivencia pacifica y la disposicién para el aprendizaje.

Se proponen distintas lineas de trabajo, complementarias entre si, que permiten favorecer su
implementacién de una manera integral:

» Formacion para los equipos escolares: promover espacios de formacién para docentes de la
institucion, equipo directivo y Equipo de Orientacién Escolar (EQOE).

» Formacidén para los estudiantes: incorporar el aprendizaje de las habilidades socioemocio-
nales de manera directa en espacios formativos y también transversal al curriculum de las
asignaturas que cada establecimiento educativo considere.

» Formacién para las familias: convocar a las familias a participar en espacios de sensibiliza-
cion y formacion en habilidades socioemocionales y convivencia escolar.

El propdsito de este material es acompanar a los equipos educativos de nivel primario que
implementen el programa. Para ello, se desarrollan las lineas de formacidon para los diferentes
agentesy un apartado con actividades.
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Programa de Formacion

Programa de Formacidén para los equipos escolares

La formacién docente parte de esta premisa: en la escuela se educa y toda educacién debe
preparar para la vida (Bisquerra, 2005). La formacién y educacidon tienen como finalidad el desa-
rrollo humano. Para ello se ofrecen recursos y estrategias a los equipos escolares (directivos, do-
centes, EOE, tutores) con el fin de promover y acompafar habilidades socioemocionales de sus
estudiantes favoreciendo asi su capital humano, en pos de una convivencia respetuosa. En este
sentido, se considera clave que los docentes que implementen el Programa en sus escuelas
cuenten con espacios de formacidn e intercambio que permitan el diseflo e implementacién
de la propuesta de manera coordinada.

En torno a la formacion se prevé:

» Formacioén presencial para todos los niveles educativos, destinada a directivos, docentes, EOE,
tutores. Se articularan con las autoridades jurisdiccionales para una pertinente organizacion.

» Formaciones virtuales para fortalecimiento de las tematicas de abordaje.

» Mesas de acompafiamiento y seguimiento seguln requerimiento institucional o jurisdiccional.

Programa de Formacion para las familias

Busca construir espacios comunitarios resonantes con la propuesta. Toda la comunidad puede
pensarse desde este enfoque para abordar las diferentes situaciones. “El factor ambiental es el
contexto donde nacey crece la persona; este medio influye en la capacidad de relaciéon del indi-
viduo, permitiéndole aprender las habilidades pertinentes para una interaccién asertiva con su
ambito y poner en practica esta habilidad social.” (Obregdn Lépez, 2023, p. 3).

Para que la comunidad pueda sumarse a este proceso, es importante que familia y escuela ten-
gan la misma perspectiva y a partir de ella, puedan colaborar en la formacién de los estudiantes.

Se proponen las siguientes actividades:

» Encuentro de inicio de curso con todas las familias. Se presentard el programa de formacion
en habilidades socioemocionalesy se mostrard un cronograma de formacidon para cada curso.

» Encuentro vivencial de formacidn con las familias de cada afo para trabajar de forma perso-
nal la habilidad que se propone a los estudiantes.

» En todas las reuniones con las familias se destinard un momento para reflexionar sobre las
habilidades socioemocionales.

» Todos los mensajes internos estaran enmarcados dentro de este programa.

» Se realizardn pédcast con especialistas sobre habilidades socioemocionales de manera siste-
matica a lo largo de todo el ano.



Programa de Formacidén para los estudiantes

El programa para el nivel primario busca crear espacios donde los niflos puedan aprender a
partir del juego, del compartir y de la reflexion. Se trabajara especialmente en lo que llama-
mos habilidades “blandas”, como la empatia, el trabajo en equipo, la escucha y la expresién de
emociones. No se trata solo de conocerlas, sino de aprender a usarlas en la vida cotidiana: en la
escuela, en casa y con los companeros.

El objetivo del Programa es lograr que el niflo se sienta bien consigo mismo y con los demas.
Por eso, cada propuesta busca acompanar el autoconocimiento, el vincularse con otros de ma-
nera respetuosa y empatica, y transformar el entorno de manera positiva.

Tal como afirma Cabanillas Tello (et al (2021, p.14): “Los aportes de la HSE en las instituciones de
educacion basica y superior se expresan en la mejora de la gestion de los procesos de ensefian-
za - aprendizajes, el clima escolar, formacidn integral, trabajo colaborativo presencial y virtual,
fortalecimiento de los vinculos de convivencia en la comunidad educativa, bienestar, salud y
sentido de vida personal e interpersonal; regulaciéon ética y moral de actuaciones, sentimien-
tos y emociones; autoeficacia y autonomia en el desempeno pedagdgico; construccién de una
personalidad y profesionalidad competente, firme, coherente, constructiva y potente frente a
la adversidad; todas estas son herramientas efectivas para compartir y producir conocimientos,
ofrecer un servicio de calidad, establecer relaciones auténticas y gestionar la paz.”

El Programa para estudiantes contiene seis puntos:
» Encuentros formativos.

» Plenarios.

» Convivencias.

» Propuesta transversal.

» Ambiente general.

» Evaluacion diagnéstica y de impacto.

A continuacién, se desarrolla cada uno de los aspectos de la propuesta.

Encuentros formativos

Los encuentros formativos constituyen una instancia central en la formacién tedrico-practica,
donde se trabajan directa y especificamente las habilidades socioemocionales. Se sugiere or-
ganizar estos encuentros con una frecuencia mensual, con una duracidon de aproximadamente
una hora. De acuerdo con las necesidades de cada grupo, en caso de extenderse el tiempo, se
sugiere realizar un recreo.

Desarrollo tematico

El programa toma las siguientes dimensiones para el trabajo de las habilidades socioemociona-
les, que serdn abordadas de acuerdo a la franja etaria.



Me conozco Convivimos Decido y actuo

» Autoconocimiento » Pertenencia » ldentificacion de
. . roblemas
» Autoestima » Interdependencia P
. . » Analisis situacional
» Autoconfianza » Aceptacion del otro
- . » Iniciativa
» Reconocimiento de » Empatia
emociones » Autodeterminacién
» Respeto
» Expresién de emociones . » Orientacion a la acciéon
» Respuesta a emociones
» Autorregulacion ajenas » Reflexion ética
» Control de impulsos » Colaboraciéon » Resoluciéon de problemas
. L L conflictos
» Manejo de la frustracion » Comunicacion Y
Aut tivaci Escucha acti » Evaluaciéon de
» » .
utomotivaciéon cucha activa alternativas
» Autocuidado » Escucha empatica » Anticipacion de
» Trabajo en equipo consecuencias
» Resolucion de conflictos
» Confianza

El primer mddulo de este programa, denominado “Me conozco”, se propone desarrollar las
competencias socioemocionales intrapersonales, es decir, la conciencia de siy la autogestion.

Para alcanzar este objetivo se abordaran diferentes habilidades que permitan comprender las
propias emociones, pensamientosy valores, y como influyen en el comportamiento en distintos
contextos. Se busca que el estudiante pueda alcanzar la capacidad de reconocer sus fortalezas
y limitaciones con un sentido de confianza y propdsito fundamentado, para poder responder
adecuadamente. En este sentido se intenta también que sea capaz de manejar sus emociones,
pensamientos y comportamientos de manera efectiva, en diferentes situaciones, de modo que
pueda lograr diferentes metas y aspiraciones.

Las propuestas de trabajo para la conciencia de si buscan:

» Integrar identidades personales y sociales.

» ldentificar los bienes personales, culturales y linguisticos.

» ldentificar las propias emociones.

» Demostrar honestidad e integridad.

» Vincular los sentimientos, valores y pensamientos.

» Examinar los prejuicios e inclinaciones.

» Experimentar la autoeficacia.

» Tener una mentalidad de crecimiento.

Las propuestas de trabajo referidas a la autogestién buscan:
» Desarrollar intereses y un sentido de propdsito.
» Manejar las emociones propias.




» |dentificar y utilizar estrategias para el autocontrol.

» Mostrar autodisciplina y automotivacion.

» Establecer metas personales y colectivas.

» Uso de habilidades organizativas y de planificacion.

» Mostrar el valor de tomar la iniciativa.

» Demostrar voluntad personal y colectiva.

El segundo maodulo de este programa, denominado “Convivimos” se propone desarrollar las

competencias socioemocionales interpersonales, es decir, la conciencia social y las habilidades
relacionales.

La conciencia social se definié como la “habilidad para asumirse como agente social, con una
identidad histérica, tomador de decisiones relevantes a futuro y responsable de la dimensiéon
social de sus acciones” (Lewin y Vota, 2018, p. 96). Esto implica habilidades de relacién que son
definidas como la capacidad para establecer y mantener vinculos saludables de apoyo y para
navegar eficazmente en entornos con individuos y grupos.

Se trabajara la conciencia social a través de:

» Comprender las perspectivas de otros.

» Reconocer las fortalezas de los demas.

» Demostrar empatiay compasion.

» Mostrar preocupacion por los sentimientos de los demas.

» Comprendery expresar gratitud.

» ldentificar diversas normas sociales.

» Reconocer demandasy oportunidades.

» Comprender las influencias de las organizaciones/sistemas sobre comportamiento.

Se trabajaran las habilidades relacionales a través de:

» Comunicar efectivamente.

» Desarrollar relaciones positivas.

» Demostrar competencia cultural.

» Practicar el trabajo en equipo y la resoluciéon colaborativa de problemas.
» Resolver los conflictos constructivamente.

» Resistir la presion social negativa.

» Mostrar liderazgo en grupos.

El tercer moédulo, que desarrolla las competencias socioemocionales relacionadas con la toma
de decisiones responsable, se denomina “Decido y actuo”.

Se busca que los estudiantes puedan desarrollar la capacidad para tomar decisiones y eleccio-
nes constructivas. Se trabaja sobre el comportamiento personal y las interacciones sociales en
diversas situaciones. Esto incluye la capacidad de considerar las normas éticas y los problemas
de seguridad personal y social. Por otro lado, se busca desarrollar la capacidad de evaluar los
beneficios y consecuencias de diversas acciones para el bienestar personal, social y colectivo.
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Se trabajara a través de:

»

»

»

»

»

»

Demostrar curiosidad y mentalidad abierta.

Identificar soluciones para problemas personales/sociales.

Hacer un juicio razonable después de analizar informacion.
Anticipar/evaluar consecuencias de las acciones de uno.

Reconocer que el pensamiento critico es Util dentro y fuera de la escuela.

Evaluar los impactos personales, interpersonales, comunitarios e institucionales.

Formato metodoldgico

Cada encuentro formativo se organizard en una secuencia de tres momentos.

Momento 1: Gancho motivacional

El propdsito de este momento es iniciar el encuentro con una propuesta cercana a la realidad
personal de los estudiantes, que sirva de puente hacia el tema a trabajar. Se sugiere comenzar
cada sesién con este egjercicio de conexidon, ya que ayuda a que los estudiantes se sientan im-
plicados y encuentren sentido en la tematica. El gancho motivacional es, por lo tanto, un paso
esencial para despertar interés y disposicidn a participar.

Momento 2: Desarrollo del tema

»

»

»

»

Presentacion de la habilidad central: se realiza la descripciéon del eje propuesto a trabajary la
explicacidon se hace de una forma atractiva, buscando una pedagogia activa y reflexiva. No es
una mera descripcion de la habilidad, sino que busca desplegar la propuesta con ejemplos
concretos y vivenciales. Cada encuentro apunta a una habilidad especifica, lo que no impide
gue se sumen otras de forma colateral. Es importante que el formador esté atento a lo que
surge de la clase y logre nominar de forma clara cada habilidad que se esta trabajando.

Aplicacién a un caso concreto: una vez descripta y nombrada la habilidad, se muestra un
ejemplo concreto para profundizar la comprensién tedrica a partir de una vivencia real.

Reflexion del caso: se realiza una reflexidon acerca del caso y se analizan diferentes aristas. Se
sugiere no simplificar la aplicacién con una modelizacién estereotipada.

Ejemplo personal: luego se piensa en situaciones de la propia vida de los participantes y la
habilidad en cuestidn, estableciendo cercanias y distancias con ejemplos concretos sobre las
propias experiencias.

Momento 3: Metacognicion
Se analiza el proceso cognitivo y vivencial que se realizé durante el encuentro.

En el grafico que figura en la pagina siguiente, se puede observar el esquema sintesis de la
didactica de cada encuentro.
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FORTALECIENDO
HABILIDADES

Repaso de lo visto en el encuentro anterior. Se propone realizar dinamicas
Repaso gue trabajen con los conceptos ya desarrollados. En el primer encuentro
formativo se omite este momento.

Inicio Es el momento de unir la mirada subjetiva con la propuesta de trabajo.
Gancho Se establece el “para qué” del encuentroy se articulan las habilidades
motivacional que se trabajaran con la realidad personal de los estudiantes.

Desarrollo Es el momento en el cual se abordan los conceptos de una forma inductiva.
Centralidad de Es decir, se trabaja con lo conceptual desde las diversas experiencias. En esta
la propuesta instancia se pone en accion la propuesta tedrica.

v

Cierre Es el momento de revisar lo visto, recorriendo nuevamente el camino
Metacognicion del aprendizaje y reconociendo los procesos que se atravesaron.

3

Plenarios

Paso a paso de los momentos propuestos para cada encuentro formativo.

Son encuentros con los estudiantes, docentes o integrantes del Equipo de Orientacidn Escolar
(EOE) que complementan los encuentros formativos. Se trata de un espacio donde se conver-
san los temas que afectan al grupo de estudiantes que forman parte de un mismo grado. Es
el momento donde los aspectos tedricos se replantean de acuerdo con situaciones de la vida
cotidiana, trabajando de forma situada lo visto en el encuentro. El propdsito es repensar esas
situaciones a la luz de las habilidades socioemocionales trabajadas.

Para los plenarios se ponen a disposicion algunas orientaciones:

Primer paso: formar un circulo.
Se dispondra el salén con sillas de forma circular o sentados en el piso, como prefieran, para que
todas las personas estén en igualdad de condiciones de ser vistas y escuchadas.

Segundo paso: ronda de agradecimiento.

Se comenzara con un agradecimiento por situaciones vividas que hayan sido positivas. Por
ejemplo: una actividad que el grupo ha disfrutado, una salida educativa enriquecedora, un
companfero que ha aportado algo para compartir, etc. Se trata de abrir un espacio de gratitud
con el fin de generar un clima positivo en el aula antes de abordar desafios mayores, como la
resolucién de un conflicto.
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Tercer paso: resolucién de problemas.
Se da lugar al didlogo, reflexién y construccién de acuerdos en relacién con situaciones o tema-
ticas que los estudiantes deseen abordar.

Cada plenario debe ser apuntado a través de la “hoja de registro”, a fin de tener un seguimiento
de lo conversado, las diferentes problematicas y las decisiones que el curso va tomando.

A continuacién se propone un modelo de registro del plenario.

HOJA DE REGISTRO

Desarrollo de habilidades socioemocionales
Plenario de aula

FECHA

CURSO

PARTICIPANTES

HABILIDADES TRABAJADAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

TEMAS
TRABAJADOS

CONCLUSIONES

NUEVOS
ACUERDOS

PROBLEMAS
ABIERTOS

NOTAS / COMENTARIOS
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Convivencias

Se trata de jornadas que se pueden realizar una o dos veces al afno, segun se considere opor-
tuno. Este espacio, que también complementa los encuentros formativos, busca trabajar una
propuesta de intervencidn mas prolongada, con el objetivo de desarrollar las habilidades so-
cioemocionales a partir de ejemplos concretos de sus propias experiencias vitales.

Cada grado profundiza en las habilidades socioemocionales trabajadas en los encuentros
formativos.

Propuesta transversal

Para que un programa sea verdaderamente efectivo, debe ir mas alld del enfoque meramente
informativo. Por eso, se propone incorporar las habilidades socioemocionales como un eje trans-
versal en todas las areas del curriculo. Esto implica generar instancias en cada asignatura que
inviten a la metacognicion y al desarrollo del autoconocimiento. Por ejemplo: ;Cual de los temas
abordados te impactdé mas? ;Por qué? ;Como te sentiste al trabajar con tu grupo? (Qué harias
distinto para favorecer una mejor convivencia?

Asimismo, se espera que en las distintas dreas de conocimiento se consideren las habilidades so-
cioemocionales al abordar diversas problematicas. Por ejemplo, pueden analizarse figuras histori-
cas gque se hayan destacado por su inteligencia emocional, su empatia o su capacidad de lideraz-
go, 0 bien examinar situaciones de la vida cotidiana desde esta perspectiva. Este enfoque no solo
es aplicable al trabajo con los estudiantes, sino también a la reflexién sobre las relaciones entre
docentes, y entre estos y el equipo directivo.

La idea es materializar las habilidades socioemocionales como un eje transversal de todo el
espectro de los vinculos, y habilitar una perspectiva de abordaje que ayude a resolver mejor las
situaciones. Se trata de hacer de esta perspectiva un modo de ser institucional, en ese sentido,
una cultura.

Ambiente general '

Es importante que todos los espacios institucionales puedan ser mirados desde la perspectiva

gue se pretende trabajar con las habilidades socioemocionales, en orden a la construccion de

una cultura de bienestar.

Algunos ejemplos posibles:

» Realizar una cartelera en diferentes espacios de la escuela, que dé cuenta del Programa de
Habilidades Socioemocionales.

» Visibilizar la propuesta de parte de los responsables institucionales y abrirla a los estudiantes
para que también ellos participen en la comunicacion.
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» Realizar pddcast, charlas formativas permanentes o generar comunicaciones escritas que
aborden esta problematica.

» Ofrecer intervenciones constantes para sostener una rutina donde se puedan expresar las
diferentes emociones en las intervenciones comunitarias. Se piensa en diferentes espacios,
tales como el saludo de la mafiana, actos escolares y otras instancias.

Evaluacion diagnéstica y de resultados

La evaluacidon de los programas de habilidades socioemocionales (HSE) es una tarea comple-
ja que implica diferentes acciones simultaneas. Delgado-Villalobos y Lépez Riquelme afirman
gue hay en general dos modos de medir las HSE: las medidas de habilidad o de ejecucion y el
autoinforme (2022, p. 59).

La evaluacioén por ejecucion de las habilidades socioemocionales se manifiesta en la propia con-
vivencia. El nivel de conflictividad que surja, tanto a nivel personal, como social, es un termdmetro
para tener en cuenta. Los registros de reuniones de padres y situaciones conflictivas, de informes
de profesionales que atienden a los estudiantesy los ateneos docentes son insuMos que se segui-
ran para medir el impacto del Programa.

Por otro lado, se elaborara el autoinforme a partir de un cuestionario autogestionado por los
estudiantes, que serd administrado al inicio del proyecto y al comenzar los siguientes afos
de aplicacion. El andlisis comparativo de estos informes y de los datos del contexto permiti-
ra tener una vision fundamentada de los resultados del Programa y evaluar sus estrategias
e implementacion.

D00
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Se presenta la propuesta para la enseflanza de habilidades socioemocionales para el nivel pri-
mario diseflada a partir de criterios pedagdgicos que favorecen un aprendizaje socioemocional
acorde a la etapa de la trayectoria escolar.

En primer lugar, se busca que los nifos puedan reconocer y expresar sus emociones, trabajando
tanto lo personal como lo relacional. Ademas, se integran propuestas que combinan lo corporal
y lo mental permitiendo que los nifos aprendan a través de lo que sienten, piensan y dicen.

Cada actividad contempla diferentes formas de participacion: individual, en pequefos grupos,
y con el grupo completo para fomentar diferentes formas de expresion. A su vez, se prioriza una
metodologia que apunta a identificar las emociones y reflexionar sobre ellas sin exponer a los
niflos a situaciones incémodas o vulnerables.

Cada actividad se organiza en tres momentos claves que guian el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

Momento 1: Gancho motivacional - Dindmica

Es la instancia inicial pensada para captar la atencién de los niflos y despertar su interés por
el tema. Se propone una consigna, un recurso audiovisual, juego o pregunta disparadora que
conecte con sus experiencias y emociones.

Momento 2: Desarrollo del tema

Aqui se trabaja el contenido principal de la actividad. Se presentan las propuestas concretas
(individuales, grupales o colectivas) con un mayor nivel de profundidad, fornentando la parti-
cipacién de los nifos, la reflexion y la puesta en practica de las habilidades socioemocionales.

Momento 3: Metacogniciéon
En el momento de cierre, guiados por sus docentes, se invita a los nifios a pensar juntos sobre lo

gue hicieron, aprendieron y sintieron durante la actividad. Se busca que puedan reconocer sus
logros, identificar sus emociones y conectar lo vivido con otras situaciones de su vida cotidiana.

A continuacidn, se presentan a modo de ejemplo, actividades posibles para abordar las habili-
dades socioemocionales y la convivencia escolar en el nivel primario.

20D
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Encuentros formativos

| Encuentro |

Habilidades: Conciencia de si. Reconocimiento de emociones.

o0

> lerciclo

Tiempo: Una hora (en caso de que se extienda mas tiempo, se sugiere realizar un recreo).

Objetivos

» Reconocer las emociones basicas.
» Reflexionar acerca de como estas influyen en su comportamiento.

Momento 1

Gancho motivacional

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacognicién

Se describen
situaciones de
la vida cotidiana
y se pide a los
estudiantes que
imaginen qué
sentirian en esa
situacion. Por
ejemplo:

“Imagina que

estas jugando con
un juguete y un
companero te lo
saca sin pedirlo.
;Como te sentirias?”
Escribir en la pizarra
las respuestas de los
estudiantes.

Una vez que

se han escrito
varias emociones
preguntar:

¢Para qué sirve
conocer estas
emociones?

Se proyecta un extracto de la pelicula
“Intensamente 1", minuto O al 7.

Se pregunta: ;Cual de estas cinco emociones
basicas reconocen en ustedes? Nombrar
una por una las emociones basicas (alegria,
tristeza, asco, miedo, enojo) y pedir que los
estudiantes levanten la mano si han sentido
esa emocion. Es esperable que la mayoria de
los estudiantes manifiesten que han sentido
todas las emociones.

Se presenta un afiche con las emociones
basicas. En torno a cada una de ellas,
conversar acerca de:

» Qué otras palabras expresan esta
emocion
» COmMo expresamos esas emociones

» Qué situaciones nos genera cada
emocion

» Como actuamos cuando tenemos esa
emocion

Por ejemplo, el enojo también lo expresamos

con las palabras “ira, furia, rabia”; lo expresamos

frunciendo el ceno o cruzando los brazos; lo

sentimos cuando algo nos sale mal; nos lleva a

actuar a través del grito o la pelea.

En un segundo momento, se propone a los
estudiantes que elaboren en un papel de 5x5
CM aprox. un personaje que los represente y
escriban su hombre. Cuando esté terminado,
se pregunta: ;COmo se sienten en este
momento? Pedir a cada estudiante que
pegue con cinta adhesiva su personaje sobre
el afiche, en la emocién correspondiente.

19

Pensamos juntos:
¢Qué aprendimos?

¢;Cuales son las
emociones basicas?

;Qué descubri de mi

mismo que no habia visto

antes?

¢Es util poder nombrar las

emociones? ¢ Por qué?

A partir de esta actividad
puede quedar establecido
el afiche de emociones

como una dindmica

permanente en el aula,

donde cada dia los

estudiantes son invitados

a ubicar su personaje
en la emocién que los
representa.

Este ejercicio ayudara a

fortalecer la habilidad
de identificacion de

emociones y favorecera la
expresion emocional. Al
mismo tiempo permitira

al docente detectar

situaciones que puedan

merecer atencion.

200



Il Encuentro |

Habilidades: Autogestion. Autorregulacion.

P> 1.e ciclo

Tiempo: Una hora (en caso de que se extienda mas tiempo, se sugiere realizar un recreo).

Objetivos

» Reconocer, nombrar y expresar emociones y cémo estas influyen en el comportamiento.
» |dentificar estrategias de autorregulacion.

Momento 1
Gancho motivacional

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacognicion

Se pregunta a los
estudiantes si alguna
vez sintieron un enojo
tan fuerte que los haya
hecho “explotar como
un globo” (hacer o decir
algo desfavorable para
ellos mismos o para otra
persona).

Se los invita a compartir
Sus experiencias
espontaneamente. El
docente puede ayudar a
romper el hielo relatando
una experiencia propia.

Se sugiere leer el cuento “El globo de las
emociones” de la autora Gisela Gilges.
Al finalizar, chequear brevemente la
comprension de la historia.

Se conversa con los estudiantes acerca de la
experiencia del personaje Benjamin.

Utilizando un globo, representar lo que le
ocurre: ha acumulado enojo por distintas
situaciones (mencionar ejemplos mientras
se va inflando el globo cada vez mas).

Preguntar: ;Qué consejo les da el abuelo a
|los ninos?

Se explica a los estudiantes que, cuando
logramos identificar lo que sentimos,
nombrar y expresar nuestras emociones,
nuestro globo se va desinflando poco a poco.
Asi evitamos que explote.

Preguntar: ;Conocen alguna otra forma de
evitar que nuestro globo explote?

Permitir que los estudiantes aporten
ejemplos. Algunos de ellos pueden ser:
contar hasta 10, pensar antes de actuar, jugar
a otra cosa, respirar.

Se explica que estas estrategias pueden
ayudar, pero siempre es aconsejable hablary
expresar nuestras emociones para “desinflar
nuestro globo”.
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Pensamos juntos:
:Qué aprendimos?

¢Cémo podemos
regularnos para no
explotar como un
globo?

;Qué descubri de
mi mismo que no
habia visto antes?

¢Es Util aprender a
autorregularnos?
cPor quée?

2



1l Encuentro |

Habilidades: Conciencia social. Aceptacion del otro.

> 1. ciclo

Tiempo: Una hora (en caso de que se extienda mas tiempo, se sugiere realizar un recreo).

Objetivos

» Apreciar aquellas cualidades que nos identifican y que nos hacen semejantes a los demas.
» Reflexionar en torno a la importancia de aceptar a todas las personas y sus caracteristicas.

Momento 1
Gancho motivacional

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacognicién

Se propone la lectura

del cuento “El lunes
conocia Emi” de Paula
Bombara. Al finalizar,
chequear brevemente la
comprension del cuento.

Se invita a la reflexién a
partir de las siguientes
preguntas:

;Qué tienen en comun, o
en qué se parecen Emilia
y Emiliano?

¢En qué son diferentes?

Las respuestas que
aporten los estudiantes
pueden quedar
asentadas en el pizarron,
para visualizar que
entre los personajes hay
similitudes y también
diferencias.

Se introduce la dindmica a
continuacion, estableciendo que, al
igual que Emilia y Emiliano, todos
tenemos cosas parecidas y cosas
diferentes con respecto a las demas
personas.

Se pide a los estudiantes que se
pongan en ronda. El docente leera
una serie de consignas. Ante cada

una de ellas, el estudiante que se
sienta representado dard un paso
hacia adelante, quedando en el centro
de la ronda. El objetivo es que los
estudiantes puedan visualizar con qué
compaferos tienen cosas en comun.
Algunas de las consignas pueden ser:

» Me gusta hacer deportes

» Me gusta comer verduras

» Me divierte ir a la plaza

» Me da vergUenza actuar

» Disfruto bailar

» Me da miedo la oscuridad

» Me dan asco las cucarachas

» A veces me siento triste/solo

Se puede anadir consignas basandose
en las particularidades del grupo.

21

Pensamos juntos:

Se guia una breve
reflexion en torno a las
siguientes preguntas:

(Qué aprendimos hoy?

;Qué sintieron al ver
gue tienen tantas cosas
en comun con sus
companeros?

¢.Descubrieron algo nuevo
de ustedes mismos y/o de
sus companeros?

¢En qué nos ayuda
entender que somos
parecidos y al mismo
tiempo diferentes?

2



IV Encuentro |

P> 1.e ciclo

Habilidades: Habilidades relacionales. Reconocer fortalezas en otros.

Tiempo: Una hora (en caso de que se extienda mas tiempo, se sugiere realizar un recreo).

Objetivos

» Fomentar el autoconocimiento.
» Reconocer las fortalezas de los demas.

Momento 1
Gancho motivacional

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacognicion

Se propone a los
estudiantes que piensen,
sin decir en voz alta, cosas
buenas que ellos tienen:
cualidades, talentos,
valores. Dar uno o dos
minutos para pensar,

y luego pedirles que
sefalen con los dedos
cuantas cosas buenas
pudieron pensar sobre
ellos mismos.

Si es posible, invitar a los
estudiantes a escribir
estas cualidades en

una hoja de papel con

su nombre, que luego
doblaran para que no se
lea. Este registro quedara
para ellos.

Se propone el “Juego de los cinco
dedos™:

Cada estudiante buscard una
pareja para trabajar. Cuando
estén listos, pedir que levanten
una mano con sus dedos bien
abiertos. Su mano representa su
desafio: decirle al otro algo bonito
acerca de él o ella, por cada dedo
de la mano. Cada estudiante,
entonces, debera pensar y decir
cinco cosas positivas acerca de su
companero.

Luego de que todos hayan
logrado el objetivo, si el tiempo lo
permite, indicar a los estudiantes
gue cambien de parejay repetir la
actividad.

Si se ha dado la posibilidad de
escribir en el Momento 1, dar
unos minutos para que los
estudiantes agreguen a su lista
las valoraciones que recibieron de
sus companeros.

*Adaptacion del “Juego de los cinco dedos”. Gilges, G.
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Pensamos juntos:

. Qué sintieron cuando sus
companeros les decian cosas
buenas acerca de ustedes?

;Qué sintieron cuando
ustedes les decian a sus
compaferos esas cosas
bonitas?

¢Les parece valioso que
podamos decir a los demas lo
bueno que vemos en ellos?

Si se ha trabajado con la hoja
de papel, preguntar:

¢(Qué titulo le pondrian a esta
ficha?

¢(Creen que esta lista de
cualidades les servira para
algo? ¢ Para qué?

:Qué pueden hacer con ella?

o0



V Encuentro |

Habilidades: Toma de decisiones responsable. Autocuidado.

> 1. ciclo

Tiempo: Una hora (en caso de que se extienda mas tiempo, se sugiere realizar un recreo).

Objetivos

» Conocer la importancia de cuidar el tiempo y la calidad del sueno.

» Reflexionar acerca de la capacidad de realizar acciones de cuidado propio.

» Realizar elecciones saludables en relacion con el cuidado del suefio.

Momento 1
Gancho motivacional

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacognicién

Se invita a los
estudiantes a compartir
qué rutinas tienen antes
de irse a dormir.

A continuacion, se
propone la lectura del
cuento “El mundo de los
suefos” de Gisela Gilges.
Al finalizar, preguntar:
¢;Qué rutinas tenia el
protagonista del cuento
antes de ir a dormir? ;En
qué lo ayudaban dichas
rutinas?

Las respuestas que
aporten los estudiantes
pueden quedar
asentadas en el pizarron,
iniciando una “lista de

ideas para dormir mejor”.

00

Se pregunta: ¢ Sabian que dormir
bien tiene muchos beneficios?
¢Conocen alguno?

Se registran los aportes de los
estudiantes.

Luego se revisaran estos beneficios
del sueno, destacando los
siguientes:

» Ayuda en el proceso de
crecimiento.

» Se fortalecen las defensas,
mejorando nuestra salud.

» Mejora nuestra concentracion y
memoria, ayudando a nuestro
cerebro a aprender masy mejor.

» Cuando hemos descansado bien,
tenemos mas energia y estamos
de mejor animo.

Se puede complementar la
actividad con el video jDescubre
por qué dormir es tan importante
para los ninos! de Curiosikid.

Revisar la “lista de ideas para dormir
mejor” e invitar a los estudiantes a
agregar mas ideas, basandose en

lo que han escuchado en casay lo
visto en el video.
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Pensamos juntos:
¢Qué aprendimos hoy?

¢Me haria bien mejorar mis
rutinas de sueno?

¢(Qué ideas de la lista que
hemos construido puedo
incorporar?

Como cierre de la actividad,
se explica a los estudiantes
que, si quieren incorporar
algunas de estas ideas, es
necesario que ellos tomen
una decision. Esto implica
gue cada noche deben
elegir realizar esas rutinas
para dormir mejor. Para ello,
cada estudiante escribira
y/o dibujara en una hoja de
papel con su nombre, entre
unay tres conductas que
elija incorporar a su rutina.
Llevaran a casa esta hoja
como recordatorio y para
conversarlo con sus familias.

Explicitar que en este
encuentro han trabajado la
habilidad del autocuidado:
acciones que uno Mismo
puede realizar para cuidarse.



| Encuentro |

P> 2.°ciclo

Habilidades: Conciencia de si. Reconocimiento y expresion de emociones.

Tiempo: Una hora (en caso de que se extienda mas tiempo, se sugiere realizar un recreo).

Objetivos

» Reconocer las emociones en diferentes contextos o situaciones.

» Favorecer la expresion de las emociones.
» Promover la comunicacién con el docente.

Momento 1
Gancho motivacional

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacognicién

Se propone a los
estudiantes llenar

una mochila con las
emociones que ellos
conocen. Para esto se
repartirdn tarjetas que
ellos completaran.

Una a una, se leeran
las emociones que los
estudiantes aporten y
se irdn colocando en la
mochila.

A medida que se va
nombrando cada
emocion, chequear que
todos comprenden de
qué se trata. Si surge la
necesidad, explicar.

Esta actividad nos dara
una idea del vocabulario
emocional que maneja
el grupo.

A continuacién, se pregunta:

¢ Piensan que todas las
personas llevan las mismas
emociones en su mochila?

¢cTodas las mochilas son
iguales?

¢Y la mochila de cada uno,
tendra todos los dias las
mismas emociones?

Para continuar la dindmica, se
entrega a cada estudiante el
dibujo de una mochila vacia,
para que ellos escriban alli
cuales son las emociones que
suelen sentir a lo largo del dia.

Al finalizar, se los invita a
compartir lo que han escrito.

D00
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Se analizan las emociones que
predominan en el grupo.

Si predominan emociones
desfavorables, preguntar:

;Qué podemos hacer como
grupo para evitar sentirnos asi?

;Qué emociones nos gustaria
sentir mas cuando estamos en la
escuela?

:Qué podemos hacer como
grupo para regalarnos mas
emociones agradables?

En adelante, el docente puede
dejar a disposicion de los
estudiantes el dibujo de la
mochila vacia, para que ellos
completen cuando tengan
necesidad de manifestar cémo
se encuentran emocionalmente.
Se abre asi un canal de expresion
de emociones para favorecer la
comunicacion entre el estudiante
y su docente.



Il Encuentro |

Habilidades: Autogestion. Autorregulacion del miedo.

> 2.°ciclo

Tiempo: Una hora (en caso de que se extienda mas tiempo, se sugiere realizar un recreo).

Objetivos

» Promover la expresion de sentimientos en un ambiente de confianza y respeto.
» Fomentar el autoconocimiento.
» Ofrecer herramientas para gestionar la emocién del miedo.

Momento 1
Gancho motivacional

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacognicién

Se propone a los estudiantes
la lectura del cuento “Manos”
de Elsa Bornemann.

Concluida la lectura, se
pregunta a los estudiantes:

;Qué cosas les causaban
miedo a las nifas de la
historia?

(A ustedes también les
generan miedo esas mismas
cosas?

¢Qué otras cosas y/o
situaciones pueden dar
miedo?

;Qué sensaciones fisicas se
relacionan con sentir miedo?

¢Les divierte leer o escuchar
esta clase de relatos? ¢ En
qué situaciones prefieren
escucharlos?

;Todos tenemos los mismos
miedos?

Se sugiere ver El episodio del
Boggart de la pelicula Harry
Potter y el prisionero de Azkaban.

Se pregunta a los estudiantes:
¢Para qué creen que puede
ayudar el hechizo “Ridiculus”?

Se les pide que escriban en un
papel sus principales miedos
(puede ser a personajes,
insectos, etc.) y se les propone
construir colaborativamente el
“Glosario de los miedos de la
clase”. En pequefios grupos, se
seleccionaran algunos de estos
miedos, y armaran para cada
uno una pagina del glosario.
Esta contendra el nombre de
cada miedo, una descripcion,
una ilustracién y una estrategia
propuesta para convertir a ese
miedo en algo que haga reir.

Se propone a los estudiantes que
busquen la palabra especifica
gue represente a cada miedo (por
ejemplo “aracnofobia: miedo a las
arafas”) y si no existe, que ellos
inventen un neologismo para
nombrar a ese miedo.

25

Se realiza una puesta

en comun, revisando el
Glosario completo de los
miedos de la clase.

Al finalizar, se pregunta:

¢(Qué aprendieron acerca
de los miedos?

¢Descubrieron algo nuevo
de ustedes mismos y/o de
sus companeros?

;Coémo se puede convertir
un miedo en algo
divertido?

2



1l Encuentro |

P> 2.°ciclo

Habilidades: Habilidades relacionales. Pertenencia, empatia, colaboracién, comunicacion.

Tiempo: Una hora (en caso de que se extienda mas tiempo, se sugiere realizar un recreo).

Objetivos

» Recuperary pensar cudles son las formas de vincularnos en la escuela.

» Reflexionar acerca de la convivencia escolar y como se puede ayudar a mejorarla.

Momento 1
Gancho motivacional

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacognicion

Se propone iniciar una
conversacion con los
estudiantes en torno a
las siguientes preguntas:

¢Cémo son los vinculos
que establecen en

la escuela (con sus
companeros, con

sus docentes, con los
directivos)?

;CoémMo expresan sus
emociones en el entorno
escolar?

¢Les gustaria cambiar
algo?

;Sienten que en la
escuela pueden expresar
lo que les pasa?

¢:Cémo resuelven los
conflictos que pueden
aparecer?

Se forman grupos de cuatro o cinco
estudiantes para trabajar en equipo a
partir de la siguiente consigna:

“Imaginense que son convocados

para armar un programa a través del
formato pddcast sobre la convivencia
en la escuela. Les proponemos que
tomen en cuenta lo conversado
previamente y se organicen por grupos
para armar un episodio que pueda
ayudar a mejorar forma en que nos
vinculamos”.

Los equipos deberan seleccionar

el tema para su episodio (vinculos,
emociones, comunicacion, resolucion
de conflictos, etc.) y planificar el guién
del episodio.

Las siguientes preguntas pueden ser de
ayuda en el proceso:

¢Qué titulo le pondran a su episodio?
:Qué tema central trabajaran en él?
Pueden tener un invitado imaginario,
¢sa quién les gustaria entrevistar?

;Se les ocurre alguna cancion o relato
relacionado con su tema, que podrian
sumar en las grabaciones?

Una vez que el guién esté listo, el
docente puede dar tiempo para que los
estudiantes graben sus episodios en la
escuela, o los presenten oralmente en
una puesta en comun.
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Pensamos juntos:

¢ Qué reflexiones
podemos compartir a
partir de la actividad
realizada?

¢Qué aprendimos acerca
de cémo nos sentimos y
cémo nos vinculamos en
la escuela?

¢Qué lugar tienen
nuestros compafneros en
nuestra vida diaria?

¢Qué cosas podemos
hacer para mejorar
nuestra convivencia?

22



IV Encuentro |

> 2.°ciclo

Habilidades: Expresion emocional, comunicacion asertiva, resoluciéon de conflictos.

Tiempo: Una hora (en caso de que se extienda mas tiempo, se sugiere realizar un recreo).

Objetivo

» Reflexionar sobre la importancia de expresar lo que sentimos, pedir ayuda, poner limites y cuidar
nuestras relaciones, desarrollando conciencia social y habilidades relacionales.

Momento 1
Gancho motivacional

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacognicion

Se presenta a los
estudiantes una mochila
o bolso que contenga
objetos pesados (libros,
botellas con agua, etc.)
Se invita a un voluntario
a pasar al frente, y se

le pide que levante la
mochila y la sostenga
(solo por unos segundos).

Luego, se invita a otros
dos companeros, y se les
pide que entre los tres la
levanten y sostengan.

Trabajar las siguientes
preguntas con el grupo:

¢Creen que fue mas facil
sostenerla entre varios?

¢:Qué pasaria si tuvieran
que llevar ese peso solos
todo el dia?

;Seria mejor buscar a
alguien para compartir
ese peso?
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Se sugiere la lectura del cuento: “La
caja de herramientas” de la autora
Gisela Gilges.

Se pueden realizar breves pausas
alo largo de la lectura para
asegurar la comprension y generar
intercambios reflexivos con los
estudiantes. En particular, cuando
se explica la metafora de la caja

de herramientas. Al finalizar, se
conduce una reflexion grupal a
partir de las siguientes preguntas:

» ¢Por qué Pili no queria hablar al
principio?

» ¢Qué hizo que finalmente
pudiera contar lo que sentia?

» (Qué aprendiod Pili sobre como
cuidar sus sentimientos?

» ¢Qué les parecid la reaccion
de Valentino? ;(Creen que
entendid?

» ¢Alguna vez les paso algo
parecido? ;Cémo se sintieron?

Se concluye la reflexion explicando
que, si bien a veces creemos

gue es mejor guardar lo que
sentimos, es importante aprender
a cuidar nuestro corazén. Por
ejemplo, hablando con personas
gue nos aprecian, poniendo
limites saludables y trabajando

conscientemente nuestros vinculos.
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Pensamos juntos:
¢Qué aprendimos hoy?

Se invita a los estudiantes a
completar oralmente esta
frase:

“Una herramienta que me
ayuda cuando estoy triste o
enojado/a es..”

Para finalizar, cada estudiante
dibujara en una hoja una
“caja de herramientas
emocionales”, en cuyo interior
deberan representar:

» Una herramienta para
pedir ayuda (por ejemplo:
“hablar con una persona
de confianza”).

» Una herramienta para
expresar lo que sienten
(por ejemplo: “escribir en
un diario”).

» Una herramienta para
poner limites (por ejemplo:
“alejarme cuando me
tratan mal”).

» Una herramienta para
calmarse cuando algo
les duele (por ejemplo:
“respirar profundo tres
veces”).



V Encuentro |

> 2.° ciclo

Habilidades: Toma de decisiones responsable. Analisis situacional. Autodeterminacion.

Tiempo: Una hora (en caso de que se extienda mas tiempo, se sugiere realizar un recreo).

Objetivos

» Profundizar el autoconocimiento para abordar la tolerancia a la frustracion.
» Proponer nuevas estrategias para afrontar situaciones dificiles.

Momento 1
Gancho motivacional
Dinamica

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacognicion

Se plantea una conversacion
con los estudiantes a partir de
la siguiente pregunta:

¢;Qué nos pasa cuando
perdemos un partido, un
juego, o algo no sale como
esperabamos?

;Coémo solemos reaccionar
ante estas situaciones
dificiles? ;Qué decimos, qué
hacemos?

Se entrega a los estudiantes
la planilla que se presenta

a continuacion, para que
completen los puntos 1,2y 3
a partir de lo conversado y su
experiencia personal. Luego,
quienes lo deseen podran
compartir con el grupo lo que
han escrito.

Para finalizar, se pregunta:
¢;Todos afrontamos de la
misma manera las situaciones
dificiles?

Se propone visualizar los

cortometrajes La mejor forma de
aprender es cometiendo errores
de Mundo Purpura, y/o Piper de

Pixar.

Se pregunta:

» ¢Qué les pasa a los
personajes que aparecen en
estos cortometrajes? ¢ De
qué manera superan su
frustracion?

» (En qué se relacionan estas
breves historias con nuestra
conversacion anterior?

» ;Qué podemos aprender de
los protagonistas y su forma
de enfrentar una situacion
dificil?

Pensamos juntos:

:Qué podemos aprender
de las situaciones
dificiles?

Ante una situacion
que nos frustra, ;qué
podemos poner de
nuestra parte para salir
adelante?

(En qué oen quién
podemos apoyarnos

para afrontar esas
situaciones?

Para finalizar, los
estudiantes completaran
el punto 4 de la planilla.

2

Planilla:
analisis de emociones ante una situacioén dificil.

1. Situacion dificil elegida:

2. (Qué siento? 3. ¢Qué hago?

4. ;:Qué me propongo hacer de ahora en adelante ante una situacién dificil?
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Convivencias

Mediante esta dindmica se busca realizar con los estudiantes una intervencién mas prolonga-
da. A partir de una propuesta formativa mas enriquecida y esperando que ellos aporten ejem-
plos concretos de sus propias experiencias vitales, se pretende fortalecer el desarrollo de las
habilidades socioemocionales.

A continuacién, proponemos un modelo de convivencia para el primer ciclo y uno para el se-

gundo ciclo del nivel primario.

Encuentro de Convivencia |

Habilidades: Respeto, amabilidad, empatia, comunicacion.

> 1. ciclo

Objetivos

» Reconocer codmo nuestras acciones y palabras influyen en el bienestar de los demas.
» Desarrollar actitudes de ayuda mutua y respeto como base de una buena convivencia.

Lugar: salén amplio con espacio exterior para actividades.
Horario: toda la jornada (mafana o tarde).

Coordinadores: docentes y equipo de Orientacion Escolar.
Materiales: Papel afiche grande o mural, hojas, témperas, marcadores, tijeras, pegamento,

ovillo de lana.

Momento 1
Gancho motivacional

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacognicion

Se inicia la jornada
leyendo el cuento “La
nube triste y la nina
del paraguas colorido”,
una narracién que los
estudiantes pueden
ayudar a dramatizar.

A continuacion, se abre
el didlogo en torno al
relato. Se pueden utilizar

las siguientes preguntas:

¢;Qué hacia que la nube
“mojara” a los demas?

Actividad colaborativa: “El mural de
las palabras que cuidan”

Se invita a los estudiantes a elegir

una palabra o frase que les haga bien
escuchar. En una hoja o trozo de papel
escribirdn o representaran la palabra
o frase elegida, incluyendo dibujos u
otros elementos para decorar.

Cada estudiante sera invitado a
pegar su frase en el afiche, armando
asi un gran mural grupal con esas
contribuciones.

29

Pensamos juntos:
;Qué aprendimos hoy?

¢;Qué producen las
palabras amables,
positivas y afectuosas?

¢Por qué es importante
usarlas con las personas
gue nos rodean?



Momento 1
Gancho motivacional

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacogniciéon

:Qué cosas dijo la nina
gue hicieron sentir mejor
ala nube?

:Qué pasa cuando
usamos palabras lindas
con otras personas?

D00

CUENTO

Merienda compartida

Se organiza este momento en un
espacio amplio y tranquilo, con
musica suave y disposicion en ronda
0 Mmesas comunitarias. Se invita

a los estudiantes a que mientras
comparten la merienda, usen las
palabras amables que trabajaron en la
actividad anterior.

Juego grupal: “Somos una red de
ayuda”

Sentados en ronda, se inicia con un
estudiante que sostiene el ovillo y dice
en voz alta: “Yo puedo ayudar y cuidar
a los demds cuando...” (ej: “cuando
veo que alguien se cayd”, “cuando
alguien se siente solo”). Luego, lanza
el ovillo a otro compafero, sin soltar
su extremo. De esta forma construye
una red visible de ayuda entre todos,
mientras se visibilizan situaciones en
que los miembros del grupo pueden
necesitar ayuda.

Actividad final
“Sembramos con
palabras”

Se ofrecen a los nifos
tarjetas con palabras

o frases amables, tales
como Gracias, Perdon,
Te ayudo, ;Querés
jugar? Te quiero como
sos. Cada niflo elegira
una de su preferencia.
Se explica que cada
palabra amable es como
una semilla, cuando las
usamos en la escuela o
en casa sembramos paz,
confianza y bienestar
en las personas que nos
rodean y en nosotros
mismos.

La nube triste y la nifia del paraguas colorido*

Habia una vez una nube gris que andalba sola por el cielo. Nadie sabia bien qué le pasaba, pero
todos la veian muy triste. Iba flotando de aca para alla con la cabeza gacha, y cada vez que pa-
saba sobre alguien, dejaba caer pequefas gotas... pero no de lluvia: jeran gotas de palabras feas!

1"

—"“Qué tonto sos
—"iEso te salié horrible!”

—*“i{Nadie quiere jugar con vos!”

Las palabras mojaban a quienes estaban abajo: pajaritos, arboles, flores... jhasta nifos que juga-
ban en el recreo! Todos se encogian un poco al escucharla, como si algo en su corazdn se apa-
gara. La nube no se daba cuenta, pero lastimaba con lo que decia. En realidad, lo hacia porque

ella también se sentia muy mal por dentro.
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Un dia, mientras la nube volaba sola por el cielo, vio a una pequena nifla que caminaba entre
los arboles. Sostenia un paraguas colorido, parecia alegre y hablaba con dulzura. Cada vez que
la nube decia algo feo, ella abria su paraguas para no mojarse, y le respondia con voz serena:

—"“iNo es necesario hablar asi!”
—"¢Te paso algo?”
— “;Querés contarme?”

La nube no entendia. Nunca nadie le habia hablado con carifio. Se quedd callada. La nina se
acerco sin miedo y le dijo con una sonrisa:

—";Sabias que las palabras también pueden curar?”
—"¢Como?" —preguntod la nube, confundida.

—"Si. Cuando usamos palabras que cuidan, podemos hacer que los demas se sientan bien...y
también podemos sentirnos mejor nosotros.”

La nube sintié algo raro en su pancita. Era como una cosquilla tibia. Por primera vez, se detuvo
a pensar: “;Y si mis palabras son gotas... qué estoy dejando caer sobre los demas?”

Entonces intentd algo nuevo. Se acercé a un arbol al que siempre le decia cosas feas... y, con
esfuerzo, le susurro:

—"Tus hojas se ven muy verdes hoy.”
El arbol tembldé de emocion. jQué diferente se sentia esa gotita!

Dia tras dia, la nube fue cambiando. A veces se |le escapaba una palabra fea, pero recordaba a la
nifla del paraguas y se decia:

—"Proba de nuevo. Vos podés.”

Con el tiempo, la nube se volvié mas suave, mas liviana... y hasta empezd a tener un poquito de
color. Ya no era toda gris: jse le veian tonos rosados y celestes! Porque habia descubierto algo
importante: Las palabras pueden mojar, pero también pueden acariciar.

Y desde entonces, cada vez que pasaba por el cielo, sus gotitas decian:

—"¢Querés jugar conmigo?”

—"“iQué bien lo hiciste!”
—"Gracias por estar.”

Y el mundo, allad abajo, se volvia un poquito mas lindo.

*Relato creado con apoyo de inteligencia artificial para fines educativos.
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Encuentro de Convivencia |

P> 2.°ciclo

Habilidades: Autoconcepto, identificacion de emociones, empatia, escucha.

Objetivos

» Fortalecer el conocimiento de si mismo como base para construir vinculos positivos.
» Reflexionar sobre como nuestras emociones y pensamientos influyen en nuestras relaciones.

Lugar: Salén amplio con espacio exterior para actividades.
Horario: Toda la jornada (mafana o tarde).
Coordinadores: Docentes y equipo de orientacion.
Materiales: Papel afiche grande o mural, hojas, témperas, marcadores, tijeras, pegamento.

Ovillo de lana.

Momento 1
Gancho motivacional

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 3
Metacognicién

Se lee el cuento

“El bosque de las
emociones”, una
narracion que los
estudiantes pueden
ayudar a dramatizar.

Luego de la narracion,
se invita a reflexionar
grupalmente con
preguntas como:

;Qué arboles tenemos
dentro nuestro?

:Qué emociones Nos
cuesta mas reconocer,
aceptar o mostrar?

¢;Por qué es importante
conocernos por dentro
para llevarnos bien con
los demas?

Actividad “Mi mapa interior”
Cada estudiante recibe una hoja con
una silueta humana vacia.

Se los invita a representar en esa

figura:

» En el corazén: emociones que
sienten frecuentemente.

» En la cabeza: pensamientos que
suelen tener.

» En las manos: acciones que realizan
hacia los demas.

» En los pies: lugares o personas que
les hacen sentir seguros.

Se pueden usar lapices, marcadores,
collage con revistas, etc.

Se realiza una puesta en comun,
donde quienes quieran pueden
compartir algo de su “mapa interior”.
El docente hara foco en ayudar a
reconocer y valorar la diversidad y
aprender gque no todos sentimos o
pensamos igual.

Merienda compartida

Se propicia un clima calido, de charla
respetuosa. Se puede invitar a que
compartan alguna emocién del dia y
cémo la manejaron.

32

Pensamos juntos:

¢Qué aprendi hoy sobre
mi?
¢Cémo eso puede

ayudarme a convivir
mejor con los demas?

:Qué cosas quiero cuidar
de mi mismo y qué quiero
mejorar?

Actividad final:

“Mi frase ancla”

Cada estudiante

escribe en una tarjeta
una frase que quiera
recordarse en momentos
dificiles, como un ancla
de autovaloracion y
autocuidado. Ejemplos:

“Yo puedo calmarme
respirando.”

“Esta bien sentir lo que
siento.”

“Pedir ayuda no es ser
debil.”

“Cada emocion tiene un
mensaje para mi.”



Momento 3
Metacognicién

Momento 2
Desarrollo del tema

Momento 1
Gancho motivacional

La guardan en un sobre
con su nombre, para
tenerla como recordatorio
en el aula o en casa.

Juego grupal: “El espejo y el eco”
Agrupar a los estudiantes en parejas.

Ronda 1: Uno hace una expresion
facial y corporal de una emocion
(alegria, sorpresa, miedo, enojo, etc.).
El otro la refleja como si fuera un
espejo, e intenta nombrarla. Luego, se
invierten los roles. El docente puede
enunciar algunas emociones para
enriquecer la dindmica y no limitarla a
las emociones basicas.

Ronda 2: Uno dice una frase que se
dice a si mismo cuando se siente

mal (“No sirvo para nada”, “Nadie me
entiende”). El otro responde como
un “eco positivo” (“Todos valemos”, “A
veces cuesta, pero se puede”).

Al finalizar, preguntar:
¢COmMo nos sentimos al ser espejo? >>>

¢Como nos sentimos al ser eco?

¢Qué cosas necesitamos escuchar
cuando estamos mal?

CUENTO

El bosque de las emociones*

Habia una vez un bosque lleno de arboles muy diferentes entre si. Algunos crecian altos, rectos
y fuertes. Otros estaban torcidos, con ramas desordenadas por el viento. Algunos eran siempre
verdes; otros cambiaban sus hojas con cada estacion.

Pero lo mas curioso de este bosque era que cada arbol representaba una emocién: habia un arbol
que era el enojo, con hojas rojas y ramas rigidas. Otro era la alegria, con flores de muchos colores
que bailaban con el viento. También estaba el arbol del miedo, que se encogia un poco cada vez
gue pasaba una sombra. El arbol de la tristeza perdia sus hojas lentamente, aunque nadie lo tocara.
Y asi, cada emocidn tenia su propio arbol.

Durante mucho tiempo, los arboles vivieron en silencio, sin prestarse demasiada atencién. Pero una
tarde, cuando el sol se escondia, comenzaron a hablar entre ellos.

—"Yo no deberia estar en este bosque” —dijo el arbol del miedo—. “Siempre me siento pequefioy
tembloroso”.

—"iY yo me irrito por todo!”" —bramé el arbol del enojo—. “A veces no puedo evitar lanzar mis ramas
sin pensar”.
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”

—"Yo si soy util” —dijo el arbol de la alegria, algo orgulloso—. “Todos quieren estar cerca mio”.

Los arboles comenzaron a compararse, a juzgarse entre ellos, y pronto el bosque se llend de
suspiros, quejas y enredos de ramas.

Justo entonces, sobre una rama muy alta, aparecié un buho sabio, que llevaba muchos afios
observando en silencio.

—"Queridos arboles” —dijo con voz suave pero firme—, “cada uno de ustedes representa una
emocion que todas las personas sienten. No hay emociones buenas o malas. Todas tienen algo
importante que decirnos. Y el bosque es mas hermoso y rico gracias a que todos ustedes existen.”

Los arboles se quedaron en silencio. Desde ese dia, aprendieron que, en vez de querer compararse,
cambiar o competir, lo importante es conocerse mejor, y entender que cada uno tenia una funcion.

Moraleja: “Lo que realmente importa no es qué emocioén sienten, sino qué hacen con ella. No hay
emociones malas: el enojo puede ayudarnos a poner limites. La tristeza, a pedir consuelo. El miedo
nos indica cudndo debemos protegernos. La alegria nos invita a compartir lo lindo de la vida. Todas
tienen un lugar. Todas pueden convivir en armonia, si aprendemos a escucharlas con respeto. Al
igual que los arboles de un bosque, cuando las emociones son escuchadas y cuidadas, pueden vivir
en equilibrio.”

*Relato creado con apoyo de inteligencia artificial para fines educativos.
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