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Orientacion Economiay Administracion

Educacion Secundaria
Propuesta de actividades para estudiantes de 4 ° Afio

Analisis de Cortos en Youtube

El propdsito de estas sugerencias, que no implican una prescripcion, es colaborar con los
docentes de la Orientacién. Esta propuesta esta disefiada de modo amplio y flexible
pensando en que los insumos puedan ser productivos para mas abordar mas de un
contenido y para mas de un espacio curricular. Entendemos que la coordinacién para las
tareas interdisciplinarias puede ser un poco dificultosa, pero se considera que son
trabajos que enriquecen la mirada y permiten a los estudiantes generar conexiones entre
diferentes saberes. Es tal sentido, el analisis de cortos publicados en youtube sobre: la
organizacién como sistema, la contabilidad como subsistema del sistema de informacion
de la organizacién y el trabajo en equipo, podria favorecer el desarrollo de capacidades y
los aprendizajes y contenidos que se indican a continuacion.

Se pueden involucrar los siguientes espacios curriculares: Administracion, Sistemas de
Informacién Contable y EOL.

Aprendizajes y contenidos.

» Administracion
Identificacién de la organizacion como sistema y analisis de los elementos que la
conforman: objetivos, recursos (humanos, naturales, técnicos y econémicos).

Contextualizacion de las organizaciones, e interpretacion de su interaccién con el mundo
social, econodmico, juridico, cultural, politico y tecnoldgico.

Reconocimiento de la organizaciébn como sistema social.
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Identificacién de la division del trabajo.

» Sistemas de Informacion Contable
Conceptualizacion de la informacion y valoracién de su importancia para la toma de
decisiones.

Reconocimiento del sistema contable como un subsistema del sistema de informacion de
las organizaciones.

Captacién de datos (inputs), procesamiento y salida (outputs) de informacion.

Reconocimiento del sistema contable como un subsistema del sistema de informacion de
las organizaciones.

» Espacios de Opcién Institucional
Dependiendo los espacios curriculares de la escuela, pueden trabajar
interdisciplinariamente.

Desarrollo de la propuesta:
a) Organizacién como sistema.

LAS ORGANIZACIONES COMO SISTEMAS

I » ) 007/308

https://www.youtube.com/watch?v=xghDyTSw90QQ
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b) La contabilidad como sistema de informacion.

LA CONTABILIDAD COMO SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE SIC 1

I » < 133/235

a) Trabajo en equipo. 3

Ricaulte.com

https://www.youtube.com/watch?v=pXvBckVO7EM

Videos extraidos al 05/05/2020 de youtube.

Consignas:
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1) Visualizar los tres videos. Realizar una sintesis de lo que trasmiten cada unoy en
general.

2) Identificar y caracterizar a la organizacién como sistema.

3) Investigar en otra fuente de informacion lo desarrollado en la consigna anterior y
completar la caracterizacién.

4) Identificar e indicar diez organizaciones de su barrio.

5) Elegir una de las organizaciones que indicaron en el punto anterior y en base a
ella describir los elementos de entrada “inputs”, proceso y salida “outputs”.

6) ¢Qué es el sistema de informacion contable? Explicar y caracterizar.

7) Indicar si la siguiente afirmacion es Verdadera o Falsa: “La organizacion es un
sistema cerrado”. Justificar la respuesta.

8) ¢Qué es el trabajo en equipo? ¢ Usted pudo visualizar en el video del punto ¢
“trabajo en equipo”? Justificar la respuesta.

9) Comentar la siguiente frase:

“Lo que me vuelve humano es la interpelacion del otro (...) interpelacion que no
implica la exigencia del pedido de ayuda o de reconocimiento (...) lo novedoso es
que esa interpelacion interfiere en mi autonomia, rompiendo, a partir de la
presencia del otro, mi autorreferencialidad” Ricardo Forster (2011)

10) Indicar cual es la potencialidad del trabajo en equipo en una organizacion.

11) Seleccionar un video o una imagen que represente los temas abordados. Justificar
la eleccion.

12) Compartir lo producido con un compafiero.

13) Escribir comentarios sobre lo compartido.

14) Enviar al docente una reflexion final y el listado de dudas que fueron apareciendo
en el desarrollo de las actividades.
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15)

La evaluacion formativa, en el marco de la retroalimentacion de los procesos de
ensefanza y aprendizaje, se concibe como una estrategia de la ensefianza que orienta la
intervencion de los docentes y la produccion para el aprendizaje. Considera la valoracion
de las producciones de los estudiantes, dejando registradas las evidencias del modo en
que éstos van llevando a cabo los aprendizajes priorizados, las hipdtesis que los alumnos
se formulan, los errores constructivos en la resolucidn de las tareas, asi como los saberes
previos que portan.

Cuando se retome el trabajo dulico, serd el momento en que se podra tomar definiciones
sobre la calificacion y la acreditacion, recuperando los registros que se llevaron a cabo. 5

Gobierno de la Provincia de Cérdoba
Ministerio de Educacion
Secretaria de Educacion

Direccion General de Desarrollo Curricular, Capacitacién y Acompafiamiento
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