
Córdoba, octubre de 2016. 

Amaneció frío y nublado ese viernes de 

octubre, y siendo las 8 de la mañana, 

comencé a cruzar la ciudad en busca del 

lugar convenido con las Directoras. 

El lugar era el Club del Colegio Taborín, 

ubicado en el Camino a 6º cuadras, 

kilómetro 18, en las afueras de la ciudad 

de Córdoba. Habiendo recorrido un 

trecho, me encontré con el fin del camino 

asfaltado, y el comienzo de un camino de 

tierra suelta, que, junto con la acción de 

un fuerte viento, hacían imposible la 

visibilidad. 

Finalmente, llegué al lugar elegido y 

apenas entré, una gran cantidad de 

perros (8), me recibieron tan 

efusivamente, que mi ropa clara, quedó 

decorada con marcas de patas de varios 

de ellos. 

Eran cerca de las 9 de la mañana, cuando 

comenzaron a llegar las Directoras y la 

Supervisora de la Zona 5320. Luego de 

acomodar el salón comenzamos con las 

actividades pautadas en la agenda 

correspondiente. Se comenzó a despejar 

algunas dudas con respecto a las 

actividades que se desarrollaron en el 

encuentro anterior. 

Luego se comenzó a trabajar con los 

temas previstos para este encuentro;  se 

les entregó a cada directora, una ficha en 

donde tenían que responder a una serie 

de preguntas que hacía referencia a: 

 Importancia de los Acuerdos 

Institucionales. 

 El Acuerdo Institucional como guía 

para el trabajo en el aula. 

 Resultados obtenidos a partir del 

respeto de los Acuerdos 

Institucionales. 

Luego, las directoras, fueron divididas por 

grupos, y plasmaron en un papel afiche, 

los conceptos más destacados y las 

características más importantes de lo 

trabajado en la tarjeta, y que se 

relacionaban específicamente con su 

trabajo áulico. 

Posteriormente, se hizo una exposición de 

lo trabajado y la socialización de varias 

experiencias áulicas que se llevan a cabo 

en las escuelas. 

Lo más importante de destacar es que, de 

acuerdo a lo manifestado por las 

directoras y de lo aportado por la 

Supervisora Raquel Nicola, se pudo saber 

que en la Zona Escolar 5320, el tema del 

desarrollo de las capacidades 

fundamentales, se viene trabajando, de 

manera coordinada y con el seguimiento 

de la Supervisora, a través de las visitas a 

las escuelas, y de una modalidad 

acordada de trabajo previamente con las 

Directoras.  

Por último, el tutor puso en conocimiento 

los aspectos más importantes a tener en 

cuenta para la realización de la Jornada 

Integradora Final, prevista para el día 25 

de noviembre. El lugar, aún no está 

confirmado, pero se pudo informar a cada 

Directora, el material que se tiene que 

presentar (por cohorte), para el 

encuentro final. Se presentaron algunas 

dudas, pero se acordó que, en los días 

siguientes, se iba a enviar un mail 

informativo, para poder exponer, de 

manera práctica y resumida, las 

características de lo que las directoras 

tienen que presentar. 

Al finalizar el encuentro, hubo un 

momento para compartir un almuerzo y 

una despedida anticipada para la 

Inspectora de la Zona 5320, Prof. Raquel 

Nicola, que en el mes de diciembre, se 

acoge al beneficio de la Jubilación 

Ordinaria. 

Se compartieron momentos muy gratos, y 

pude observar de manera personal, el 

aprecio y el agradecimiento por el trabajo 

responsable y comprometido de la 

Inspectora de Zona. 

Alrededor de las 15: 30, emprendí el 

regreso a mi hogar con una gran 

satisfacción por haber compartido tan 

agradable jornada con gente que trabaja 

de manera permanente, para mejorar los 

resultados y optimizar los recursos que se 

les asignan. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Gonzalo ANTICAGLIA 

TUTOR 


