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1.- INTRODUCCION

1.1.- El documento

El presente documento, destinado a los docentes a cargo del espacio curricular Formacion para la
Vida y el Trabajo (FVT) de 5to afio de la Educacion Secundaria, responde a los propdsitos —ya
expresados en los materiales producidos para 3° y 4° afio- de fortalecer las practicas de ensefianza en
este espacio, presentar algunas orientaciones que puedan resultar Utiles a los profesores, realizar
aportes tedricos y metodolégicos y ofrecer algunos ejemplos de técnicas y actividades participativas
posibles. En algunos casos, este material podra servir como soporte del desarrollo de contenidos y en
otros, como punto de partida para ello. En consecuencia, sélo debiera ser considerado una suerte de
brujula que orienta un camino que sera trazado y recreado por docentes y estudiantes, en contexto.

Se aspira a que en el transcurso del 5° afo, los estudiantes puedan realizar una lectura de las
posibilidades y oportunidades que les brinda el presente, proyectar la continuidad de sus estudios,
explorar horizontes vocacionales y socio ocupacionales y desplegar estrategias que les posibiliten
ampliar la visualizacién que tienen del futuro.

Las herramientas participativas que se proponen consolidan el propésito de las ofrecidas para afios
anteriores: posibilitar a los estudiantes ser verdaderos protagonistas de las escenas educativas. Se
concibe, para ello, una participacion que vaya mas alla del discurso de los adultos y se concrete en la
realidad. Una participacion en la que la palabra del estudiante tenga valor, en la que se le posibilite
tomar decisiones al tiempo que se lo capacita para hacerlo.

Se continta otorgando relevancia al trabajo grupal, por lo que se recomienda a los docentes que —en
caso de aplicar las dindmicas y técnicas que aqui se proponen- pongan especial atencion en la
constitucion de los grupos, en su estructura y en las modalidades que adoptan una vez constituidos
para garantizar asi que los estudiantes se sientan cémodos y comprometidos con la tarea grupal y
puedan expresarse y participar libremente.

Lograr la participacion de los estudiantes e implementar estrategias grupales adecuadas son
condiciones basicas de la nueva escuela, pero no garantizan per se el cambio de los modelos
pedagogicos tradicionales. Para que éste sea posible, las propuestas tendran que estar acompafadas
de acciones creativas, de nuevas modalidades pedagdgicas y de relaciones mas horizontales entre
estudiantes y docentes. Serd necesario partir del reconocimiento de la realidad en la que viven los
jovenes y de sus saberes, escucharlos y dar lugar a su palabra, promoviendo la interrelacion entre
pares, para que puedan compartir sus conocimientos y experiencias. Por otra parte, sera imprescindible
facilitar la apertura a nuevos @&mbitos comunitarios, educativos y laborales, entre otros.

En el mismo sentido de las guias propuestas para los afios anteriores, se invita a los docentes a
profundizar la comprensién del ser joven en la actualidad, revisar las representaciones que tienen de
los jévenes, aceptar la diversidad y generar vinculos adecuados que faciliten los procesos educativos.
Propiciar, ademas, el dialogo critico e inclusivo, tanto en el aula como en los otros espacios y
modalidades que se implementen, poniendo en practica los diversos formatos pedagégicos que aqui se
proponen para el desarrollo de este espacio curricular'.

1 Ver Anexo Opciones de Formatos Curriculares y Pedagdgicos (Gobierno de Cérdoba, 2011, pp. 28-42).
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1.2.- El espacio curricular en la Educacion Secundaria

Como se expresara en las publicaciones elaboradas para 3° y 4° afio,

“El Disefio Curricular de Educacién Secundaria” presenta -como propdsito del espacio curricular
Formacién para la Vida y el Trabajo- el de ‘Orientar a los estudiantes en la progresiva
construccion de su  proyecto de vida en los ambitos personal y Ssocial, recuperando,
contextualizando y ampliando los aprendizajes alcanzados hasta el momento a fin de generar
reflexion y dialogo referidos a la problematica social y dentro de ella, a la relacion entre el sujeto y
su contexto como fundamento organizador de las practicas de inclusion social” También se
alude alli a que “La escuela tiene que cumplir con su finalidad de preparar a los estudiantes para
el ejercicio pleno de la ciudadania, para la continuidad de sus estudios superiores y para la
inclusion al mundo del trabajo. En este sentido FVT ha de incorporar nucleos de aprendizaje
referidos a las actividades creativas y transformadoras que realizan los sujetos para satisfacer sus
necesidades, es decir aquellas actividades de produccion material y simbdlica que se realizan en
el hogar y en los mas diversos y variados espacios publicos (clubes, centros comunitarios,
culturales), es decir no limitarlos, solo a los relacionados con un empleo o emprendimiento

econdémico’.

Como espacio curricular, Formacion para la Vida y el Trabajo se inicia en 3° afio del Ciclo Basico, se
contintia, complementa y profundiza en los afios posteriores (4°, 5° y 6°) del Ciclo Orientado, y esta
incluido en las diez Orientaciones propuestas por el Ministerio de Educacién de la Provincia de
Cordoba En los cuatro afios, FVT enfatiza distintos nucleos estructurales configurando una propuesta
pedagdgica diversa, pero integral y complementaria a la vez.

cicLo/afio | NUCLEOSESTRUCTURALES/ PROPUESTA PEDAGOGICA
ENFASIS
CICLO BASICO Sujetos, Contextos e Inclusion Diversos formatos curriculares y diferentes
39 ARO actividades orientados a la construccién de un
Proyecto Integral
CICLO Intervencion Socio comunitaria Diversos formatos curriculares y diferentes
ORIENTADO actividades orientados a la construccion de Proyectos
4° ANO de Intervencién Socio comunitarios
cicLo Horizontes Vocacionales y Socio Diversos formatos curriculares y diferentes
ORIENTADO ocupacionales actividades orientados a la construccion de
5° ANO Proyectos Vocacionales y Socio ocupacionales
cICLO Practicas Educativas Vinculadas a ) o o
ORIENTADO la Continuidad de los Estudios y al Desde un Plan de Busquedq hacia diversas Practicas
6° ANO Mundo del Trabajo Educativas

Al igual que en la propuesta para los afios anteriores, este documento aborda tematicas propias de la
juventud relacionadas con su edad, sus necesidades e intereses, junto a otras que los jévenes y sus
familias demandan recurrentemente y tienen necesidad de aprender, relacionadas con el mundo del
trabajo y la continuidad de los estudios?; todas vinculadas y organizadas de manera secuencial.

Se espera que los estudiantes, habiendo cursado este espacio, puedan apropiarse de nuevos
conocimientos y desarrollar habilidades para mejorar su vida cotidiana y la de las personas que

2 Véase Gobierno de Cdrdoba, Ministerio de Educacion, 2009.




los rodean, en el marco de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, que prescribe en su art. 30
como fines para la Educacién Secundaria, hoy obligatoria para todos los argentinos, el ‘habilitar
a los/las adolescentes y jovenes para el gjercicio pleno de la ciudadania, para el trabajo y para la
continuacion de sus estudios’, principios que son asumidos plenamente por la Ley de Educacién
de la Provincia de Cérdoba N° 9870 en su Articulo 37.

1.2.a.- Recomendaciones generales para el espacio curricular FVT

* Teniendo en cuenta que las particularidades y contextos de las escuelas son diversos, se recomienda
a los docentes partir de lo local, de la realidad en la que los estudiantes se encuentran, incorporando el
andlisis del contexto actual y prospectivo en la construccion de su proyecto vocacional- socio
ocupacional. Es imprescindible tener una vision estratégica (amplia, flexible y con proyeccién hacia el
futuro) que permita acompafar la trayectoria educativa de los jovenes, facilitando diversos procesos
de inclusion.

* Incorporar la experiencia y saberes que muchos de los jovenes ya poseen, el lugar del que parten y
el tiempo real del que disponen.

* Para una optimizacién de la practica docente, sera conveniente conocer y visualizar integralmente la
propuesta de desarrollo de este espacio curricular durante los 4 afios consecutivos, asi se podra
comprender mas acabadamente su intencionalidad de promover en los estudiantes el desarrollo de
capacidades de creacidn y produccion en sentido amplio, que les sean de utilidad a lo largo de su vida
y favorezcan el ejercicio de sus derechos econdmicos, culturales y sociales, para el ejercicio pleno de
la ciudadania.

* FVT brinda amplias posibilidades de diversificar estrategias de abordaje de los aprendizajes y
contenidos definidos para el espacio curricular. Se propone, entonces, incursionar en diferentes
formatos curriculares y pedagdgicos; ademéas del Proyecto Vocacional y Socio ocupacional, otras
variedades de proyectos (por ejemplo, de investigacién o tecnoldgicos), talleres (por ejemplo, para
elaborar agendas de trabajo o para realizar lectura de materiales que colaboren con el analisis y
comprension de las problematicas que se aborden), observatorios (para relevar informacion del
contexto), trabajos de campo (para indagar en terreno). También sera posible generar actividades
diversas: organizacion de campafias de prevencion y promocion, producciones audiovisuales y
graficas, disefio y gestion de emprendimientos como museos barriales, exposiciones itinerantes y
muestras interactivas, entre otras, que den continuidad a posibles proyectos sociocomunitarios
iniciados el afio anterior, ahora con énfasis en la exploracion de aspectos vinculados con las
proyecciones vocaciones y socio ocupacionales de los estudiantes.

* Dadas sus caracteristicas, FVT permite la recreacion de nucleos de aprendizaje y herramientas
pedagogicas junto a docentes de otros espacios curriculares. Esta articulacion, al igual que toda
aquella que se pueda establecer con otros ambitos y actores extraescolares, ampliara y enriquecera las
experiencias educativas en las que se ofrezca a los estudiantes la posibilidad de participar.

1.3.- El espacio curricular en quinto afio del Ciclo Orientado
1.3.a.- Enfasis y propositos formativos

Segun lo prescripto por el Disefio Curricular del Ciclo Orientado de la Educacién Secundaria, el énfasis
de este espacio en 5° afio esta puesto en los horizontes vocacionales y socio ocupacionales. En
la Presentacién del espacio curricular, se fundamenta el sentido de su inclusién en el curriculum y los
propositos formativos que lo orientan:



Dado que los jovenes transitan una etapa en la que comienzan a perfilarse algunas definiciones
fundamentales para sus trayectorias presentes y futuras y se ponen en marcha procesos importantes
para la elaboracion de sus proyectos personales de vida, este espacio curricular pretende contribuir a
ello favoreciendo la apropiacion de saberes y practicas que garanticen a todos los estudiantes el mejor
desarrollo posible de sus trayectorias personales, sociales, formativas y socio ocupacionales. El
proposito es que los jovenes:

e Participen en variadas experiencias educativas que les permitan indagar, revisar, comunicar y
discutir con otros sus expectativas e intereses vocacionales y socio ocupacionales; explorar sus
potencialidades y eventuales dificultades en relacion con sus aspiraciones; expresar sus certezas y
convicciones, pero también sus dudas y temores; delinear planes y proyectos para su futuro desde
la comprension de su presente y el analisis de lo que efectivamente poseen y de lo que aun deben
construir.

o Continten explorando horizontes y espacios potenciales de desempefio en diversos ambitos:
cultural, politico, educativo, cientifico, tecnoldgico, econémico, productivo, artistico; es decir, en el
amplio mundo de las practicas sociales.

o Se apropien de herramientas conceptuales y procedimentales que fortalezcan las capacidades
necesarias para afrontar estudios de Nivel Superior (tanto universitarios como no universitarios) y
también de aquellos valores, disposiciones y actitudes inherentes a la condicion de estudiante: la
responsabilidad, la progresiva autonomia, el manejo del tiempo, el esfuerzo personal, la apertura
hacia la construccion colectiva del conocimiento, el trabajo colaborativo, entre otros.

o Se aproximen al mundo del trabajo, entendido éste como esfera relevante en la vida social de los
Sujetos, que no Se circunscribe al empleo o al emprendimiento de caracter economico, sino que
involucra toda actividad creativa y transformadora, de caracter material o simbdlico, que realizan
los sujetos - en diversos espacios publicos y privados- con el propésito de resolver sus
necesidades y concretar sus aspiraciones.

- En sintesis, en quinto ario este espacio curricular se propone como instancia generadora de saberes
y oportunidades para que los estudiantes — en tanto protagonistas- y los docentes —en su rol de
mediadores- se involucren en acciones destinadas a la progresiva configuracion de proyectos
personales, vocacionales, formativos y socio ocupacionales. En este sentido, lo que se propone es
trabajar en torno a la creacion de condiciones tendientes a evitar la eventual exclusion de los jovenes
del mundo del estudio y del trabajo. Para ello, la escuela asume la responsabilidad de fortalecerlos
como personas y actores sociales y de brindarles formacion, informacion y saberes en contexto.

1.3.b.- Objetivos de aprendizaje previstos

o Reflexionar acerca del proceso personal y social transformador que supone el pasaje de la escuela
secundaria a otros roles y contextos sociales.

o Definir y caracterizar su situacién inicial en relacidn con el estudio y el trabajo, desde una perspectiva
situada.

e Reconocer las necesidades del contexto y las oportunidades para el desarrollo de actividades
sociales, educativas y productivas, en relacion con sus potencialidades y exigencias.

¢ Involucrarse con la cultura y la sociedad mas alla del ambito familiar y escolar y establecer lazos de
diverso orden con el mundo adulto.

e Construir conocimiento situado en relacion con las particularidades vinculares, discursivas y
normativas que rigen las actividades propias de la vida académica en las instituciones de Educacién
Superior.

o Apropiarse de estrategias para planificar y organizar el estudio independiente como instancia de
desarrollo de la autonomia y la responsabilidad.

o Fortalecer su desempefio en practicas académicas de oralidad, lectura y escritura.
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o Reflexionar sobre la incidencia del trabajo humano en el desarrollo personal y social de los sujetos
en el contexto actual.

o Ampliar sus posibilidades de busqueda de informacion para poder tomar decisiones y resolver
problemas.

o Explorar algunas estrategias de busqueda de empleo.

o Disefiar, gestionar y evaluar un proyecto socio ocupacional (individual y colectivo) que oriente su
inclusion social, educativa y/o laboral. Reflexionar acerca del proceso personal y social
transformador que supone el pasaje de la escuela secundaria a otros roles y contextos sociales.

o Definir y caracterizar su situacién inicial en relacidn con el estudio y el trabajo, desde una perspectiva
situada.

e Reconocer las necesidades del contexto y las oportunidades para el desarrollo de actividades
sociales, educativas y productivas, en relacion con sus potencialidades y exigencias.

¢ Involucrarse con la cultura y la sociedad mas alla del &mbito familiar y escolar y establecer lazos de
diverso orden con el mundo adulto.

o Construir conocimiento situado en relacion con las particularidades vinculares, discursivas y
normativas que rigen las actividades propias de la vida académica en las instituciones de Educacion
Superior.

o Apropiarse de estrategias para planificar y organizar el estudio independiente como instancia de
desarrollo de la autonomia y la responsabilidad.

o Fortalecer su desempefio en practicas académicas de oralidad, lectura y escritura.

o Reflexionar sobre la incidencia del trabajo humano en el desarrollo personal y social de los sujetos
en el contexto actual.

o Ampliar sus posibilidades de busqueda de informacién para poder tomar decisiones y resolver
problemas.

o Explorar algunas estrategias de busqueda de empleo.

o Disefiar, gestionar y evaluar un proyecto socio ocupacional (individual y colectivo) que oriente su
inclusion social, educativa y/o laboral.

1.3.c.- Recomendaciones especificas para el desarrollo de Formacién para la
Viday el Trabajo en quinto afio®

En primer término, se recomienda a los docentes ampliar la mirada y extender el horizonte en el que
consideran e imaginan a los jévenes. Sofiar y hacer realidad que todos los jovenes que asi lo deseen
puedan ingresar y permanecer en instituciones de estudios superiores, aprovechando las
oportunidades que brinda nuestro pais, en el que muchos estudios superiores son publicos y gratuitos.
Para ello, es necesario tener en cuenta que para que un joven se reconozca con posibilidades de
ingresar a la Educacion Superior y pueda proyectarse en ella, previamente debe ser reconocido en ese
lugar por los adultos proximos a él, ya que cada uno de nosotros se concibe y construye en la mirada
y consideracion del otro.

En el disefio curricular se propone también que en quinto afio el espacio curricular se oriente -de
manera simultanea y a la vez integrada- hacia las siguientes direcciones formativas, en funcion de las
cuales se ha realizado la seleccion de aprendizajes y contenidos:

3 Se sugiere una lectura atenta, en el Disefio, de las Orientaciones para la Ensefianza y la Evaluacion en este espacio curricular.



. El acompafiamiento a los jovenes en el proceso de comenzar a delinear decisiones -en los
ambitos personal, educativo, profesional y socio ocupacional- enmarcadas en un proyecto de
vida.

. La preparacion de los estudiantes para actuar e interactuar en contextos complejos, muchas
veces signados por la incertidumbre.

. La generacion de espacios y oportunidades para construir conocimiento situacional acerca del
ambito de los estudios superiores y del mundo del trabajo.

. La capitalizacion de las propias experiencias y fortalezas, como asi también la reflexion sobre
los obstaculos y dificultades, como herramientas para afrontar la transicion y el cambio
(Aisenson, 1997 y 2002). El fortalecimiento de saberes y practicas que permitan a los jovenes
el ingreso a la comunidad académica y discursiva de la Educacion Superior.

Seré necesario promover experiencias educativas que permitan a los estudiantes proyectarse - con
progresiva autonomia, capacidad critica y disposicion activa- partiendo de la recuperacion de sus
trayectorias personales, sociales y escolares y desde la indagacion reflexiva de su situacion presente.
Se trata de un propdsito que los desafia en sus potencialidades y que, por lo tanto, requiere un
acompafiamiento permanente de la institucion educativa y de los docentes, lo que podré reforzarse con
el aporte de otros adultos, miembros de las organizaciones e instituciones con las cuales interactuen.

A los fines del desarrollo de la propuesta formativa, sera especialmente importante pensar en formas
de flexibilizacion de los agrupamientos que permitan que los estudiantes puedan vincularse con grupos
de comparieros diferentes para el abordaje de distintas tareas; esta estrategia incluye la posibilidad de
prever la interaccion de jovenes pertenecientes a diferentes secciones de un mismo afio. Del mismo
modo, resultaran fecundas todas aquellas oportunidades que permitan la vinculacion con pares y
adultos de otras instituciones educativas, con el proposito de que se enriquezcan las interacciones, se
diversifiquen los puntos de vista, se brinde la oportunidad de conocer diferentes ambitos y
problematicas.

La escuela tendré que asegurar modalidades organizativas y acciones que permitan que los jovenes:
- sevinculen con la cultura y la sociedad mas all& del &mbito familiar y escolar;
- establezcan lazos de diverso orden con el mundo adulto;
- exploren otros roles, ambitos y contextos sociales;
- tengan oportunidad de desarrollar autonomia, responsabilidad y compromiso con el otro y
con los objetivos que se propusieron.

Para el logro de estos propdsitos, sera necesario priorizar el trabajo colectivo, las dinamicas
participativas, el analisis, la deconstruccion de situaciones problematicas y la discusion de las
diferentes alternativas de resolucién que se presenten. Se trata, fundamentalmente, de que puedan
participar, reconociéndose como sujetos constructores de las situaciones que viven y transformadores
de las condiciones que los afectan.

Cabe acotar que, si bien en quinto afo del Ciclo Orientado el énfasis del espacio curricular Formacion
para la Vida y el Trabajo estard puesto en la construccion de proyectos vocacionales y socio
ocupacionales, en el marco de las propuestas que se disefien para abordar los aprendizajes y
contenidos previstos, podran incluirse acciones que se vinculen con proyectos de intervencién
sociocomunitaria (o que den continuidad a uno que los estudiantes iniciaron en cuarto afio); del mismo
modo, podran contemplar algunas instancias de practica educativa (6to afo). Esto no significa
cambiar el énfasis previsto para quinto -horizontes vocacionales y socio-ocupacionales- , sino
mas bien contemplar la realidad de los estudiantes y del contexto, incorporando diversas acciones,
tareas y/o actividades que permitan un logro mas acabado de los propésitos formativos del espacio
curricular.



2.- HERRAMIENTAS

2.1.- TEMA: Sobre profesiones, oficios, empleos, vocaciones y
ocupaciones

2.1.a.- APRENDIZAJES

o Andlisis del significado y alcance de los conceptos vocacion, ocupacion, profesion, oficio, empleo.

o Indagacion de las representaciones sociales en relacion con las ocupaciones y profesiones.

2.1.b.- ACTIVIDADES

¢ Qué decimos cuando decimos...?

Objetivos
o Acercar a los alumnos al universo de conceptos relacionados con acciones de continuidad de
sus estudios o apertura al mundo del trabajo.

Desarrollo
1. Asignar a cada grupo una de estas palabras: vocacion, ocupacion, profesion, oficio, empleo.

2. Pedir a los estudiantes que elaboren una lista de palabras que pertenezcan a la misma familia
léxica que la que les correspondid, con sus respectivas definiciones (por ejemplo: de empleo,
desempleo, empleado, empleador...).

Orientar el disefio de un crucigrama con las palabras y definiciones.
Pedir a los grupos que intercambien los crucigramas elaborados y los resuelvan.
Cada grupo debera revisar la resolucion del crucigrama que creo.

o o~ w

Se propondra la confrontacidn de lo elaborado por los grupos con las siguientes acepciones de
es0s términos, segun constan en el Diccionario de la Real Academia Espafiola.

vocacion. (Del lat. vocatio, -onis, accion de llamar).
1. f. Inspiracion con que Dios llama a algun estado, especialmente al de religion.
2. f. colog. Inclinacién a cualquier estado, profesion o carrera.
3. f. ant. Convocacion, llamamiento.
errar alguien la ~.
1. loc. verb. Dedicarse a algo para lo cual no tiene disposicion, 0 mostrar tenerla para otra cosa en que no se ejercita.

ocupacion. (Del lat. occupatio, -0nis).
1. f. Accion y efecto de ocupar u ocuparse.
2. f. Trabajo o cuidado que impide emplear el tiempo en otra cosa. U. m. en pl.
3. f. Trabajo, empleo, oficio.
4. f. Actividad, entretenimiento.

profesion. (Del lat. professio, -0nis). profesar. (De profeso).
1. f. Accion y efecto de profesar. 1. tr. Ejercer una ciencia, un arte, un oficio, etc.
2.  f. Ceremonia eclesiastica en que alguien profesa en una 2. tr. Ensefiar una ciencia o un arte.
orden religiosa. 3. tr. Ejercer algo con inclinacion voluntaria y
3. f. Empleo, facultad u oficio que alguien ejerce y por el que continuacion en ello.
percibe una retribucion.

oficio. (Del lat. officium).
1. m. Ocupacién habitual.
2. m. Cargo, ministerio.
3. m. Profesion de algun arte mecanica.
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empleo. emplear. (Del fr. employer).
1. m. Accién y efecto de emplear. 1. tr. Ocupar a alguien, encargandole un negocio,
2. m. Ocupacién, oficio. comision o puesto.
3. m. Mil. Jerarquia o categoria personal.

7. Puesta en comun. Elaboracién de acuerdos en relacion con el alcance de significado que se
daré a cada término.

Lo que decimos, lo que creemos, lo que pensamos...

Objetivos
o Discutir representaciones personales y sociales.
o Ampliar el vocabulario de los estudiantes y precisar conceptos

Desarrollo
1. A partir de los términos discutidos y definidos en la “actividad 1”, proponer a los estudiantes que
—trabajando de a pares- completen el siguiente cuadro.

Cuadro A
UNA UNA UN OFICIO UN EMPLEO UNA VOCACION
PROFESION OCUPACION
Caracteristicas | Caracteristicas | Caracteristicas Caracteristicas Caracteristicas
* * * * *
* * * * *
* * * * *

2. Se comparte lo producido por cada pareja y se genera discusion en torno a: ;Hay
coincidencias? ;Hay diferencias? ¢Cuéles son? ;Qué tuvieron en cuenta, en cada caso, para
determinar que se trataba de una profesion, un empleo, un oficio, etc.? ;Y para determinar las

caracteristicas?
Preconceptos
Objetivos
o Revisar los conceptos previos y prejuicios que tienen los jovenes sobre profesiones, empleos,
oficios, etc.
Desarrollo

1. Seguidamente aparece una lista de versus. Anoten —junto a cada categoria- tres profesiones
que consideren que se corresponden con cada uno de los siguientes calificativos (en una
segundo momento, se repite la técnica con trabajos no profesionales, empleos,
emprendimientos personales, etc.).
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versus
Faciles Dificiles
1- 1.-
2.- 2.-
3.- 3.-
versus
Aburridas Divertidas
1- 1.-
2.- 2.-
3. 3.
versus
Corresponden a carreras cortas Corresponden a carreras largas
1- 1.-
2.- 2.-
3.- 3.-
Versus
Trabajar solo Trabajar en equipo
1- 1.-
2.- 2.-
3. 3.
Versus
Bien remuneradas Mal remuneradas
1- 1.-
2.- 2.-
3. 3.
Versus
Creativas Rutinarias
1- 1.-
2.- 2.-
3.- 3.-
Versus
Al aire libre En espacios cerrados
1- 1.-
2.- 2.-
3. 3.

2. Cambiar de grupo las listas elaboradas. Observar coincidencias y divergencias.
3. Discutir en torno al siguiente aporte teorico:

“La imagen social de una profesién u ocupacion se conforma a partir de ciertas
caracteristicas comunes que muestran los aspectos mas estereotipados, visibles o
difundidos de una ocupacion. Estas ideas o imagenes compartidas contribuyen a formar
prejuicios sobre las carreras, haciendo creer que las mismas son de un determinado modo,
para todos iguales y para siempre. De esta manera, muchos adolescentes eligen o rechazan
una profesion u ocupacion basados en la imagen que la misma tiene para la sociedad, mas
que por lo que significa para ellos” (Ferrari, 1995).

4. Reflexionar —a partir de la lista recibida- sobre los estereotipos y los prejuicios que se
manifiestan sobre las distintas profesiones y ocupaciones.
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Opciones laborales y profesionales

Objetivos
o Reflexionar acerca de diferentes posibilidades educativas y laborales.
o Relevar informacion relacionada con los intereses electivos de los jovenes.

Desarrollo
1. Observar el Cuadro B de areas* de trabajo y agregar el nombre de algunas personas
destacadas o reconocidas socialmente que se hayan desarrollado en estos campos.

Cuadro B
AREAS DE TRABAJO
Social Ciencias Comunicacion
Politica Deportes Cultura
Empresarial Educacion Seguridad
Salud Juridica Tecnologia

2. Elegir, por grupos, una de las personas del cuadro para hacer una entrevista ficticia, en la que
los estudiantes imaginen cuéles podrian ser las respuestas que dichas personas darian a las
preguntas que se les formularan.

3. Preparar una guia de entrevista en la que los estudiantes incluyan por lo menos cinco de las
preguntas listadas méas abajo (‘Preguntas posibles”, al final del modelo de entrevista), mas
aquellas que consideren necesarias, por ser de interés de los estudiantes o porque se
relacionan especificamente con la profesion u ocupacion del entrevistado.

4. Aplicar la guia de entrevista que elaboraron a la realizacién de una entrevista ficticia a la
persona que seleccionaron; imaginar y redactart las posibles respuestas.

Organizar y realizar un Ateneo® a partir de la presentacion de las entrevistas mas interesantes.

Extraer conclusiones sobre lo trabajado y elaborar una sintesis en la que pondran énfasis en la
relacion “profesion / empleo / funcién /roles /vocacién”, entre otras.

4 Adaptacion del cuadro presentado en Elizalde y Azuri, 2007.
5Ver Anexo Opciones de Formatos Curriculares y Pedagdgicos (Gobierno de Cordoba, 2011, pp. 28-42).
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Modelo de guia para la entrevista:

g VS 7= 0 o
LUGar: oo Fecha de laentrevista....................ooo
Entrevistado: ........ooiii Edad...................

Algunas capacitaciones realizadas:.............cuvvviiiiiiiiiiiii e
Por qué eligid su profesion U OCUPACION: ........ccovviriririiercieieeieeie s
Qué nos podria decir a los estudiantes sobre 1a elecCion: ...........cococvvvervvcessiices

Preguntas:

Prequntas posibles

- ¢ Qué factores influyeron en la decision de seguir esta profesion u oficio?

- ¢Enqué consiste tu profesion u oficio?

- ¢ Como es un dia habitual de tu trabajo?

- ¢ Qué deberia tomar en cuenta alguien para saber si le gusta esta ocupacién?
- ¢Como es el mercado laboral en esta area?

- ¢Cuando te diste cuenta de que te gustaba esto?

- ¢Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?

- ¢ Volverias a elegir lo mismo?

- ¢Sequis perfeccionandote?

- ¢ Teidentificaste con algin modelo o con alguien que te precedié en tu ocupacion u oficio?
- ¢ Trabajaste mientras estudiabas?

- ¢Entu profesidn u oficio hay que hacer siempre lo mismo?

- ¢ Como llegaste al puesto o lugar que hoy ocupas?

- ¢Cual fue tu primera experiencia laboral?

- ¢ Qué habilidades son necesarias para una profesion u oficio como el tuyo?

- ¢Qué satisfacciones te da tu profesion?

- ¢Qué les dirias a los jovenes que quieren dedicarse a esta actividad?

Ocupaciones y profesiones de nuestros conocidos

Objetivos
o Reflexionar acerca de los diferentes campos educativos y laborales en los cuales se han
desarrollado personas préximas.
o Generar didlogos constructivos entre adultos y jévenes.
o Conocer trayectorias de otras personas que sean diferentes o semejantes a las propias.

14




Desarrollo

1. Continuar con el Cuadro B para que los estudiantes agreguen, en este caso, el nombre de alguna
persona que ellos conozcan y que se haya desarrollado en una de las areas del cuadro.

2. Proponer que entrevisten hasta tres personas de las que incluyeron (parientes, conocidos,
vecinos) que tengan distintas profesiones u ocupaciones.

3. Retomar la guia y adecuarla para ser utilizada en la entrevista e incluir nuevamente las
preguntas que consideren necesarias, por ser de interés de los estudiantes o porque se
relacionan especificamente con la profesion u ocupacion del entrevistado.

4. Organizar la entrevista y proceder a administrarla.

5. Organizar y realizar un Ateneo con la presentacion de las entrevistas mas interesantes que los
estudiantes tomaron a sus conocidos.

6. Extraer conclusiones sobre lo trabajado y enriquecer la sintesis que habian realizado los
estudiantes en la actividad anterior en la que pusieron énfasis en la relacidn “profesion / empleo
/ funcién / vocacion / roles”; agregar otras.

2.2.- TEMA: Reconociendo mis intereses, motivaciones vy
capacidades

2.2.a.- APRENDIZAJES

o ldentificacion de los propios intereses, motivaciones, situaciones de vida, para el analisis de su
relacidn con las perspectivas de estudio y ocupacion.
Analisis de las propias capacidades, saberes, experiencias y habilidades.

Reflexién sobre las particularidades de la etapa de transicion (finalizacion de escolaridad obligatoria,
proyeccion hacia el futuro).

2.2. b.- ACTIVIDADES

Areas de preferencia

Objetivos
o Profundizar el conocimiento de diferentes areas y campos educativos y socio ocupacionales.
o Orientar a los estudiantes hacia distintos ambitos relacionados con sus preferencias.
Desarrollo

1. Previamente, el profesor deberd confeccionar mazos de cartas con tarjetas que lleven, cada
una, el nombre de una carrera u ocupacion. Se sugiere consultar alguna de las guias de
carreras actualizada para diversificar las opciones, incluyendo las nuevas carreras.

2. Formar grupos de trabajo y entregar —a cada grupo- un mazo.

3. Dar a los estudiantes la consigna de agrupar las tarjetas formando areas o conjuntos con las
profesiones y trabajos que ellos consideran que tienen relacion entre si. Luego, tendran que
ponerle un nombre a cada conjunto.

4. Caracterizar a los profesionales, empleados, etc., que forman parte de cada una de las areas
0 conjuntos, respondiendo a preguntas tales como: ;qué hacen?; ; con quiénes trabajan?; ;a
quiénes dirigen sus servicios o productos?

5. Elegir un area o conjunto que sea de su interés.
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6. Indicar cuales de las profesiones u oficios del &rea o conjunto que seleccionaron son mas
afines con sus preferencias e inclinaciones y que quiza podrian elegir al terminar sus estudios
secundarios. Explicar las razones de su eleccion.

Toma de decisiones

Objetivos
o Analizar diversos aspectos relacionados con la toma de decisiones.

Desarrollo
1. Leer el relato que se transcribe a continuacion.

Circunstancias (Anonimo)

El &guila empujé gentiimente sus pichones hacia la orilla del nido. Su corazén se aceleré con emociones
conflictivas, al mismo tiempo en que sintié la resistencia de los hijos a sus insistentes empujones. ¢ Por qué la
emocién de volar tiene que comenzar con el miedo de caer?, pensé ella.

El nido estaba colocado bien en el alto de un pico rocoso.

Abajo, solamente el abismo y el aire para sustentar las alas de los hijos. ¢Y si justamente ahora esto no
funcionase?, penso ella.

A pesar del miedo, el aguila sabia que aquel era el momento. Su misidén estaba presta a ser completada;
restaba todavia una tarea final: el empujén. El aguila se llend de coraje. Mientras sus hijos no descubriesen
sus alas no habria proposito para sus vidas. Mientras ellos no aprendieran a volar no comprenderian el
privilegio que era nacer aguila. El empujén era el mejor regalo que ella podia ofrecerles. Era su supremo acto
de amor. Entonces, uno a uno, ella los precipitd hacia el abismo.

iiY ellos volaron!!

A veces, en nuestras vidas, las circunstancias hacen el papel del aguila. Son ellas las que nos empujan hacia
el abismo. Y quien sabe... tal vez sean ellas, las propias circunstancias, las que nos hacen descubrir que
tenemos alas para volar...

2. Leer el cuento La cenicienta que no queria comer perdices, de Numila Lopez Salamero.

Sva Lo encontraran en:
http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/lacenicientaguenoqueriacomerperdices.pdf

3. A partir de ambos textos, elaborar cinco afirmaciones que formen parte de una lista de factores
que facilitan la toma de decisiones y realizar una puesta en coman.

Una mirada interior

Objetivos

o Generar espacios de auto reflexion.
Desarrollo
1. Solicitar a los estudiantes que se auto-observen. Podran asi revisar el grado de autonomia,
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algunos aspectos a cambiar y algunas de sus fortalezas. Para ello, se les pedira que completen
el Cuadro C. El puntaje es el siguiente 1: No cuento con ese aspecto - 2: Lo tengo, pero debo
mejorarlo - 3: Lo pude desarrollar, estoy conforme con él.

2. Una vez completado el cuadro, orientar a los estudiantes para que asignen y sumen el
puntaje.

3. Cada joven representara en un afiche, con la técnica de collage, aquellos aspectos que
considera tiene que cambiar 0 mejorar; comparte con su grupo de trabajo.

Cuadro C

En el aspecto fisico

* Atiendo mi cuerpo ante sus reclamos de salud fisica (Ej: chequeo si tengo dificultades
visuales, controlo periddicamente mi estado bucodental, acudo al médico si no me siento
bien).

* Me alimento de acuerdo con mi edad y ritmo de trabajo o estudio (Ej: realizo las 4 comidas
basicas: desayuno, almuerzo, merienda y cena; ingiero comida sana y natural, evito la
comida chatarra. Si alguna comida me produjo malestar, consulto a los adultos con los que
Vivo).

* Realizo actividades fisicas para sentirme saludable (Ej: reduzco mis horas frente a la
compu o TV, evito el sedentarismo, practico deportes, salgo a caminar, andar en bici 0 a
correr).

En el aspecto intelectual

* Trato de desarrollar la capacidad de autocritica en mis ideas y pensamiento para mejorar
0 cambiar.

* Dedico el tiempo necesario al estudio y a la lectura.

* Desarrollo habilidades relacionadas con el arte y comparto distintos espacios culturales
(musica, pintura, danzas, murga, actividades circenses, entre otras).

* Procuro aprender algo distinto cada dia.

* Dialogo e intercambio ideas con otros que piensan diferente de mi, convencido de que
€S0 NOs enriquece.

En el aspecto psicoldgico y comunicacional

* Controlo mis impulsos y actitudes agresivas o violentas.

* Me comunico adecuadamente con mis comparieros y con los adultos.

* Tengo conciencia de mis afectos y sentimientos.

* Puedo expresar lo que siento.

En el aspecto social

* Me comunico con mis amigos y comparieros.

* Tengo amigos intimos.

* Valoro la solidaridad y entrega de los demés y soy solidario.

* Puedo compartir mis conocimientos con otros.

* Acepto lo diferente y diverso, incluyo a los demas.

* Conozco mis derechos; trato de que se cumplan.

* Conozco mis responsabilidades; trato de cumplirlas.

En el aspecto familiar

* Tengo relacion afectuosa con mis familiares.

* Colaboro con quienes viven conmigo.

* Dialogo con los adultos con los que vivo.

* Dialogo con mis hermanos.

* Participo en las alegrias y sufrimientos de mis familiares.
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Nuestras fortalezas y debilidades

Objetivos

o Reconocer fortalezas y debilidades personales.

Desarrollo

1. Entregar el Cuadro D a cada joven para que lo complete individualmente.
2. Una vez completado, constituir grupos de no mas de 6 integrantes.
3. Los estudiantes que lo deseen, compartirdn con el grupo lo escrito; todos juntos reflexionan
sobre: * ;Como superar las debilidades?
* ¢ Como se alcanzaron las fortalezas?

Cuadro D

MIS DEBILIDADES SON MIS FORTALEZAS SON

En el reconocimiento de mis
aspectos y actitudes
positivas.

En el reconocimiento de mis
aspectos y actitudes
negativas.

En el logro de metas y
objetivos que me propongo.

En las relaciones que
establezco con mis
companeros, amistades
pareja, familiares.

En los momentos y espacios
de diversion y recreacion.

En creatividad e ingenio.

En solidaridad e integracion
de la diversidad.

Autobiografia

Objetivos

o Orientar a los jovenes para que puedan reconocer sus propias trayectorias.

o Definiry caracterizar su situacion en relacion con el estudio o el trabajo, desde una perspectiva

situada.

o Reflexionar acerca de los diferentes factores o hechos que impactaron en las elecciones
que realizaron y en las oportunidades que se les presentaron a lo largo de su vida.

o Compartir con otros aspectos propios de las trayectorias individuales.

Nota: se sugiere trabajar conjuntamente con el espacio curricular Lenguay Literatura
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Desarrollo
1. Explicar las caracteristicas y estructura de una “autobiografia”.

2. Leer autobiografias de referentes sociales, politicos, del campo de la salud, educacién, arte,
u otros, que resulten de interés para el desarrollo de la tematica.

3. Proponer a los estudiantes que redacten (en su casa, y con el tiempo suficiente) su propia
autobiografia y que la lleven a la clase siguiente. Explicarles que para lograrlo tendran que
poner la mirada en ellos mismos, relatar su trayectoria personal, educativa y ocupacional (si es
que ya empezaron a transitarla). Recordar los pasos dados hasta el presente, sumando a los
hechos y vivencias pasadas las experiencias nuevas, los cambios y los nuevos modos que
tienen de pensar y de concebir la vida y el mundo.

4. En la clase siguiente, los estudiantes que deseen leer y compartir sus autobiografias lo haran,
con el consabido respeto y consideracién del docente y de sus compafieros sobre los
contenidos de las mismas, como asi también sobre la decision de cada uno de compartirla o
no con el resto.

5. Solo si algunos estudiantes aceptan la propuesta y deciden compartir con el resto de la clase
sus autobiografias, continda la actividad; si no, finaliza.

6. Propiciar un clima de respeto, aceptacion de las diferencias y tolerancia en los diferentes
momentos del desarrollo de la propuesta y, en especial, en la puesta en comun si la hubiere.

7. A partir de la redaccién y posterior lectura de las autobiografias (si se realizara la puesta en
comun), podran reflexionar sobre las distintas etapas de la vida, sus elecciones; reconocer los
caminos transitados en relacion con el estudio, el trabajo, al tiempo libre, entre otros. Podran
contactarse con sus deseos, sus suefios, las expectativas que tienen respecto del futuro.
Podran tener en cuenta también los diversos condicionantes de las metas que se proponen,
tales como los socioecondmicos, personales, de género; y también los aprendizajes, huellas e
improntas de distintas personas que los rodearon y otras experiencias que vivieron.

Mis intereses, deseos, capacidades y metas

Objetivos
o Propiciar que los jévenes relacionen sus intereses y deseos con sus capacidades.

Desarrollo

1. Después de compartir las autobiografias con los integrantes de su grupo y reflexionar con sus
comparieros, pedir a los estudiantes que conceptualicen, en su grupo, intereses, deseos,
metas, capacidades.

2. Luego, entregar el listado de indicadores que se detalla a continuacion y solicitar a los jovenes
que lo completen por separado y luego lo compartan con su grupo.

3. Orientar a los grupos para que sinteticen las respuestas del listado con un dibujo, una cancién
0 una frase.

Listado de indicadores

a.- Lo que sé hacer y me interesa o agrada (habilidades y aptitudes que tengo y con las que estoy
conforme):



b.- Lo que no sé hacer y me interesa o quisiera aprenderlo (habilidades y aptitudes que no tengo y deseo
tener):

c.- Lo que debo dejar de hacer y no sé como (actitudes que me perjudican, habitos inadecuados,
obligaciones que me pesan y se convierten en un obstaculo):

Mis elecciones

Objetivos
o Propiciar que los jovenes se proyecten y visualicen en situaciones futuras.

Desarrollo
1. Aportar diarios y revistas, un afiche por grupo, tijera y goma de pegar.

2. Solicitar a los estudiantes que elijan una de las tematicas a trabajar que se presentan a
continuacién, que dialoguen en grupo y elaboren algunas conclusiones.

3. Disefiar un collage en el que se expresen las conclusiones alcanzadas y ponerle un nombre,
elegido entre todos los miembros del grupo.

4. Puesta en comun, presentacion y comentarios.

Tematicas a Trabajar:
- ¢Quién soy? ;Quién puedo ser?
- Nosotros y el futuro
- El'mundo de los estudios superiores

- Elmundo del trabajo y de las ocupaciones
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Mis habilidades

Objetivos
o Promover capacidades de analisis, reflexion y trabajo conjunto.

Desarrollo

1.

Constituir grupos con un maximo de 6 integrantes y solicitarles que escriban -en un afiche- 3
palabras o conceptos diferentes que asocien con la palabra ‘habilidad’.

Luego, cada grupo tendra que pasar su afiche al grupo del lado, para que le agreguen tres
palabras o conceptos mas. A continuacion, ese grupo se lo pasarda a otro, y asi
sucesivamente hasta que cada afiche vuelva al grupo inicial con el aporte de todos.

Una vez que los grupos recuperan su afiche, ordenan los conceptos y palabras en nubes o
grupos tematicos, por semejanzas.

Desarrollar el tema de habilidades y capacidades, generales y especificas.

Relacionar las habilidades trabajadas en los grupos con diferentes campos o ambitos de
estudio y/u ocupacion.

2.3.- TEMA: Los nuevos desafios

2.3. a.- APRENDIZAJES

o Debate en torno a los requerimientos, desafios y problemas propios del ambito de los estudios superiores y

los recursos con los que se cuenta y de los que se carece para afrontarlos.

o Exploracién y empleo de estrategias para manejo del tiempo, desarrollo adecuado de la autonomia,

planificacion y organizacion del estudio independiente.

o Participacion en situaciones que permitan la apropiacién de algunos saberes y practicas propias de cultura de

las disciplinas discursivas del &mbito académico.

o Uso de medios y herramientas tecnoldgicas para la produccién y comunicacién de conocimiento sobre temas
especializados.

2.3.b. ACTIVIDADES

Concepciones sobre el estudio

Objetivos
o Facilitar la transicién a una nueva etapa.
o Reconocer las propias visiones, concepciones Y prejuicios respecto del estudio.

Desarrollo

1.

Pedir a los estudiantes que, en forma individual, hagan una cruz en la columna de la derecha
segun sea su respuesta afirmativa o negativa.

¢Con cuales de las siguientes afirmaciones coincide tu concepcion sobre el estudio?
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Concepciones sobre el Estudio Sl NO

Estudiando o capacitandome amplio mis conocimientos.

Con el estudio me preparo para la vida.

Estudiar exige razonar.

Estudiar significa adquirir herramientas para el trabajo.

Estudiando también se puede disfrutar.

Estudio es lo que se hace en un horario determinado.

El estudio es aburrido.

Se estudia en la escuela o en la universidad.

Estudiar cansa mentalmente.

Estudiar es una de las obligaciones de la vida.

Estudiando se conoce gente y se consiguen amigos.

Estudiar exige mucho esfuerzo.

Estudiar es un derecho.

Contar con estudios o con una carrera permite conseguir mejores trabajos.

Contar con estudios o con una carrera no nos permite conseguir mejores trabajos.

2. Constituir grupos y pedir a sus integrantes que compartan sus propias concepciones,
fundamentandolas y reflexionando en conjunto al respecto.

3. El docente recoge las respuestas de cada uno de los estudiantes y las analiza extrayendo ejes
tematicos para trabajar en la clase siguiente, tales como el estudio como derecho y como
responsabilidad, posibilidades de crear y disfrutar en el estudio y en el trabajo, relacién entre
estudio o capacitacion y trabajo, entre otros. Las respuestas de los jovenes orientaran al
docente respecto de qué ejes tematicos seleccionar para promover en clase la reflexion sobre
ellos.

Con un pie en los estudios superiores

Objetivos
o Vivenciar situaciones que pueden preocupar, inquietar o ser temidas por los jévenes y anticipar
posibles resoluciones.

Desarrollo

1. Formar grupos de 3 a 5 estudiantes. Entre todos, le ponen un nombre a su grupo. Luego,
cada uno de sus integrantes, en forma individual, escribe tres situaciones que les
preocupan de sus posibles estudios superiores, 0 con las que temen enfrentarse en el
momento de terminar sus estudios secundarios e iniciar los estudios superiores.

2. En cada grupo, sus integrantes leen sus miedos o temores vy, entre todos, los escriben en
tarjetones, cuidando que no se repitan.

3. Se coloca en los tarjetones el nombre del grupo (no el de cada uno de sus integrantes) y se
entregan al profesor.
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b

El profesor explica a cada grupo que se acaban de constituir en “grupo de asesores de
jovenes que egresan de la escuela secundaria” y les entrega algunos de los tarjetones de
los otros grupos.

5. Solicita a los grupos que lean los temores escritos en los tarjetones que recibieron y que
elaboren posibles respuestas o fundamentos que orienten al grupo que expresd esos
temores, de acuerdo con sus conocimientos y su sentido comun.

6. En la puesta en comun, se leen las preocupaciones o los temores con los que tuvo que
trabajar cada grupo y las orientaciones o respuestas que proponen.

7. Se invita a los otros grupos a que reflexionen sobre lo que escuchan del grupo expositor y a
que den sus puntos de vista, enriqueciendo las propuestas.

Dramatizando nuestros miedos y temores

Objetivos
o Ejercitar diferentes roles o papeles en posibles escenas futuras.
o Dramatizar (utilizando el recurso de la expresion teatral) posibles alternativas de solucion a
situaciones temidas.

Desarrollo

1. Constituir grupos de 5 a 7 integrantes. Cada estudiante describe en forma verbal a los demas
alguna escena o situacién futura temida o que lo intranquilice o preocupe en relacién con la
continuidad de sus estudios o el ingreso a instituciones del Nivel Superior.

2. El grupo elige una de estas escenas para dramatizarla; pauta la escena, asigna los distintos
papeles a los miembros del grupo, controla los tiempos de la representacion (tratar de que no
superen los diez minutos como tiempo maximo).

3. Una vez finalizadas las representaciones, se reflexiona entre todos sobre los temores
representados, se contrastan con la realidad y se plantean posibles alternativas para
superarlos.

Larealidad vista desde los estudiantes

Objetivos
o Promover procesos de toma de decision.
o Anticipar situaciones futuras generando busqueda de estrategias.

Desarrollo
1. Leer los siguientes relatos que representan situaciones que podrian presentarse
durante el ingreso o cursado de los estudios superiores.
2. Generar procesos de analisis y dialogo en grupo acerca de como hubiesen actuado en
situaciones semejantes y cuales consideran que son las decisiones méas adecuadas a
tomar.

Caso I: Matias. En el primer cuatrimestre del primer afio de mi carrera de la Universidad Nacional de
Cordoba me anoté en tres materias. Las cursé reqularmente y rendi los parciales; cuando me presenté
a rendir los finales, me dijeron que no podia porque no figuraba en la lista de inscriptos para rendir,
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que no estaba anotado. Yo no sabia que habia que anotarse para rendir. Cuando dije que nadie me lo
habia comunicado, reconocieron que era una informacion que deberian haber dado porque habia
muchos casos como el mio. En resumen, no pude rendir la materia que habia estudiado mucho. Ah,
otra cuestion: mucha informacion importante para el cursado de la carrera circula de boca en boca.
Ademas, no siempre los estudiantes leemos todos los carteles y si tenemos alguna consulta para
realizar en la secretaria de alumnos, hay que hacer largas colas.

Después me resulto dificil rendir todas las materias juntas a fin de afio y fui postergando algunas. Claro,
reconozco que yo fui el responsable de lo que me habia pasado, pero me senti muy perjudicado y
todavia me siento asi. (Matias, Universidad nacional de Cordoba).

¢, Como consideras la actitud de Matias? ;Qué tendria que haber hecho para no terminar en esa
situacion? ;Qué harias si estuvieras en su lugar?

Caso lI: Juan. Rendi y aprobé el Ingreso para cursar el Profesorado de Inglés en un Instituto Superior
de Formacion Docente. Empecé a cursar todas las materias de primer afio, pero en julio consequi un
trabajo y fui abandonando las mas pesadas. Sequi cursando las materias generales en castellano y
una del area propia del idioma inglés. En marzo rendi la materia de inglés y me fue y me fue mal.
Cuando me voy a anotar para cursar materias de segundo afio, me entero que tengo que dar el ingreso
de nuevo. Protesté diciendo que lo tenia aprobado y, en ese momento, me enteré de que el reglamento
dice que hay que rendir y aprobar —por lo menos- una materia de las del area de inglés para mantener
la regularidad. Nunca me habia preocupado por conocer mas detalladamente el reglamento de la
carrera. Al final, decidi abandonarlo todo.

¢Acordas con la decision de Juan? ; Por qué? ;Qué consecuencias puede tener para Juan la decision
que tom6? ;Qué otras decisiones podria haber tomado?

CASO llI: Ana Laura. Terminé de cursar el 6° afio de la secundaria junto a mis comparieros, con gran
alegria y festejos vivi momentos conmovedores como el acto académico, la fiesta de colacion de
grados y un viaje de estudios que pagd mi familia con mucho sacrificio. La tnica complicacion fue que
me quedaron dos materias previas sin aprobar. Pese a ello, decidi no ingresar a ninguna carrera por
un afio, hasta pensar bien qué hacer, sequir estudiando y hacer todo lo posible para tratar de ‘sacarme
de encima’ esas dos previas rindiéndolas bien. Regresé del viaje en enero, aproveché una invitacion
para salir unos dias de turismo ‘gasolero’ con unos primos y amigos en carpa por las sierras, me puse
de novia y, al mes de regresar de las vacaciones, consequi un trabajito, aunque lejos de casa, pero que
me Sirve para solventarme los gastos de ropa y esparcimiento. Todo fue desarrollandose normalmente,
hasta que el nuevo fin de afio me encontrd con un trabajo informal, con un importante gasto de traslado
de mi domicilio al trabajo, y sin haberme podido dedicar al estudio de las dos previas que necesitaba
sacar para, de una vez por todas, promocionar el nivel secundario, y poder comenzar mis estudios
superiores.

Habiendo transcurrido un afio de esos buenos momentos vividos de fin de curso, me percaté de la
importancia de finalizar y promocionar los estudios secundarios, ya que terminé mi paso por la escuela
pero no tengo el certificado de fin de mis estudios.

¢ Qué consideras que Ana Laura tendria que haber hecho al finalizar la escuela secundaria?
Ubicandote a fines del afio posterior al egreso de su escuela, ;qué tendria que hacer? ;Qué le
aconsejarias a alguien que pasa por la misma situacion que Ana Laura, pero que todavia se encuentra
cursando la secundaria?
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CASO IV: Ariel. Tengo 20 afios y una hija de 2, abandoné la escuela secundaria en 5° afio y hasta
ahora me desempefio como cuentapropista, hago trabajos de jardineria. Ante la necesidad de un mejor
sustento para mi familia, estoy buscando un trabajo formal que me asegure un ingreso reqular y que
me permita solventar los gastos diarios. Por un lado, en mi barrio esta terminando de instalarse un
Supermercado que solicita trabajadores para sus diferentes areas y, por el otro, un primo que trabaja
en una fabrica de electrodomésticos distante a 30 minutos, me dio como dato que solicitan personal en
dicha industria. Ambos empleadores solicitan como requisito indispensable para los postulantes el
poseer titulo secundario completo.

¢ Qué alternativas puede seguir Ariel?
$ Qué le sugeririas a Ariel hacer ante esta disyuntiva?
¢ Qué le dirias a un estudiante del 5° afio de la secundaria que tenga intenciones de abandonar sus estudios?

Mis modalidades de estudio

Objetivos
o Reconocer las propias modalidades de estudio-
o Interactuar con otros para mejorar y cambiar formas y modalidades de estudio.

Desarrollo

1. En forma individual, hacer una lista de acciones que realizan cuando estudian (lectura,
exposicion, cuadros sinodpticos, evaluacion).
Entre dos compafieros, cotejen la lista y elaboren una sola.
Unidos a otro grupo de dos estudiantes, conformen una sola lista entre ambas parejas.
En grupos de ocho, armen la lista definitiva.
Ahora coloreen, en el diagrama que sigue, las actividades que coinciden con las de la lista que
realizaron en el grupo de ochos integrantes; analicen por qué no realizan las que no estan
coloreadas y qué consecuencias tiene esto.

g ow
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Estrategias de estudio

Objetivos

o Orientar a los jovenes para que reconozcan y mejoren sus modalidades y las condiciones de
estudio.

Desarrollo
1. Observar el desempefio escolar en forma individual y responder las preguntas que siguen.

2. Constituir grupos de cinco integrantes y comentar las respuestas con los compafieros del
grupo.
3. Compartir las respuestas con el docente.

Preguntas

- Si una materia no te interesa ¢,qué podrias hacer para que su abordaje te resulte mas interesante?
- ¢, Como evaluarias tus exposiciones orales? ; Qué aspectos crees que necesitas mejorar?

-; Consideras que cumples con tus tareas? Si/no ¢ Por qué?

- ¢ Qué crees que diria de tus carpetas y apuntes un compafiero a quien se los prestaras por haber

estado ausente?

¢ Te distraes facilmente cuando tienes que realizar las tareas? ;Por qué?

¢ Te resulta dificil concentrarte durante la clase?

; Consideras que podrias mejorar tu modo de estar en clase? ;De qué manera?

¢ En qué materias te distraes mas que en otras? ;Por qué?
- ¢, Cudles son las dificultades que se te presentan en el momento de realizar una tarea?
- ¢ Tienes a quien consultar si se te presentan dudas en el estudio?

- ¢ Tienes en cuenta los aportes o sefialamientos que te hacen los demas para que mejore tu modo de

estudiar o hacer las tareas?
- En cuanto a tus logros escolares ¢ Qué puedes decir?

- Disefia y completa una agenda semanal de tus actividades escolares.

2.4.- TEMA: Dénde y cOmo continuar mis estudios
2.4.a.- APRENDIZAJES

¢ Indagacion y evaluacion estratégica de las oportunidades formativas (planes, requisitos, perfiles, etc.)
existentes en la region.
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2.4.b.- ACTIVIDADES

Hacia los estudios superiores

Objetivos
o Motivar a los jovenes para que visualicen y proyecten la continuidad de sus estudios.
o Orientar y acompafiar a los estudiantes para que realicen la busqueda y relevamiento de las

ofertas educativas de Nivel Superior tanto generales como mas especificas relacionadas con
sus intereses.

o Lograr que reconozcan caracteristicas generales del nivel superior de educacion, estructura,

ambitos y dependencias, caracteristicas de gestion, entre otros.

Desarrollo

1.

Motivar a los estudiantes para que inicien un proceso de busqueda y relevamiento de
informacidn en la escuela (consultas a directivos, docentes, u otros) que les permitan identificar
y diferenciar las distintas alternativas de capacitacién a Nivel Superior tanto universitario como
no universitario, de gestion estatal o privada, de formacion docente, de formacion técnica,
carreraftitulo de grado, carreraftitulo intermedio, carreraftitulo oficial, carreraftitulo no oficial,
carreras presenciales, semipresenciales, a distancia.

2. Constituir los grupos de trabajo y proponer a cada uno que elabore una guia de preguntas con
todos los interrogantes que tienen sobre las carreras, tecnicaturas y otras opciones existentes
para la continuidad de sus estudios.

3. Finalizada la tarea grupal, crear entre todos los grupos una guia de entrevista comun.

4. A partir de los grupos conformados para la elaboracién de la guia (o constituyendo nuevos
grupos, si se lo considera méas atinado), organizar las entrevistas a realizar, teniendo como
base la guia elaborada en conjunto.

5. Orientar a los grupos para que organicen la informacion recogida en afiches. Si hubiera dos
grupos que relevaron informacién de la misma institucion educativa, proponer que se unan
para realizar un solo afiche entre ambos.

Profundizando la informacién relevada
Objetivos

o Promover habilidades investigativas.
o Orientary referenciar territorialmente la informacion relevada.

Desarrollo

1.

Organizar a los estudiantes para que amplien la informacién relevada en la escuela (actividad
anterior) con datos tales como: carreras que ofrecen las instituciones, modalidad de cursado
de las carreras, requisitos de ingreso, duracion, horario y caracteristicas de cursado, cantidad
de materias por afio. En caso de que sea privada, indagar sobre el valor de los aranceles y
sobre la posibilidad de obtencion de becas de estudio y demas condiciones para acceder.
Concurrir a las instituciones que identificaron en las entrevistas o realizar procesos de
busqueda en internet o en guias de carrera. De ser posible, seria conveniente que los grupos
se organicen por institucion.

Proponer a los grupos que disefien una cartografia de la zona o localidad y que indiquen y
caractericen los establecimientos mas proximos Es conveniente que el docente delimite los
lugares y objetos de anélisis y establezca los limites territoriales.
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3. Realizar una presentacion de PowerPoint con la informacion obtenida acerca de las carreras
que ofrecen dichas instituciones, incluyendo la cartografia disefiada.

Ingresando al mundo de los estudios superiores

Objetivos
o Ampliar los conocimientos y vision de los jovenes sobre el &mbito de los estudios superiores.
o Abrir nuevos espacios de dialogo, anélisis y reflexion.
Desarrollo
Ampliar la informacion o si el docente considera necesario invitar a distintos profesionales
(de la escuela o externos a ella) o a docentes de instituciones educativas de Nivel Superior

para que amplien aspectos generales y particulares de las instituciones en las que cursaron
sus carreras y de los distintos ambitos de ejercicio profesional.

Creamos material grafico y/o digital

Objetivos
o Aportar informacion a otros jovenes y adultos®.

Desarrollo

1. Orientar a los estudiantes para que disefien cartillas o guias de carreras con la informacidn

relevada y las distribuyan entre sus compafieros de curso, de otros afios, 0 egresados y a
jovenes de otras escuelas.

2. Orientar a los jovenes para que disefien material digital con lo relevado y lo suban a la pagina

Web de la escuela, de la municipalidad o de alguna organizacion no gubernamental (ONG),
entre otras posibilidades.

3. Articular acciones con docentes de otros espacios curriculares (por ejemplo, Artes Visuales,
Lengua y Literatura).

Difundimos la informaciéon

Objetivos
o Sistematizar la informacién y ponerla al alcance de todos.

Desarrollo

1. Realizar un primer afiche con la informacion relevada por todos los grupos (el modelo que se
sugiere a continuacion o el que se considere mas indicado).

6 Esta actividad puede articular el énfasis de 5to afio con el previsto para 4to: proyectos socicomunitarios.
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ESTUDIOS SUPERIORES

Nivel/Modalidad/
Gestion

Condiciones de Ingreso

Universitarios

Requieren de titulacion secundaria, y estan a cargo de Universidades de

diferente ambito ( local, provincial, nacional, internacional.

No Universitarios

Estatales

Privados

|.F.D: Institutos de

Formacion Docente

|.F.T.: Institutos de

Formacion Técnica

2. En otro afiche

, especificar el analisis acotando la informacién a instituciones a las que pueden

acceder los estudiantes con mayor facilidad (las mas cercanas, las que por distintos factores se
presentan como posibles, las locales, las que implican menores gastos ,entre otras).

E

STUDIOS SUPERIORES -DISPONIBILIDAD

Universitarios

* Universidad Nacional XX: Domicilio: calle....N°......, Localidad...., TE: ..., web: .

* Universidad Catdlica ZZ: Domicilio

No Universitarios

1. Sobre la base

Estatales * Universidad Nacional XX: Domicilio:............c.c.c.ccovvun...
Nos acercamosS a nuevos espacios
Objetivos
o Colaborar con los jovenes para que transiten nuevos espacios en los que podrian continuar sus
estudios.
Desarrollo

del cuadro anterior, y articulando los intereses de los estudiantes del curso con

las diferentes propuestas relevadas, organizar acciones tendientes a articular con las
instituciones locales, a fin de facilitar el proceso de paso de un nivel a otro en la continuidad de
sus estudios. Estas posibles acciones podrian ser: visita a una ‘Feria de Carreras’, ‘Espacios de
Orientacién Vocacional’, “Jornadas de Puertas Abiertas”, visitas a instituciones para participar
de disertaciones de especialistas, egresados y/o estudiantes avanzados, etc.
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2. Como complemento, esta actividad podria ampliarse con informacion referida a instancias de
‘Capacitacion para el Ingreso’ (cursos o cursillos de ingreso, cursos on line, jornadas de apoyo,
de nivelacion, etc.) o la disponibilidad de cierto plan o programa de ayuda financiera para los
cursantes (becas, medias becas, fondos para transporte, etc.).

La posibilidad de estudiar a distancia

Objetivos
o Promover habilidades investigativas y de busqueda de informacion.

Desarrollo

1. Cada grupo conformado deberé proceder a investigar sobre ofertas disponibles en cuanto a
carreras o cursos de capacitacion con modalidad de cursado virtual.

2. Indagar qué carreras pueden cursarse, su duracidn, exigencias, titulacion, arancelamiento,
requisitos de inscripcion, entre otros.

Sitios de Internet

http://www.eci.unc.edu.ar (Area de educacién a distancia de la Escuela de Ciencias de la Informacion de la UNC)
http://www.unc.edu.ar (Universidad Nacional de Cérdoba)

http://www.ies21.edu.ar/modalidades/distancia (IES Siglo 21, Colegio Universitario, Cérdoba).
http://www.virtual.ung.edu.ar/carreras?src=GA Universidad Virtual de Quilmes (Buenos Aires, Argentina)
http://www.buscocurso.net/?qclid=CLGR8-aL.zasCFUSW7QodnHiL7g

http://www.frc.utn.edu.ar

http://www.ubp.edu.ar

Cursos a distancia

http://www.sitiosargentina.com.ar/cursos%20a%20distancia.htm

http://www.cursosadistancia21.com.ar/

http://www.educaedu.com.ar/cursos/a-distancia
http://www.aprender21.com/cursos-online.php#http://www.todoar.com.ar/d/Educacion/Educacion-a-distancia/

3. Con la informacion recabada en dicha investigacion, completar el cuadro al menos con 5 ofertas
de carreras posibles de cursar por Internet y disefiar un afiche o power point para la puesta en
comun.

Oferente Carreras/ | Duracién | Requisitos | Titulacion | Costo Lugar Observaciones
Cursos
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2.5.- TEMA: Acercandome al mundo del trabajo
2.5 .a.- APRENDIZAJES

o Reflexion sobre las particularidades de la etapa de transicion (finalizacion de escolaridad
obligatoria, proyeccion hacia el futuro).

e Indagacion y evaluacion estratégica de las oportunidades laborales — y sus requerimientos-
existentes en la region.

¢ |dentificacion y manejo estratégico de herramientas para la busqueda laboral (entrevistas,
curriculum vitae, cartas de presentacién) y para la generacion de emprendimientos
individuales, familiares y asociativos (negociacion, gestion de recursos, efc.).

2.5 .b.- ACTIVIDADES

Imaginando mi primer trabajo

Objetivos

o Reflexionar sobre la etapa de transicidn de la escuela secundaria al trabajo.
o ldentificar posibilidades laborales acordes con las propios intereses, elecciones y capacidades
de los jovenes

Desarrollo

1.

Teniendo en cuenta los estudios cursados, los intereses, el contexto local, la/s actividad/es
preponderante/s en la actualidad, cada uno de los jovenes, en forma individual, tendra que pensar
en tres trabajos’ que consideren podrian ser su ‘primer trabajo’ y el motivo de la eleccion.

Describir como serian esos trabajos, aportando las caracteristicas que conocen de los mismos.
Podran utilizar el siguiente cuadro:

Posible Primer Caracteristicas Motivos y/o razones de la eleccion
Trabajo

Una vez completado el cuadro, transmitir al grupo cuéles son los posibles primeros trabajos
elegidos, la caracterizacion que realizaron de ellos y los motivos y razones de la eleccion,
mostrando el cuadro que completaron individualmente.

Dialogar sobre las propuestas de cada uno y pedir al grupo que seleccione tres que consideren
mas indicados como primer trabajo, para el grupo en su conjunto. Por Ultimo, se debe poner en
comun la produccion grupal y realizar un listado final con el aporte de todos los grupos.

T El concepto de trabajo no debe relacionarse de modo directo con empleo, se entiende con el término trabajo cualquier actividad que
implique un servicio o accion transformadora.
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Las propuestas laborales

Objetivos
o Reflexionar acerca de los &mbitos y las relaciones laborales.

Desarrollo

1.Como tarea para la proxima clase, entrevistar a personas que realicen trabajos similares a los
propuestos en actividades anteriores, a fin de ampliar las caracterizaciones realizadas en la
actividad anterior. Indagar los aspectos positivos y negativos en relacion con tipos de trabajo,
modalidades laborales, tareas a realizar, cultura laboral, aspectos formales y legales (trabajo en
blanco, precario, de riesgo, entre otros).

2. Sino encuentran a quien entrevistar, podran investigar y buscar en de libros, articulos de diarios,
revistas o Internet, para profundizar lo que vienen trabajando.

3. Compartir con el grupo el resultado de la busqueda y reflexionar sobre la nueva informacion
encontrada, ampliando los conocimientos propios que organizaron en la actividad anterior.

Autoanalisis

Objetivos
o Desarrollar en los jovenes la capacidad de auto observacion y de autoconocimiento

Desarrollo
1. Enforma individual, respondan las preguntas del test de autoconocimiento

1- No me valoro
¢Qué sé de mi? 2- Conozco mis limitaciones
3- Sé cuales son mis capacidades

1- Espero que me acepten como soy
2- Puedo cambiar y adecuarme al grupo
3- Me integro con facilidad

¢Coémo me integro?

1- Me inhibo y no hablo
¢ Coémo me expreso? 2-Me cuesta decir lo que pienso
3- Soy claro, preciso y oportuno

1- Acepto los limites
2- Obedezco por temor

Al tido de la autoridad?
¢engo senfido de fa autoriaa 3- Respeto con naturalidad

. » 1- No me gusta que hagan observaciones a mi trabajo o producciones
¢Qué pasa cuando me critican? 2- Las observaciones dificultan mi tarea
3- Acepto las observaciones y las aprovecho para mejorar

1- Cumplo con lo minimo necesario
¢Como evallio mi trabajo? 2- Realizo aceptablemente mi tarea
3- Mi rendimiento es optimo

1- Me cuesta integrarme a un grupo
2- Trabajo en grupo pero con desagrado
3- Mi desempefio es mejor en grupo

¢ Sirvo para trabajar en grupo?

1- Llego a todas partes con retraso
¢ Cémo anda mi reloj? 2- A veces se me hace tarde
3- Soy puntual

1- Soy muy desorganizado
2- Intento ser mas organizado

; CoOmo me organizo? . o
¢ ganiz 3- Soy organizado y practico

. N . 1- No me gusta escribir
¢Tengo “redaccion propia”? 2- Escribo bien pero me cuesta
3- Me gusta escribir y lo hago bien

32




Si la mayoria de las respuestas coincide con la primera opcion, seria conveniente pedir ayuda para
resolver estas limitaciones. Si la mayoria de las respuestas coincide con la segunda opcion, seria
conveniente esforzarse para mejorar. Si la mayoria de las respuestas coincide con la tercera opcion, el
resultado ha sido dptimo.

2. Ahora, completen el siguiente cuadro:

Fortalezas Debilidades

Autoconocimiento

Capacidad para
trabajar en grupo

Capacidad de
comunicacion

Expresion escrita

Aceptacion de los
limites

Aceptacion de
criticas u
observaciones

Capacidad de trabajo
Puntualidad
Objetivos laborales
Objetivos
o Desarrollar en los estudiantes la capacidad de reconocimiento de si mismo, de proyeccidn
y de sintesis.
Desarrollo

1. Pensar cuéles son los objetivos laborales que podrian tener al terminar la escuela, segun sus
proyectos personales y la capacitacion con que cuentan o podrian contar y redactarlos en forma
individual.
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El trabajo que me guStaria ENCONIIAI BS:........c.ou ittt e e

Si tuviera que incorporarlos en una solicitud de empleo los escribiria asi: ..........ccccoevieviiiiiiicenes

Mi ruta o plan de busqueda

Objetivos
o Ampliar el conocimiento de las estrategias de busqueda de trabajo.
o Capacitar a los jévenes para la definicidn de metas y la organizacion de rutas de
acciones.
Desarrollo
1. Diferenciar y reconocer distintas fuentes de informacién laboral.

2. Ubicar y referenciar dichas fuentes en funcion de posibles primeros contactos.

Fuentes de Informacion

Direcciones / Datos / Nombres...

Portales de Internet

Ej.. Boomerang......

Avisos clasificados

Ej.: diario XX, revista ZZ......

Consultoras

Ej.. MM

Lugares donde ofrecerse espontaneamente

Ej: En el kiosco de mi barrio, pueblo.....

Personas a quien comentar que busco empleo

Ej.. A mi médico que tiene una clinica, vecinos,
familiares,...

Otras

¢, Qué ruta tomar?

Objetivos

o Anticipar posibles situaciones y capacitar para la toma de decisiones

Desarrollo

1. A partir de la lectura del siguiente caso y de otros que podria crear el docente describir

brevemente qué estrategias podria desarrollar Joaquin para lograr un empleo.
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Joaquin tiene 20 afios y es egresado de una escuela secundaria de Cérdoba. Tiene 4 materias
aprobadas y esta cursando 3 de la carrera de Administracion de Empresas. Sabe algo de Inglés y tiene
conocimientos basicos del manejo de P.C. Necesita trabajar, pero en su busqueda no encuentra nada.
En su contexto mas préximo, se encuentran las oficinas centrales de la empresa de gas y a dos
cuadras una sucursal del Banco de Cordoba. Ademas, una importante cadena de farmacias, ubicada a
una cuadra de su casa, esta ampliando su local. Dos cuadras mas alla, una empresa petrolera acaba
de terminar una estacion de servicio con minishop y snack bar. Muy cerca, en el mismo barrio, hay dos
sucursales de conocidos supermercados. También dos escuelas secundarias estatales y una privada.

2. Puesta en comun y conclusiones.

Lectura y analisis de avisos clasificados

Objetivos
o Motivar a la lectura de los avisos clasificados y de las fuentes graficas de informacién, en
general.
o Aprender a leer criticamente los avisos que ofrecen puestos de trabajo (solicitan
trabajadores) y analizarlos.
o Redactar avisos para ofrecer servicios.

Nota: se sugiere trabajar ésta y todas las actividades vinculadas con estrategias de busqueda laboral
conjuntamente con el espacio curricular Lengua y Literatura, implementando el formato Taller.
Desarrollo

1. Pedir a los estudiantes que lleven a clase avisos de ofertas de empleo tomados de distintos
diarios y/o revistas.

2. Constituir grupos de trabajo de 5 a 7 integrantes con los estudiantes que hayan traido
ofrecimientos de empleos o trabajos de fuentes periodisticas similares (diarios, revistas...).

3. Elegir un aviso clasificado por integrante del grupo, y luego determinar entre todos:
o Contenido del aviso ¢ Qué solicita?
o Significado de las abreviaturas, siglas y/o expresiones.
o Datos de quien solicita el trabajo en el aviso.

o Caracteristicas del puesto a cubrir (tipo de relacion, forma de trabajo, remuneracion, posibilidad
de ascenso, entre otros).

o Perfil de empleado que desea la empresa (edad, sexo, formacidn, experiencia laboral, nivel
cultural, aspecto personal, etc).

o Palabras y expresiones que permiten detectar grados de exigencias para el postulante (dominio
perfecto de inglés, conocimiento de programa java, imprescindible...,solido.., fluido....)

o Inferir propésitos ocultos del aviso: detectar avisos poco claros que generan desconfianza o
incertidumbre o que pueden implicar un riesgo para los postulantes.

o Areas de formacion o experiencias que aparecen como prioritarias en los avisos leidos.

4. Luego de este analisis, describir mas especificamente las caracteristicas del trabajo que se ofrece
en cada aviso analizado.

5. Compartir las descripciones de los avisos con los compafieros del grupo y elaborar conclusiones
entre todos.
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Develamos avisos clasificados

Objetivos
o Motivar y orientar a los estudiantes para que puedan realizar una lectura analitica de los
avisos clasificados.

Desarrollo
1. Constituir los grupos y poner los avisos en el centro de la mesa de trabajo.
2. Buscar entre todos dos avisos de cada una de las siguientes categorias:
- Avisos con abreviaturas, siglas y/o expresiones.
- Avisos poco claros, confusos, que generen desconfianza o incertidumbre.
- Avisos que se interpreten como no acordes al ‘trabajo decente’.
- Areas de formacion, conocimiento, experiencias mas requeridas

3. Luego de esa actividad realizada entre todos, cada uno de los miembros del grupo selecciona el
aviso correspondiente al trabajo que le gustaria realizar.

4. A medida que los grupos van terminando con su tarea, pasan al frente y pegan los avisos que
encontraron en afiches con los siguientes titulos:

- Abreviaturas en los avisos.

- Avisos confusos o que generan desconfianza.

- Los que no consideramos trabajo decente.

- Areas de formacion, conocimiento, experiencias mas requeridas.
- Trabajos que me gustaria realizar.

5. Por ltimo, se expone las propuestas de cada grupo y los demés opinan sobre si fue acertada o0 no
la seleccion de los avisos y por qué.

Nuestra oferta de trabajo: experienciay conocimiento

Objetivos
o Propiciar que los jévenes manejen las formalidades de la escritura en ambitos laborales.
Desarrollo

1. Suponiendo que cada uno de Uds. necesite/desee trabajar, teniendo en cuenta sus aptitudes,
conocimientos y posibilidades, disefien y presenten dos avisos (con 20 palabras como minimo y
40 como maximo), que pudieran dar a conocer a través del diario, revista, publicacién barrial,
volante, cartel u otros, de su barrio o localidad.

2. Leer los avisos disefiados indicando donde y como pueden difundirlos.
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Cartas de solicitud de trabajo

Objetivos: Propiciar que los jovenes

o Conozcan las convenciones de la redaccion formal.
o Aprendan a compensar carencias encontradas en los avisos.

Desarrollo

1.

2
3.
4.
5

Organizar a los estudiantes en mesas de trabajo, en grupos de 5 a 7 integrantes.
Mostrar el esquema de la carta de solicitud de trabajo y la distribucién de la informacion.
Hacer hincapié en las frases convencionales que aparecen en este tipo de textos.
Establecer la diferencia entre la redaccion de cartas en primera y tercera persona.

Recuperar conocimientos sobre procedimientos adecuados para solucionar problemas de
redaccion.

Entregar a los grupos cartas de solicitud que estén bien redactadas y otras que tengan errores, y
pedirles que diferencien las redactadas correctamente y las que no, fundamentando su respuesta.

Solicitud de trabajo

Objetivos

o Incentivar a los estudiantes para revisar adecuadamente sus producciones escritas

Desarrollo

1. Tomar dos de los avisos clasificados con los que trabajaron en las actividades anteriores
y redactar en grupo de hasta 4 integrantes una nota de solicitud de trabajo en primera
persona (Ej.: “Me dirijo a Ud.”) y otra en tercera (Ej.: “El/la que suscribe se dirige a Ud.”);
la misma debera tener una pagina de extension como maximo y puede ser manuscrita o
disefiada en computadora.

2. Una vez elaboradas las notas de solicitud de empleo, pasarlas a otro grupo para que
las analicen y corrijan.

3. El grupo que las recibe tendra que detectar problemas tales como: ideas u oraciones
inadecuadas, errores de ortografia, extension impropia, escasez de datos, expresiones
confusas, expresiones informales, errores en la distribucién de la informacion, abuso de la
primera persona, omision de datos importantes, entre otros. Todos estos items se pueden
presentar a los grupos en una hoja enumerados a modo de ‘lista de control’ o ‘check list’
(para que ellos coloquen una cruz u otra indicacion al lado), y dejar una parte de la hoja
para que el grupo incluya indicaciones o aportes.

Compensacion de carencias

Objetivos

o Generar distintas alternativas de solucion ante problemas planteados.
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Desarrollo

1. Entregar el siguiente texto a cada grupo: “Necesito estudiante universitario, con
conocimientos de inglés y computacién, entre 20 y 25 afios, con alguna experiencia en tareas
administrativas”.

2. Suponer que deciden responder porque se sienten capacitados para el puesto, pero reunen
todas las condiciones menos una: no tienen experiencia administrativa. ;Cémo seria el parrafo
de la nota de respuesta de Uds. en la que se hablara de esa carencia y se la compensara con
alguin otro conocimiento o propuesta? Escriban ese parrafo.

3. Entregar a otros grupos parrafos semejantes a este ultimo, pero cambiando la parte subrayada
para cada uno de los grupos. Por lo tanto, en las demas consignas, se reemplazara el
requisito subrayado por uno de los siguientes: “no tienen experiencia laboral”’, ‘tienen 19 afios”
“no tienen el nivel de educacion solicitado”.

4. Puesta en comun y conclusiones.

Curriculum Vitae (CV): como incluir la Informacién

Objetivos
o Generar procesos de andlisis y construccion compartida.
o Adecuar los formatos a distintas ambitos y demandas laborales.
o Valorar antecedentes para incluirlos en nuevos rubros.

Desarrollo

1. Presentar distintos modelos de CV y analizarlos.

2. Buscar ejemplos de objetivos laborales y entregarlos a los estudiantes para que los analicen.

3. Leer en grupos de no mas de 6 integrantes los siguientes casos y responder las preguntas
planteadas.

Caso A: Martina tiene 19 afios y acaba de terminar el secundario. Durante tres afios coordiné los
grupos de boy scouts de su barrio. Cada afio tuvo a su cargo entre treinta y cuarenta preadolescentes,
con los que organizo las tareas diarias y, tres veces por afio, organizo, junto con otros, campamentos
en el marco de vida en la naturaleza. Ahora esta preparando su curriculum para presentarse a un
trabajo como recepcionista en una empresa que Se ocupa de organizar congresos locales e
interprovinciales y no sabe si colocar esa experiencia o no.

¢ Qué harian en su lugar? ;Convendria o no citar ese dato? ;Por qué? En caso de decidir ponerlo,
¢,como lo redactaria?

Caso B: Marcelo tiene 21 afios y es Analista Programador. Su primer trabajo fue en una galeria de
arte. Alli realizd las siguientes tareas: operacion y manejo de PC, ordené y organizd el material
existente para exposicion y venta, inventario otros materiales (fotos, catalogos, revistas, cartas y libros)
para consulta. La actividad le resultd interesante y atractiva. Su desempefio fue muy bueno pero,
pasados los tres meses, no se la efectivizd porque la galeria no podia pagar un empleado mas. Ahora
busca trabajo nuevamente y tiene que reelaborar su CV.

¢ Como creen Uds. que deberia expresar en su CV esta unica experiencia laboral? ;Cdémo seria la
carta de presentacion que elaboraria teniendo en cuenta esa experiencia? ;A quiénes mandaria ambos
textos?

4. Puesta en comun y conclusiones
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Nuestro CV en el futuro

Objetivos

o Favorecer procesos de proyeccion y reconocimiento de posibles situaciones futuras.
o Ejercitar la elaboracion del CV.

Desarrollo
1. Imaginar la persona que seran ustedes dentro de 10 afos: estudios, capacitaciones,
experiencias, profesion, trabajo.

2. Elegir un modelo de CV que les parezca adecuado y elaborar el CV de la persona
que imaginaron. Colocar datos personales futuros y supuestos sobre: estudios o
capacitaciones realizadas, trabajos desempefiados hasta esa edad, publicaciones, etc.

3. Presentacion de los CV 'y comentarios.

El CV y las nuevas tecnologias

Objetivos

o Promover el conocimiento y utilizacion de las herramientas que ofrecen las nuevas
tecnologias.
o Ejercitar la elaboracion de CV en formatos actuales y dinamicos.

Desarrollo

1. Observar el siguiente video y registrar datos para un posible videocurriculum.
(http://www.youtube.com/watch?v=Q3jNAHJZ5EE &feature=related)

2. Investigar que es el Twitter Pitch y elaborar uno personal.

Aportes para la redaccién de la solicitud y el CV

» Los datos del curriculum pueden expresarse en forma cronolégica: se consignan en primer lugar los

datos mas antiguos, o anti cronoldgica: se ubican en primer lugar los datos mas recientes.

Cuando se escriben fechas, hay que tener el cuidado de colocarlas siempre de la misma manera: Ej.

debe escribirse Junio de 2009 a septiembre de 2010 (y no junio de 2009 a 2010)

Un buen curriculum es mas eficaz si su presentacion es atractiva, sin perder la sobriedad.

Si se hace referencia a los conocimientos informaticos, aclarar qué programas se manejan y con que

experiencia se cuenta.

Si obtuvo alguna beca, debe agregarse, en el rubro correspondiente a Estudios, el titulo Becas,

indicando el nombre de la institucion que la otorgo, el tiempo que durd y los estudios que con la beca

se realizarond

» En el rubro Idiomas, si se cuenta con conocimientos de algun idioma, dejar constancia del nivel
alcanzado (aclarar si lee, habla, escribe), ya que es un dato que puede ser de interés para el puesto.

YV VYV VY

8 Una “beca” es una ayuda econdmica temporal que otorga una institucion educativa a alguien, en virtud de sus méritos. Cuando la beca
finalice, los becarios deben presentar un informe a la institucion. Se otorgan becas para estudios, para investigacion, para creacion (a
escritores, actores, mUsicos y otros).

39



http://www.youtube.com/watch?v=Q3jNAHJZ5EE&feature=related

Si se realizaron pasantias®, se debe colocar donde las realizd, durante qué periodos y en qué tareas.
Anotar siempre a quién se envia carta o curriculum. Si es posible, conservar el aviso y la fecha en que
se envio, como asi también la respuesta en caso de que la hubiera.

Cuidar que no haya faltas de ortografia ni tachaduras y que los margenes sean iguales.

Si se pide foto, hay que ponerla en la primera pagina, arriba, a la derecha. Tiene que ser foto tamafio
carnet, salvo indicacién contraria.

No es necesario citar los estudios primarios.

Si se mencionan siglas de empresas u organismos, hay que aclararlas entre paréntesis aunque sean
conocidas.

Firmar siempre la ultima hoja y colocar la fecha actualizada.

Y VYV VYV VY

Entrevista laboral

Objetivos

o Fortalecer las habilidades comunicativas de los jovenes.
o Desarrollar capacidades de interrelacion.

Desarrollo

1. Pedir a los estudiantes que en grupos de 6 integrantes como méximo, preparen, dramaticen y
filmen entrevistas en las que -en forma rotativa- ocupen el rol de entrevistador y de
entrevistado. Si no es posible filmarlas y no se cuenta en la escuela con los equipos necesarios
para proyectar lo fimado se puede escribir un guién, asignar los distintos papeles a los
miembros del grupo y representarlos en una dramatizacion.

2. Proponer a los estudiantes que adopten distintas actitudes (autoritario, indiferente, amigable,
interesado, desinteresado, entre otros), tanto para entrevistador como para entrevistado.

3. Reflexionar sobre las dramatizaciones o filmaciones observadas por todos. El docente
transmitird a los jovenes ideas y propuestas para mejorar 0 cambiar aquellos aspectos o
actitudes inapropiadas.

Adecuar las expresiones

Objetivos
o Desarrollar en los estudiantes habilidades comunicativas adecuadas al contexto, a la situacion
y a los interlocutores.

Desarrollo
1. Constituir grupos de hasta 6 integrantes y entregarles el siguiente listado de frases (seria
conveniente que el docente agregue otras frases al listado):

9 Una “pasantia” es un periodo de practica de determinada tarea que se realiza diversas instituciones educativas, laborales o culturales.
Pueden ser rentadas o ad honorem -sin sueldo- .Algunas instituciones educativas permiten que sus alumnos realicen pasantias a través
de contratos establecidos con otras instituciones o empresas. En este espacio curricular, se propone la posibilidad de realizar pasantias
para el 62 afio, en el marco de practicas educativas vinculadas con el mundo del trabajo.
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- “Yo me paso las vacaciones en el rio.”

- “Yo busco un trabajo que me deje bastante tiempo libre.”

- “A mi no me gusta que me manden.”

- “Tengo una entrada en la cana pero no es importante.”

- "Hace dos meses que dejé de fumar.”

- “Respeto los horarios y me gusta que respeten los mios.”

- “No soporto los ambientes cerrados durante mucho tiempo, prefiero el aire libre.”

2. Solicitar que dialoguen sobre que frases conviene 0 no decir en una entrevista laboral y que
fundamenten su propuesta

3. Realizar la puesta en comun y elaborar conclusiones sobre el tema.

Hablar sobre uno mismo

Objetivos
o Desarrollar habilidades para la interrelacion con otras personas y para la expresion oral.

Desarrollo

1. Constituir grupos de 6 integrantes como maximo. Imaginen que estan siendo entrevistados y
que en un determinado momento, el selector de personal les dice: “Por favor, hableme durante
diez minutos sobre usted”.

2. Escribir en forma personal qué dirian; después leer al interior de cada grupo lo escrito,
intercambiar ideas sobre el tema vy, entre todos, corregir y adecuar el texto a la situacion
presentada.

3. Después, pensar y escribir entre todos, como minimo, 10 propuestas practicas que tendrian
que tener en cuenta para organizar su discurso ante el entrevistador.

4. Poner en comun el trabajo de los grupos; confeccionar en un afiche un listado consensuado
de propuestas mas recurrentes y acordes a la situacion.

Networking

Objetivos
o Ampliar las estrategias de busqueda laboral.
o Desarrollar habilidades informéticas en los jovenes.

Desarrollo:

1. Pedir a los estudiantes que investiguen en Internet cual es el concepto de networking' y
cuales son sus caracteristicas. Consignar sus ventajas y desventajas en el siguiente cuadro:

10 E| concepto de networkig hace referencia al trabajo en red, las ofertas de servicios, ventas en red, entre otros.
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NETWORKING

Ventajas Desventajas

2. Dialogar entre todos sobre lo trabajado

2.6.- TEMA: El Proyecto Vocacional — Socio Ocupacional
2.6.a.- APRENDIZAJES

o Exploracion y empleo de estrategias para manejo del tiempo, desarrollo adecuado de la autonomia,
planificacidn y organizacion personal.

e Determinacion de las metas a alcanzar en el proyecto socio ocupacional y planteamiento de
estrategias en funcion de la situacion personal y/o colectiva en el contexto (familiares, sociales, etc.)

¢ Disefo de las actividades para el desarrollo del proyecto socio ocupacional, incorporando tiempos,
recursos requeridos, modalidad de seguimiento y su organizacion.

El proyecto en si mismo merece una atencion especial. En 5to afio, el proyecto es Vocacional -
Sociocupacional y representa uno de los objetivos mas importantes de este espacio curricular. Es mas,
se podria decir que orientar y capacitar a los jovenes para que elaboren un Proyecto Vocacional
Sociocupacional es el fin que este espacio se propone. Para ello, se requerira de la creatividad y
compromiso del docente, quien a través de distintas metodologias y formatos pedagdgicos que
respondan a los intereses y demandas de los jovenes potenciara la emprendibilidad, la autogestion y
la toma de decisiones, para que —como se ha expresado en ocasiones anteriores- “en el camino de
resolver necesidades propias de ellos o de otros grupos de personas, construyan proceso de
aprendizaje conjuntos y vivencien que es transformador poner sus ideas, creatividad y esfuerzos al
servicio de todos”.

El proyecto que elaboraran los estudiantes respondera a una propuesta cuyo punto de partida exigira,
de parte de ellos, el compromiso de elegir las ideas que daran impulso, de transformar esa idea en
objetivos alcanzables y, por ultimo, de darle forma al proyecto para alcanzar los objetivos y metas que
se propusieron

El docente, por su parte, tendra que detectar el interés de los jovenes, revisar sus preferencias e
inclinaciones personales (muchas de ellas manifestadas en las distintas actividades desarrolladas con
anterioridad) y despertar y estimular las motivaciones de los estudiantes para que puedan conectarse
con sus intereses y deseos. Otro momento importante es aquel en el que se transforman los intereses
y deseos en objetivos. Alli, la labor del profesor sera ayudarlos a verbalizar primero estos objetivos y a
escribir después, de manera precisa y concisa, qué objetivos quieren alcanzar y cdémo lo haran,
precisando tiempos y espacios.

En 5° afio, el proyecto no tendra la estructura de los proyectos generados en los afios anteriores
(integrales, socio comunitarios). La propuesta es diferente y més flexible. Se propone que los
estudiantes puedan crear una bitacora de viaje o un diario personal, en un cuaderno o libreta,
que se vaya completando individualmente.

o Con bitacora se hace referencia a los cuadernos de viaje que se utilizaban en los barcos para
relatar el desarrollo del viaje y las futuras metas a alcanzar y rutas a tomar. Lleva ese nombre
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porque se guardaban en la bitacora de los barcos. Actualmente, este término (en inglés blog o
weblog que proviene de las palabras web —red- y log —diario), también se utiliza cuando el
autor escribe sobre su vida propia, como si fuese un diario, y lo publica en la web.

e Otra posibilidad es que, durante el cursado del espacio curricular, disefien y escriban su diario
personal, poniendo énfasis en sus gustos, deseos, intereses, capacidades y limitaciones
actuales, explicitando como se ven y se proyectan en el futuro, retomando y organizando
muchas de las propuestas que realizaron cada uno de ellos en las actividades anteriores.

Las actividades que se describen a continuacién servirdn como insumos para el disefio y creacion de la
bitdcora o del diario personal. Cada estudiante elegira cuél de los dos formatos tomara.

2.7.b ACTIVIDADES

Lo que sabemos sobre proyecto

Objetivos

o Desarrollar en los jovenes habilidades para la planificacion.

o Promover procesos de toma de decisiones y favorecer la capacidad de proyectar.
Desarrollo

1. Recordar y poner en comun qué es un proyecto, para qué se realiza, cuales son sus etapas,
como se disefia, ampliando los conceptos aprendidos en afios anteriores.

2. Organizar grupos de trabajo para el desarrollo de la actividad (es aconsejable que los
estudiantes decidan quiénes conformaran los grupos).

3. Proponer la reflexion individual sobre las conclusiones elaboradas luego de las actividades
anteriores.

4. Orientar la reflexion hacia el planteamiento de metas de un posible proyecto a realizar en grupo.
Indicar la necesidad de llevar un registro escrito, diario o bitacora de viaje.

Hacia un proyecto vocacional —socio ocupacional

Objetivos
o Orientar a los jévenes para la formulacién de un proyecto vocacional — socio ocupacional.
Desarrollo

1. A partir de las actividades realizadas hasta ahora, proponer ideas para un posible proyecto
vocacional — socio ocupacional.

2. Escribir las razones por las que consideran que este proyecto es interesante y detallar las
ventajas y desventajas que podrian tener.

Elaborar las metas a las que pretenden arribar y presentarlas a sus compafieros.

Listar la informacién necesaria para llevar adelante la propuesta y seleccionar la mas
importante.

5. Puesta en comun.
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Las metas del proyecto vocacional —socio ocupacional

Objetivos

o Capacitar a los jovenes en la definicion y redaccion de metas concretas y alcanzables.

Desarrollo

1. Definir y redactar los objetivos del proyecto, es decir, lo que quieren lograr con él, los
propdsitos que se desean alcanzar dentro de un periodo determinado a través de la realizacién
de determinadas acciones articuladas. ¢Qué quieren hacer? ;Qué cambios desean lograr
frente a la situacion problema sobre la que van a actuar? ;A donde quieren llegar y en qué
plazos?

2. Traduzcan los objetivos en metas concretas, definiendo tiempo (plazos posibles),
espacio(donde se realizaran), cantidad (cuantas y en qué proporcion).

Las metas y sus actividades

Objetivos

o Capacitar a los jovenes para que determinen actividades que les posibilitaran cumplir sus metas.

Desarrollo

1.
2.
3.

Especificar las actividades que consideran les permitirian alcanzar las metas propuestas.
Distribuir las unidades de tiempo (fecha de inicio y término de cada actividad).

Ordenar sincronizadamente y secuencialmente las actividades (las que son previas,
paralelas o posteriores a otras dentro del proceso de realizacion del proyecto).

Indicar los recursos humanos (¢quiénes intervendran?) y los demas insumos (recursos
materiales necesarios) que se requieren para las actividades.

La informacién que necesitamos

Objetivos

o Capacitar a los jovenes para que determinen actividades que les posibilitaran cumplir sus metas.

Desarrollo

1.

2.
3.
4

Escribir en el diario o bitacora cual es la informacion que necesitas.
Definir a quiénes puedes acudir para obtener la informacion necesaria.
Decidir el momento y lugar apropiado para las entrevistas.

Elaborar la lista de preguntas a realizar a cada entrevistado para conseguir la
informacidn.

Organizar las actividades para obtener la informacién (establecer contactos con los
posibles entrevistados, distribuir horarios y lugares, entre otros).
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2.7.- TEMA: Evaluacién y revision

Periddicamente, es necesario revisar lo trabajado y los resultados que se van alcanzando en relacidén con
lo planificado. A través de este monitoreo, no sélo se podran enfrentar los obstaculos sino que se podran
hacer los ajustes necesarios para concretar las metas. De este modo, se pondra en practica el
conocimiento estratégico, que también implica el autocontrol de la planificacién, la supervision, la
combinacién de ideas, la nueva seleccidn, entre otros aspectos.

Revisen lo trabajado durante el cursado de este espacio curricular y completen:

A partir de las actividades desarrolladas pude... Mucho| Poco| Nada

Conocerme con mayor profundidad

Conectarme con lo que me gusta, me interesa y deseo

Definir metas nuevas

Responsabilizarme de las futuras elecciones educativas

Conocer mejor el mundo del trabajo

Aprender a preparar herramientas de busqueda laboral

Afianzar mis objetivos al adquirir seguridad en lo que deseo

Reconocer mis logros

Conocer mis habilidades y aptitudes

Reconocer mis limitaciones

Hablar de mi mismo con claridad, concision y persuasion

Manejar mis tiempos a fin de llegar a las metas

Trabajar de modo mas eficaz en grupo

Interactuar adecuadamente con los adultos

Para seguir mejorando:

No he aprendido... Me resulté dificil... Me gustaria aprender...

Reflexion sobre la experiencia realizada

1. Proponer a cada integrante de grupo que, en forma individual, analice las situaciones
problematicas y las soluciones encontradas.

2. A la vista de los objetivos logrados, pedir a los estudiantes que indiquen conocimientos del
contexto, debilidades y fortalezas aparecidas durante el desarrollo de las actividades
anteriores.
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Consigna: los aprendizajes construidos

a.- Revisen sus apuntes sobre el desarrollo del proyecto (cuadernos de bitacora y diarios intimos);
detallen los obstaculos, limitaciones y conflictos que tuvieron que enfrentar.

b.- En cada grupo, analicen los cuadros individuales y mencionen los conocimientos adquiridos durante
la realizacién del proyecto y las fortalezas adquiridas.

c.- Sobre la base del analisis anterior, elaboren un texto grupal cuyo titulo sea: “Lo que el Proyecto nos
dejo”
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Sitios web y contactos

e Guia de Carreras “Estudiar en Cérdoba”. Proporciona informacion sobre la oferta educativa de la provincia de
Cordoba: carreras universitarias, no universitarias y cursos de capacitacion. Informa a su vez sobre las diferentes
modalidades de cursado, instituciones que las dictan y caracteristicas principales de cada carrera:
Ilwww.estudiarencordoba.com.ar

e  Guia de informacion para estudiantes secundarios y universitarios: www.universidades.org; www.unc.edu.ar

e  Orientacion Vocacional en la Web. Sitio creado por un equipo de profesionales argentinos con reconocida
trayectoria en la tarea orientadora: //www.datavoc.com

e Ministerio de Industria, Comercio y Trabajo. Direccién de Capacitacion y Formacion Profesional: Organismo que
gestiona las acciones de capacitacidn en articulacién con otras instituciones provinciales, nacionales y municipales
y con empresas u otras entidades privadas. Promueve la empleabilidad de ciudadanas y ciudadanos de la
Provincia de Cérdoba, en condiciones de calidad y equidad, a través del disefio y la implementacién de politicas,
programas y proyectos de formacion profesional. Entre ellos, se desarrollan de manera gratuita, cursos de
formacion y capacitacion profesional a la vez que cuentan con programas de financiamiento para estudiantes
universitarios y terciarios de carreras relativas al area Informatica, entre otras acciones de Formacion Profesional
que se llevan a cabo desde esta Direccion. Para contactarse con este organismo: Av. Juan B. Justo 3600.
Cordoba. Tel.: (0351) 4341523/24. E-mail: formacionprofesional.empleo@cba.gov.ar

MINISTERIO DE EDUCACION
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SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE IGUALDAD Y CALIDAD EDUCATIVA
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Delegacion Cérdoba
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