Diplomado en Educacion Permanente de Jovenes y Adultos

Moddulo Educacidn, Trabajo y Empleo

CONSIGNA DE TRABAJO PARA EL MODULO

| ETAPA: DIAGNOSTICO Y BALANCE INSTITUCIONAL, LOCAL/REGIONAL

1. GENERAL: LOCAL/REGIONAL

¢Cudl es estado de situacién de la relacion Educacion, Trabajo y Empleo en su Zona de
Inspeccién? Elabore un diagndstico y balance. ¢ Qué formas de trabajo encuentra presentes en la
zona de inspeccién? ¢Qué demanda el entorno, el contexto a los jovenes y adultos de la
modalidad? ¢Cuales son las falencias, cuales son las fortalezas? ¢ Qué tendriamos que hacer para
trabajar la relacion educacidn, trabajo y empleo con nuestros jévenes y adultos?

2. ESPECIFICO: INSTITUCIONAL

A partir de las formas laborales y de empleo que predominan en la localidad — regidn, identificar
gue contenidos y temas curricular serian necesarios trabajar

Identificar la vinculacidon e integracion curricular de estos temas al interior de la escuela y su plan
de estudios. Es decir, que otros espacios curriculares y colegas docentes pueden estar
involucrados.

Precisar si incide la orientacidn y la institucion en la articulacion educacion, trabajo y empleo.

Como trabajarian / ensefiarian esto a sus alumnos (metodologias didacticas) en funcién del
contexto local-regional, provincial-nacional.

Que desafios plantea trabajar con nuestros alumnos el mundo del trabajo.
Que tenemos en nuestra institucion, inspeccion (fortalezas)
Que no tenemos en nuestra institucion, inspeccién (“debilidades”, desafios a trabajar)

Hay antecedentes previos de trabajo en el eje educacion, trabajo y empleo, por qué si, porque no,
cual es el balance, que fue positivo, que hay que mejorar.

Hay un ecosistema de empresas, emprendimientos y cooperativas de la zona de inspeccion que
acompaiie la vinculacién educacién, trabajo, empleo.




Il ETAPA: LECTURAS OBLIGATORIAS SUGERIDAS EN LA WEBGRAFIA Y OTRAS

Lectura Disefio curricular Area Técnico - Profesional

Lecturas obligatorias WEBGRAFIA (Marco tedrico + Marco legal)

Trabajo grupal por Inspeccidon (Integrar trabajo Etapa | (Diagndstico / Balance
Local/Regional), Etapa Il (Lecturas) con Etapa Il (Compromisos de accion)

Il ETAPA: ELABORACION COMPROMISOS DE TRABAJO

COMPROMISOS DE TRABAJO

Objetivos:

1.

Promover el analisis y la reflexion sobre la relacidon y estado de situacidon de la relacién
Educacidn, Trabajo y Empleo en la Inspeccion.

2. Caracterizar el trabajo en torno al eje Educacién, Trabajo y Empleo en la Inspecciény en la
Institucidn.

3. Planificar el trabajo de la Inspeccién en el eje Educacién, Trabajo y Empleo desde una
perspectiva actual y futura imaginando de manera fundamentada acciones pedagdgicas,
institucionales y zonales que se puedan realizar desde cada escuela e inspeccion.

Consignas:

1. Proponer y fundamentar al menos tres compromisos de trabajo para profundizar a partir
del diagnéstico institucional y zonal.

2. Ubicar el compromiso de accion segin dimensién y tema del disefio curricular

3. Cada compromiso de accién debe identificar e integrar el contenido del disefio curricular
en los compromisos de trabajo.

4. Cada compromiso de accion debe identificar e integrar el contenido de las lecturas
obligatorias el médulo en los compromisos de trabajo (LECTURAS WEBGRAFIA y MARCO
LEGAL SEGUN CORRESPONDA).

5. Cada compromiso de accidn debe identificar e integrar buenas practicas institucionales

y/o zonales de Educacién, Trabajo y Empleo en los compromisos de trabajo.

Presentacion

6.

Hoja A4, formato virtual, Miércoles 29 de Julio de 2015.-

Email Capacitadores para envio trabajos por Inspeccion:

Esteban Cocorda: ecocorda@yahoo.com.ar
Alejandro Martinez: alejandroamartinez@hotmail.com
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