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Informe de avance

Introduccidn

El presente informe tiene por objetivo ofrecer un estado de avance acerca de resultados preliminares
obtenidos del estudio efectuado en torno a acciones de formacién y desarrollo profesional docente,
ejecutadas durante el afio 2015 por el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cdrdoba. Dicho
estudio contempla la perspectiva de los destinatarios a partir de percepciones y valoraciones que
realizan sobre la oferta sobre la base de sus respectivas experiencias como participantes de las mismas.

Se exponen sintéticamente aspectos metodoldgicos y algunos resultados preliminares derivados del
tratamiento analitico realizado. De esta manera, se describen ciertos rasgos de las propuestas
formativas valoradas como asi también fortalezas y/o areas de mejora identificadas. También, se
incluyen sobre el final del informe algunas consideraciones y reflexiones acerca de la experiencia de
trabajo llevada a cabo.

Aspectos metodolégicos

El estudio abarca 471 acciones certificables ofrecidas por el Ministerio de Educacidn de la Provincia de
Cdérdoba instrumentadas entre febrero y septiembre de 2015. Para efectuar el relevamiento se partid de
una base de datos de 19814 inscriptos a dichas acciones y, de ese total, se seleccionaron 15682
destinatarios que contaban con una direccién electrénica. Este requisito era indispensable ya que se
utilizé como instrumento de recoleccidn de datos una encuesta virtual®. De esta manera, se envié a esas
direcciones una invitacion a evaluar la propuesta formativa de la cual participaron. El periodo en que se
aplicé el instrumento corresponde al lapso que comprende desde el 1 de setiembre al 12 de noviembre
del corriente afio y fueron recibidos 1992 cuestionarios electrénicos respondidos.

El tratamiento analitico del material obtenido se realiza sobre la base de diferentes dimensiones y
categorias de analisis. Una de ellas refiere a rasgos de la poblacion estudiada. En este sentido, se
relevaron datos que permitieran efectuar una breve descripcidon del perfil de los destinatarios en
términos de edad, cargo desempefiado y antigiiedad en el sistema educativo.

Otra dimension de analisis esta relacionada con ciertas caracteristicas generales de la oferta en que
participaron los consultados. Dicha caracterizacion se estructura a partir de ciertos atributos tales como
el formato, la modalidad de cursado, la cantidad de horas certificables y si la propuesta incluye o no
evaluacion. Otra dimension indaga el punto de vista de la experiencia de los participantes, organizada en
tres categorias cada una de las cuales remite a momentos diferentes de la accidn:

! Dicha base de datos es disefiada y gestionada por el area de Informatica de la Subsecretaria de Estado de Promocidn de
Igualdad y Calidad Educativa (en adelante SEPIyCE), Ministerio de Educacidn, Provincia de Cérdoba
% Se adjunta modelo en Anexo |

Fuente de datos: SEPIyCE. Seguimiento, Monitoreo y Certificacion 1



- la instancia de acceso/recepcion de la propuesta formativa. Esta etapa esta asociada con procesos de
difusidon e inscripcidn. También con la cantidad, calidad y momento en que recibieron informacion
sobre la oferta para orientar satisfactoriamente la decisién de participar.

la instancia de desarrollo de la propuesta formativa. En esta etapa, una categoria analitica refiere a
ciertas condiciones vinculadas a la localizacidon y aspectos edilicios de las instancias presenciales
involucradas en su ejecucidn: ubicacidn/accesibilidad, adecuacion de las instalaciones y del
equipamiento tecnoldgico utilizado. Otra categoria se relaciona con caracteristicas de la accién desde
el punto de vista pedagdgico didactico a través de la valoracién de ciertos componentes clave como
son el desempeiio del capacitador o equipo capacitador, las actividades propuestas, la relevancia de la
tematica trabajada, la modalidad instrumentada —distancia, semipresencial o presencial-.

la instancia posterior a su finalizacién que involucra procesos de apropiacion/socializacién de los
destinatarios. Se trata de indagar posibles aportes de las acciones estudiadas a la practica profesional
de los participantes. A través de esta categoria se pretende conocer qué cuestiones de la experiencia
formativa de la cual participaron son percibidas como significativas para enriquecer/fortalecer su
practica profesional/laboral. Se incluyen aqui diferentes aspectos tales como desarrollar nuevas
experiencias de trabajo, mejorar/revisar/replantear actividades que ya esta llevando a cabo, ampliar/
afianzar conocimientos y tomar contacto con materiales de lectura/estudio relevantes para su
ejercicio profesional. Asi mismo, se aborda la relacién entre la experiencia formativa y las expectativas
generada por la accion en los participantes, como asi también algunas necesidades/ problematicas a
incluir en el disefio de futuras ofertas. Se presenta finalmente, la valoracién global atribuida a las
propuestas a partir de una apreciacion sintética emitida por los encuestados.

Andlisis de resultados

En este apartado se exponen de manera global algunos resultados derivados del tratamiento realizado a
los datos obtenidos. En primer lugar se presentan algunos rasgos de los destinatarios que respondieron
la encuesta, luego una breve descripcion de la oferta de formacién de la cual fueron participes para,
finalmente, analizar ciertas valoraciones que ellos atribuyeron a la experiencia realizada.

Con relacion a algunos rasgos generales que Edad

caracterizan el perfil de los encuestados se observa menor a 30 afios
mas de 50 afios

que, gran parte, posee una edad que oscila entre 41 a 18% 13%
50 (39%) y entre 31 a 40 afios (30%). El 69% se
desempena actualmente como docente frente a

alumnos. La mitad (50%) posee hasta diez afios de //
. . . . ~_de31a40
experiencia en el sistema educativo en general, de“am\%\/ 30%

mientras que el 48% acredita 11 o mas afios de 39%

trayectoria profesional en él.

Cargo desempeiado Antigliedad docente
de 16a 20 29
Eq. Directivo 9% Mds de 20

23%

19%
Docente " Menor a 2
69% 10%

Otros
5%
Preceptor
s . 5%
upervisor
gabinetista P o

0 1%

1% 19%

De 11 a 15
16%

De2as
21%

Fuente de datos: SEPIyCE. Seguimiento, Monitoreo y Certificacion 2



A continuacién se analizan cuatro atributos a partir de los cuales se describen las acciones estudiadas: el
formato, su duracién, la modalidad y la exigencia de instancias de evaluacién. Los encuestados
identifican doce formatos diferentes a través de los cuales se desarrollaron las acciones formativas. Este
dato permite advertir una diversidad de abordajes en las propuestas que resulta incremental con
respecto a otros periodos constituye un logro desde el punto de vista de la etapa de planificacion. Al
hacer foco en las particularidades de cada formato, se observa que la frecuencia mayor de respuestas
estd vinculada a la experiencia de los participantes en cursos (56%), mientras que las valoraciones mas
altas estdn asociadas a laboratorio y foro.

Formato de accion Frecuencia %
Curso 1109 56%
Jornada 361 18%
Taller 292 15%
Ateneo 51 3%
Encuentro 50 3%
Congreso 46 2%
Seminario 31 2%
Conferencia y Presentacion 22 1%
Conferencia 7 0,4%
Videoconferencia 6 0,3%
Ciclo de Charlas 6 0,3%
Laboratorio 5 0,3%
Foro 4 0,2%
Simposio 2 0,1%
Total 1992 100%

Las acciones desarrolladas en el periodo relevado presentan una alta variabilidad desde el punto de
vista de su duracion que oscila entre aquellas de menor tiempo (hasta 10 horas) y las mas extensas (que
supera 80 horas). En funcién de ello, las acciones estudiadas fueron organizadas en cinco grupos. De
acuerdo a los datos procesados, la frecuencia mayor (35%) de acciones formativas ejecutadas se ubican
en la carga horaria de 21 a 40 horas.

Horas certificables Frecuencia %
Cantidad de horas que certifican las acciones
0,
Hasta 10 412 21% formativas en que participaron los encuestados.
Entre 11y 20; Entre aﬂly 80;
Entre 11y 20 394 20% 0% e
Entre 21y 40
Entre 21y 40 704 35% ’ 35%
Entre 41y 80 85 4% ey 20
Entre 81y 220 397 20%
Hasta 10;21%
Total 1992 100%

La mayor parte de las acciones certificables analizadas (77%) exigen a los participantes realizar
instancias de evaluacion final para acreditar el proceso formativo.

Requisitos para la acreditacién (accidn con evaluacion final)

Evaluacién Frecuencia %

Con evaluacién 1528 77%
Sin evaluacién 464 23%
Total 1992 100%

Fuente de datos: SEPIyCE. Seguimiento, Monitoreo y Certificacion 3




La oferta implementada en el lapso analizado presenta para la mitad de las acciones el desarrollo de la
modalidad a distancia, mientas que el resto se distribuye equitativamente entre la presencialidad y la
semipresencialidad. La mayoria de los comentarios efectuados por los consultados refieren a Ia
modalidad a distancia que es percibida como una alternativa dindmica y positiva al permitir una gestion
mas flexible de los tiempos laborales y personales para acceder/permanecer a/en la accién formativa.
Por otro lado, entre las sugerencias destacan aquellas propuestas que incluyen instancias presenciales al
constituirse en valiosos espacios de didlogo e intercambio con colegas.

Modalidad de cursado | Frecuencia | %

Distancia 969 49%
Semipresencial 525 26%
Presencial 498 25%
Total 1992 100%

A continuacién se presenta el tratamiento analitico derivado de mirar la oferta en funcién de tres
momentos: acceso/recepcion, desarrollo y apropiacién/socializacidon con posterioridad al término de la
accion.

Con relacién a la primera instancia indagada en la experiencia de los encuestados, puede afirmarse que
la difusién/ instalacion de la propuesta formativa ha sido positivamente percibida en términos de
mecanismos de inscripcién dispuestos, junto a la calidad y cantidad de informacidn a través de la cual se
presenta la oferta a los potenciales destinatarios. Esta ha sido valorada como clara y precisa como asi
también recibida a tiempo.

Se observa, ademas, la relevancia que ha cobrado el uso de 1a [via a través de Ia cual se enterd de la accion formativa
pagina Web de la SEPIyCE en el proceso de circulacion y

Colegas
11%

recepcion de informacion acerca de acciones formativas y la Web

Lepe . s . . . .z %
posibilidad que brinda para resolver el tramite de inscripcién. *

En funcién de lo expuesto, puede afirmarse que los Eq.Directivo
. .z 29%
componentes vinculados con el acceso/recepcién a/de las
propuestas constituyen aspectos consolidados. Este logro es

“~_Otros
17% 5%

resultado de un proceso de mejora continua desarrollado supervisor

durante los ultimos afios por las politicas provinciales
destinadas a tal fin.

Por otro lado, desde la perspectiva del acceso constituye alin una cuestion a resolver lo relacionado al
limite de cursantes definido en las propuestas formativas. Al respecto, encuestados sugieren permitir un
mayor numero de docentes por institucion y sefialan como problema que colegas se inscriben y luego
no participan de las acciones.

Informacidn recibida p/ inscripcién y participacién en acciones
formativas. % de respuestas positivas

1| |

Cupo asignado
76%

Mecanismo de inscripcién organizado

Clara y precisa p/decidir inscripcién

A tiempo p/decidir la inscripcion '

¥ “ « - f - - - 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente de datos: SEPIyCE. Seguimiento, Monitoreo y Certificacion 4



Las sedes designadas para instancias presenciales como asi también las caracteristicas edilicias y de
equipamiento requerido fueron también percibidas como fortaleza. Sobre el asunto, destacan la
accesibilidad a las sedes por la facilidad de desplazamiento de los destinatarios al insumirles menos
tiempo. Sugieren continuar con la eleccion de sedes en ciudades cabeceras de departamento que
cuenten, a la vez, con buen sistema de transporte publico (en frecuencia y horarios).

Caracteristicas de la Sede
% de respuestas positivas

Equipo Tecnoldgico

Instalaciones

Sede accesible

1"' - r"' v r"' = - - r". < |"" r"
50% 55% B0% B5% T0% 75% 80% 85% 0% 95% 100%

La instancia de desarrollo es abordada a través de diversos componentes pedagdgico-didacticos
considerados claves. El analisis de datos relacionados con este momento, permite afirmar que para las
acciones estudiadas representan otra fortaleza. En este sentido, el desempefio del/los capacitador/es,
las actividades disefiadas, las tematicas/problematicas seleccionadas y la metodologia de trabajo llevada
a cabo son valoradas positivamente y, por lo tanto, significan un logro para las politicas de formacién
continua en la provincia.

Aspectos pedagogico - didacticos
% de respuestas positivas

Desempefio del capacitador 94%
Actividades 91%
Temdtica 95%
Modalidad 94%
i 1 1 1 i i i 1 1 i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Participantes destacan, en relacidon a las tematicas, contenidos actualizados y valiosos. Asimismo,
reconocen la necesidad de desarrollar propuestas de formacidon que aborden problematicas de
adicciones. Mencionan, entre otras, capacitaciones relacionadas con: Educacion Fisica, Geografia, el
tratamiento de la Resolucion Ministerial N°667/11 y sus implicancias para el trabajo con alumnos
integrados en las instituciones educativas y nuevos marcos legales como asi también fortalecer el
desempeiio de la funcién de preceptor.

Con relacién a las actividades incluidas en las propuestas formativas, se destacan como atributos que
resultaron interesantes y amenas, aunque en algunos casos fueron percibidas como extensas desde el
punto de vista del tiempo que requiere su resolucién. Se valoran aquellas que tienen un anclaje en la
practica laboral.

Los resultados relacionados con la percepcidon de la Ultima fase de las experiencias formativas, esto es, la
posibilidad de ser recuperadas por parte de los destinatarios en otras instancias profesionales, permiten
advertir una valoracidn positiva. En ese marco, es significativo el papel otorgado a los materiales de

Fuente de datos: SEPIyCE. Seguimiento, Monitoreo y Certificacion 5



estudio/lectura (91%) ofrecidos en las acciones estudiadas como aporte para enriquecer sus practicas
profesionales. En menor medida se reconocen como una oportunidad para afianzar y ampliar
conocimientos (73%), para generar aportes al desarrollo de tareas en el lugar donde trabaja (71%) vy /o
producir / disefiar/implementar nuevas experiencias (71%).

Aportes a la practica profesional
% de respuestas positivas

Aportes p/desarrollar nuevas experiencias | —— 71%
Aportes al desarrollo de tareas y proyectos | — 71%
Afianzar y ampliar conocimientos — 73%
Material relevante | 91%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Los procesos de recuperacion de aportes en diferentes dmbitos del desempefio profesional derivados de
experiencias formativas constituyen fenédmenos de reconocida complejidad, cuestidon ya sefialada en
otros informes y estudios. Durante los Ultimos afios, si bien la provincia ha definido/acentuado las
politicas de formacidn para el sector a partir de una concepcidn de formacién y desarrollo profesional
docente “situado”, es importante dar continuidad a esta linea de trabajo en el disefio de futuras ofertas.
Y, de este modo, potenciar el didlogo entre ambas instancias: la de formacidn y la practica profesional.

La evaluacion de la oferta desde el punto de vista de la satisfaccidon de expectativas generadas en los
participantes, es identificada como una fortaleza. Da cuenta de esta afirmacién que el 92% de los
encuestados valord positivamente la experiencia formativa realizada.

La accion respondio a sus espectativas

2;5%

1; 2%

No responde;
1%

Entre las observaciones y comentarios recurrentes que dan cuenta de sus expectativas otorgada a la
experiencia de formacion figuran expresiones tales como: “formacion valiosa, pertinente, aporté
contenidos y herramientas nuevas”, “motivadora, pudo aplicarse en el trabajo con los alumnos”,
“enriquecedor el trabajo grupal, permitid el intercambio de experiencias entre pares”.

Fuente de datos: SEPIyCE. Seguimiento, Monitoreo y Certificacion 6



Finalmente, los participantes efectuaron una evaluacidon global de la experiencia realizada que
recuperara los distintos aspectos consultados en el cuestionario electrénico. En este sentido, los
resultados atribuyen valoraciones favorables sobre las acciones formativas en que participaron. Esto se
evidencia en el promedio general obtenido de 8.56 en una escala de 1 (menor valor) a 10 (mayor valor).
Por otro lado, si se analiza la frecuencia mayor, ésta se localiza en la puntuacién 9 de dicha escala.

Apreciacion Sintética Frecuencia % o
1 9 0.5% Apreciacion sintética
2 7 o’4ty Promedio:
,470
3 8 0,4% . 8,59
4 17 0,9% 34%
5 41 2,1%
6 51 2,7% ) g
7 131 6.8% Sin valoracion:
8 479 25,0% 73
9 646 33,7%
10 530 27,6% Total general:
. 1992
Subtotal con valoracién 1919 100,0%

A modo de cierre

En primer lugar, con relacidon a los resultados presentados en el apartado anterior, es importante
destacar la valoracidn global positiva otorgada a las acciones formativas evaluadas. Esto daria cuenta de
la significacidon que tuvieron para los destinatarios que participaron de este relevamiento. También se
evidencia en el grado de satisfaccidn expresada con respecto a las expectativas generadas por dichas
propuestas.

En segundo lugar, con respecto a la instancia de acceso a la experiencia formativa, puede afirmarse que
los aspectos analizados constituyen elementos consolidados que es necesario sostener en el disefio de
futuras acciones. Se incluyen en este topico mecanismos de difusidn e inscripcion. Se destaca el papel
que ocupa la pagina virtual de la SEPIyCE para favorecer la circulacién de informacion sobre las
propuestas entre los potenciales destinatarios. Un punto que requiere aun atencién se vincula con el
numero limite de inscriptos establecidos para cada accion.

En tercer lugar, la instancia de desarrollo representa también una fortaleza. Los diferentes componentes
pedagdgico- didacticos analizados han resultado significativos para los participantes. Asi mismo, el
estudio de la etapa de apropiacién/socializacion de la experiencia formativa permite sostener la
necesidad de dar continuidad a la planificacion de ofertas de formacién permanente y desarrollo
profesional que promuevan el didlogo entre lo abordado en la instancia de capacitacion y las
problematicas/ necesidades de los destinatarios en sus respectivas y actuales practicas profesionales, de
manera tal que favorezcan la recuperacidon/ reflexion/ interrogacion/ actualizacion de sus
conocimientos, a la vez que compartirlos con colegas y construir nuevos saberes de manera colegiada.

Por ultimo, el relevamiento efectuado permitié poner a prueba un instrumento de evaluacion a fin de
revisarlo y ajustarlo/complementarlo con el disefio de otros. La experiencia realizada, en este caso
acotada y con limitaciones propias atribuibles a una fase de experimentacion del cuestionario virtual, da
continuidad a un trabajo que se viene realizando en la provincia con vistas a la generacion de
informacidn atil y oportuna para la toma de decisiones.

Fuente de datos: SEPIyCE. Seguimiento, Monitoreo y Certificacion 7




Anexo I: Instrumento de relevamiento — Pantallas de la encuesta online

Pantalla login

Secretaria de Estado de Educacién ﬂlinisterju (i[3 z n’*?i }»i“(“y‘{‘@f;"\l ,1{,\:
Subsecretaria de Estado de Promocién de Igualdad y Calidad Educativa EDUCACION 8 CORDOBA

Encuesta Electrénica para participantes de acciones formativas

Datos de ingreso
Usuario:

Contrasefia:

Pantalla 1

Secretaria de Estado de Educacion mfﬂiStBI'jD de
Subsecretaria de Estado de Promocion de lgualdad y Calidad Educativa EDUCACION

Datos de identificacion de la accién

Nombre de la accion formativa:

Sede‘ ‘

Nivelles: | Todos los niveles

Ingrese el nombre delllos ‘ ‘
:apacitadories | Talleristas | Tutores:

Seleccione el momento de la accion ) Durante el ) Accién .
. ) Al Inicio 0 Al final ) ) Unica instancia presencial
formativa en el que se encuentra: desarrollo terminada
Por favor, haga click en Siguiente si usted ha participado de esta accion formativa,

caso contrario seleccione Cancelar Encuesta y disculpe las molestias

Cancelar Encuesta < . 4 7 ==

Pantalla 2

Secretaria de Estado de Educacion mfﬁiStBI'jU de
Subsecretaria de Estado de Promocién de Igualdad y Calidad Educativa EDUCARTION

Datos de identificacion de la accion

Hombre de la accion formativa:

Sede | |
Datos Personales
Género: () Femenino ) Masculino
Edad: () Hasta 30 ) De31a40 ) De41a50 ) Mas de 50
Antigiedad docente
. ) Menora 2 ) De2ab ' DeGalld i De1lais ) De16a20 ) Mas de 20
{en anos):

Cargo / Funcion | Rol
(por la que fue invitadoa () Supervisorinspector ) Equipo Directivo ) Docente
participar en la presente

accidn formativa):
{* Obligatorio *)

<< 1 g 3 4 5 6 TF =

) Preceptor ) Gabinetista ) Otros

Fuente de datos: SEPIyCE. Seguimiento, Monitoreo y Certificacion 8



Pantalla 3

Secretaria de Estado de Educacion Iﬂinisterju de
Subsecretaria de Estado de Promocion de Igualdad y Calidad Educativa EDUCACION - (_ORDO}_,;\

Datos de i ificacion de la accion

Nombre de la accion formativa:

Sede‘ |
Datos de la Institucion donde se desempeiia

Seleccione la institucion por la que fue invitado a participar en la presente accién formativa o, si lo considera pertinente, aquella en que tiene mayor

concentracion horaria.

Haga Click en este botdn para buscar --=>
Buscar escuela CUE:I:l
la escuela ->>

Nombre de la Institucion:

Localidad: | |
— | o-—
Nivelles y Modalidad/es Educatrva.fs Ambrlo

Pantalla 4

Secretaria de Estado de Educacion miﬁiStEI'jU de
Subsecretaria de Estado de Promocién de lgualdad y Calidad Educativa EDUCACION

Datos de identificacion de la accion

Nombre de la accion formativa:

Sede‘ ‘
Datos de Opinion [1]
La 1% via por la que se enterd de la . o L o
. . Supervisor ) Eq. Directivo ' Colegas Pagina web ' Otro-explicite: ) I:l
accion formativa fue:

Para las siguientes afirmaciones, seleccione la opcién que mejor represente su opinion donde 4 equivale al maximo o mejor
valoracion y 1 al minimo o peor valoracion

Mayor valor + Menor valor -
La informacién fue recibida a tiempo: ©a @3 ©2 D1
La informacidn recibida fue clara y precisa para decidir su inscripcion: D4 o3 2 (@]
El mecanismo de inscripcion fue organizado: ©a @3 ©2 @1
El nimero de personas invitadas a participar de su institucién fue suficiente: D a o3 o2 (SR ]
Sede
La ubicacién fisica de la sede fue accesible: ©a @3 ©2 ©1
Las instalaciones fueron adecuadas (mobiliario, luz, ventilacién, bafios, etc.): ©a @3 ©2 ©1
El equipo tecnolégico fue adecuado (sonido, micréfonos, video, etc.): Da O3 Oz [SF ]

6 7 ==

Fuente de datos: SEPIyCE. Seguimiento, Monitoreo y Certificacion 9



Pantalla 5

Secretaria de Estado de Educacién ministerjn de
Subsecretaria de Estado de Promocién de Igualdad y Calidad Educativa EDUCACION

Datos de identificacion de la accion

Nombre de la accion formativa:

Sede| |
Datos de Opinion [2]

Aspectos pedagogicos - didacticos

Mayor valor + Menor valor -
La modalidad (presencial/'semipresencialia distancia) implementada fue ©4 ©3 ©32 ©1
satisfactoria: '
La tematica abordada fue actual y relevante para su practica profesional: (S} O3 (&) ] o1
Las actividades solicitadas fueron valiosas para su formacion profesional: (@) ©3 @2 ©1

El desempefio delflos capacitadores | Talleristas | Tutories fue satisfactorio:

Pantalla 6

Secretaria de Estado de Educacion ministerju de
Subsecretaria de Estado de Promocién de Igualdad y Calidad Educativa EDUCACIDN

Datos de identificacion de la acc

Nombre de la accion formativa:

Sede‘ ‘

Datos de Opinién [3]

Aportes a la practica profesional

Mayor valor + Menor valor -
El material de estudio (bibliografia / articulos | publicaciones | documentos / enlaces ©1 o3 ©2 ©1
de internet / otros) fue relevante para su practica profesional:
La accion formativa le permitic afianzar y ampliar sus conocimientos sobre el tema a 5 3 2 .
desarrollado: -
La accion formativa aporto al desarrollo de tareas y proyectos del area donde usted ©1 o3 ©2 ©1
trabaja: -
La accion formativa aporto para desarrollar o disefiar nuevas experiencias, .
4 03 2 1
propuestas, proyectos:
Apreciacion General
Al tener en cuenta todos los aspectos anteriores, considera que la accion formativa f 53 : .

respondio a sus expectativas:

Fuente de datos: SEPIyCE. Seguimiento, Monitoreo y Certificacion 10



Pantalla 7

Secretaria de Estado de Educacién Ministerio de : ”

. IAD
Subsecretaria de Estade de Promocién de lgualdad y Calidad Educativa EDUCACION CORDOB/

Datos de identificacion de la accion

Nombre de la accion formativa:

Se{le‘ ‘

Apreciaciéon Sintética

A partir de sus respuestas anteriores, evalle la accion formativa en una escala numérica del 1 al 10, donde 1 indica "deficiente" y la valoracion

aumenta hasta llegar a 10 que indica "sobresaliente”

Seleccione -

Observaciones y comentarios que desee realizar

Enviar Consulta =< 1 2 3 4 5 6->>

Fuente de datos: SEPIyCE. Seguimiento, Monitoreo y Certificacion 11
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