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1.- INTRODUCCION

1. 1.- El documento

Esta guia tiene como fin fortalecer el desarrollo curricular del espacio Formacion para la Vida y el
Trabajo (FVT) del 3° afio de la Educacion Secundarial, aportando algunos elementos teoricos y
metodoldgicos. Como toda guia orientadora, sélo traza un camino para ser recreado por los docentes y
es un disparador de algunos contenidos definidos para este espacio curricular. A partir de la
recuperacion de diversas experiencias disefiadas y puestas en practica por docentes cordobeses en las
distintas escuelas y aulas de la provincia, y sumando a ellas los aportes de los equipos técnicos del
Ministerio de Educacion, se retnen en este material de acompafiamiento pedagdgico variadas técnicas
y dindmicas para ser implementadas con los estudiantes. Se espera que la propuesta sea ampliada y
enriquecida, en contexto, por la creatividad de los profesores y estudiantes.

Las herramientas participativas que se proponen posibilitaran a los estudiantes ser verdaderos
protagonistas, ya que intentan llegar mas alla de aquellas técnicas y dinamicas en las que la
participacion de los jovenes se plantea sdlo para hacer mas entretenida la clase. Se otorga especial
relevancia al trabajo grupal, por lo que se recomienda a los docentes tener en cuenta que el modo en
que se constituyen los grupos y la posibilidad de que sus integrantes se sientan conformes de formar
parte de ellos, es vital para el desarrollo de cada una de las actividades.

Por otra parte, si bien la participacion de los jovenes es condicion basica, no resulta suficiente para
cambiar los modelos pedagdgicos tradicionales; por lo tanto, estas herramientas tendran que estar
acompafiadas de acciones creativas, de nuevas modalidades pedagogicas y de relaciones mas
horizontales entre estudiantes y docentes. Se espera que los profesores logren que los jévenes (en su
rol de estudiantes) sean los verdaderos protagonistas. Para ello, serd necesario partir del
reconocimiento de la realidad en la que viven y de sus saberes, escucharlos y dar lugar a su palabra,
promoviendo, ademas, la interrelacion entre pares, para que puedan compartir sus propios
conocimientos y experiencias.

Se invita a los docentes a tomar como punto de partida la comprension del ser adolescente y joven en
la actualidad, a revisar sus propias representaciones, a aceptar e incluir la diversidad y a fortalecer los
vinculos necesarios para poder ensefiar y aprender. Se trata de generar un dialogo critico e inclusivo -
tanto en el aula como en los otros espacios en que se realicen las actividades- y segun los diversos
formatos pedagogicos2 que aqui se proponen.

1 Gobierno de Cdrdoba. Ministerio de Educacion. Secretaria de Educacion. Subsecretaria de Promocion de Igualdad y Calidad Educativa
(2011). Disefio Curricular Educacion Secundaria. Ciclo Basico. Version definitiva 2011-2015. Cérdoba, Argentina: Autor. Disponible en
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-
CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/LISTO%20PDF/TOM0%202%20Ciclo%20Basico%20de%20la%20Educacion%20Secundaria%
20weh%208-2-11.pdf

2 Gobierno de Cérdoba. Ministerio de Educacion. Secretaria de Educacion. Subsecretaria de Promocion de Igualdad y Calidad Educativa
(2011). Anexo I: Opciones de formatos curriculares y pedagdgicos (p. 28 a 42). En Gobierno de Cérdoba. Ministerio de Educacion.
Secretaria de Educacion. Subsecretaria de Promocion de Igualdad y Calidad Educativa. Encuadre general de la Educacion Secundaria.
2011-2015. Cérdoba, Argentina: Autor. Disponible en http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-
CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/LISTO%20PDF/TOM0%201%20Educacion%20Secundaria%20web%208-2-11.pdf
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1.2.- El espacio curricular en la Educaciéon Secundaria

El Disefio Curricular de Educacion Secundaria — Ciclo Basico- presenta como proposito del espacio
curricular Formacion para la Vida y el Trabajo el de

“Orientar a los estudiantes en la progresiva construccion de su proyecto de vida en los &mbitos personal y
social, recuperando, contextualizando y ampliando los aprendizajes alcanzados hasta el momento a fin de
generar reflexion y dialogo referidos a la problematica social y dentro de ella, a la relacion entre el sujeto y su
contexto como fundamento organizador de las précticas de inclusion social” (p.170).

En la Presentacion también se alude a que la escuela tiene que

“... cumplir su finalidad de preparar a los estudiantes para el ejercicio pleno de la ciudadania, como asi
también para la continuidad de estudios superiores y la inclusion al mundo del trabajo. En este sentido, la
“formacion para el trabajo “no puede limitarse sélo a lo vinculado con el empleo o un emprendimiento
economico determinado, sino que ha de incorporar toda actividad creativa y transformadora que realizan los
sujetos para satisfacer sus necesidades. De esta manera, el concepto se amplia y diversifica, incorporando
también aquellas actividades de produccion material y simbdlica llevadas a cabo en el hogar y en los mas
diversos y variados espacios publicos (clubes, centros culturales, comunitarios, etc.)” (p. 170).

Como espacio curricular, Formacion para la Vida y el Trabajo se inicia en 3° afio del Ciclo Basico y
contindia, completando y profundizando aprendizajes y contenidos, en los afios posteriores (4°, 5° 'y 69),
en todas las Orientaciones propuestas por el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba.

En los 4 afios, FVT enfatiza distintos nucleos estructurales con una propuesta pedagégica diversa:

CICLO / ANO NUCLEQS ESTRUCTURALES / PROPUESTA PEDAGOGICA
ENFASIS
CICLO BASICO Sujetos, Contextos e Inclusion Djvgrsos formatos curriculares y difgrentes
0 ARO actividades orientados a la construccion de un
3 Proyecto Integral
CICLO Intervencion Socio comunitaria Diversos formatos curriculares y diferentes
ORIENTADO actividades orientados a la construccion de
4° ANO Proyectos de Intervencion Socio comunitarios
CICLO Horizontes Vocacionales y Socio Diversos formatos curriculares y diferentes
ORIENTADO ocupacionales actividades orientados a la construccion de
50 ANO Proyectos Vocacionales y Socio ocupacionales
CICLO Practicas Educativas Vinculadas al ) o
ORIENTADO Mundo del Trabajo Desde un Plan de Bisqueda hacia diversas
60 ARO Préacticas Educativas




Asi, de manera secuencial y progresiva, Formacion para la Vida y el Trabajo contempla el abordaje de
tematicas propias de la juventud relacionadas con su edad, sus necesidades e intereses, junto a otras
(cuyo aprendizaje es un reclamo recurrente de los jovenes y sus familias) relacionadas con el mundo
del trabajo y la continuidad de los estudios3.

Se espera que los estudiantes, habiendo cursado este espacio, puedan apropiarse de nuevos
conocimientos y desarrollar habilidades para mejorar su vida cotidiana y la de las personas que los
rodean, en el marco de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, que prescribe en su art. 30 como fines
para la educaciéon secundaria, hoy obligatoria para todos los argentinos, el ‘habilitar a los/las
adolescentes y jovenes para el ejercicio pleno de la ciudadania, para el trabajo y para la
continuacion de sus estudios’, principios que son asumidos plenamente por la Ley de Educacion de
la Provincia de Cordoba N° 9870 en su Articulo 37.

a.- Recomendaciones generales para el espacio curricular

e Teniendo en cuenta que las particularidades y contextos de las escuelas son diversos, se
recomienda a los docentes partir de lo local, de la realidad en la que los estudiantes se
encuentran, sin dejar de lado el anlisis del contexto actual y prospectivo. Es imprescindible tener
una vision estratégica (amplia, flexible y con proyeccion hacia el futuro) que permita acompafiar la
trayectoria educativa de los jovenes, facilitando diversos procesos de inclusion.

e Incorporar las experiencias y saberes que los jovenes ya poseen, como asi también reconocer su
situacion familiar, socioecondmica y cultural, y el tiempo real del que disponen.

e Para una optimizacion de la practica docente, sera conveniente conocer y visualizar integralmente
la propuesta de desarrollo de este espacio durante los 4 afios consecutivos, asi se podrd
comprender mejor su intencionalidad de promover en los estudiantes habilidades creativas y
productivas en sentido amplio, que les sean de utilidad a lo largo de su vida y favorezcan el
ejercicio de sus derechos econdmicos, culturales y sociales, para una ciudadania plena.

e FVT brinda amplias posibilidades de diversificar estrategias de abordaje, por lo que se propone
incursionar en diferentes formatos curriculares y pedagdgicos - talleres, observatorios, proyectos
(solidarios, de investigacion, tecnolégicos), trabajos de campo-, como asi también generar
actividades diversas: organizacion de campafias de prevencién y promocion, producciones
audiovisuales y graficas, disefio y gestion de emprendimientos como muestras interactivas,
exposiciones itinerantes y museos barriales, entre otros.

e Dadas sus caracteristicas, FVT permite la recreacion de nucleos de aprendizaje y herramientas
pedagdgicas junto a docentes de otros espacios curriculares, articulacion que sera fuente de
amplio enriquecimiento.

3 Véase Gobierno de Cérdoba, Ministerio de Educacion, 2009.



1.3.- El espacio curricular en tercer afno del Ciclo Basico
En primer término, serd necesario retomar los objetivos del espacio prescripto en el Disefio Curricular:

v" Reconocer las necesidades sociales, econoémicas, culturales y politicas del contexto local y
regional y las oportunidades para el desarrollo de las diversas actividades en relacion con sus
potencialidades y exigencias

v" Reconocer la importancia de vivir en grupo, en familia, en comunidad y la necesidad de desarrollar
habilidades sociales y comunicativas para ello

v" Explorar y tomar contacto con diferentes ambitos de inclusion posibles (social, educativo,
productivo, econdmico, cultural, cientifico-tecnolégico y politico) para analizar criticamente y
contrastar sus trayectorias vitales y sus oportunidades de desarrollo.

v" Comprender la incidencia del trabajo y de la cultura del trabajo en el desarrollo de la identidad
personal y social en el contexto actual.

v" Participar en el disefio y gestién de acciones basicas vinculadas a lo social, educativo, productivo,
entre otros.

a.- Recomendaciones especificas para el tercer afio

e Se recomienda abordar los objetivos anteriormente citados a través de acciones de orientacion,
formacion y acompafiamiento que posibiliten a los estudiantes el disefio e implementacion gradual
de proyectos integrales, de caracter artistico, comunitario, cientifico, tecnoldgico, entre otros, tanto
personales como colectivos.

e Tener en cuenta que estos proyectos estan atravesados y condicionados por situaciones
personales, familiares, locales y de contexto, pero en relacion dindmica con espacios de relativa
autonomia personal. Por lo tanto, la posibilidad de elaborar este tipo de proyectos, en los que se
ira transformando progresivamente la realidad, sera resultado de un proceso de interaccion entre
las oportunidades y condicionamientos familiares, escolares y socio-economicos, y el potencial
propio de los estudiantes.

e Proponer a los jovenes el desafio del protagonismo y la autogestion utilizando herramientas
pedagdgicas participativas y generando espacios de construccion conjunta y de intercambio entre
pares.

e Dotar al desarrollo de este espacio de una vision estratégica* que anticipe la nocion de futuro,
partiendo del presente y reconociendo el pasado.

4 Se la entiende como la capacidad de ver mas alla, en tiempo y espacio; significa visualizar, ver con los ojos de la imaginacién, en
términos del resultado final que se pretende alcanzar, debe ser alcanzable y real.
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e Considerar las diferencias entre las distintas personas y culturas, dando respuestas formativas
especificas de acuerdo con el contexto al que pertenecen los estudiantes, y con sus distintos
intereses y necesidades.

e Orientar a los estudiantes para que puedan disefiar y llevar adelante un proyecto integral,
individual o grupal, con objetivos y actividades que canalicen sus intereses y demandas.

e Tener en cuenta, al momento de pensar y decidir los modos de agrupamiento, los objetivos de
cada actividad y las propuestas de los jovenes, para definir adecuadamente la cantidad de
estudiantes por grupo, el perfil y afinidades de los integrantes, sus roles, ya que la adecuada
constitucion grupal enriquecera los resultados pedagogicos y posibilitara vinculos mas saludables.



2.- EL PROYECTO INTEGRAL

Se puede utilizar la palabra proyecto en muchos sentidos, desde el concepto mas personal de ‘proyecto
de vida' hasta su utilizacion como una herramienta de trabajo en diversas organizaciones, un barrio,
una empresa o una escuela.

En sentido general, un proyecto es un conjunto de actividades articuladas con un orden determinado
para conseguir un objetivo en un plazo previamente establecido. Se inicia con el disefio y luego de una
etapa de gestion y programacion se pasa a la implementacion o ejecucion, proceso éste en el que
siempre tiene que estar presente la evaluacion, tanto periddica como final.

El concepto se ha extendido por lo que resulta familiar en el &mbito educativo, donde se utilizan
frecuentemente términos como ‘trabajo por proyectos’, ‘proyectos de aula’, ‘proyectos por area’ o
‘proyectos interdisciplinares’, que poseen un marco didactico y pedagogico especifico y estan
destinados a mejorar la motivacion y la calidad de los aprendizajes. Formular un proyecto implica un
andlisis de la realidad sobre la que se va a actuar, un conocimiento de las fortalezas y capacidades del
grupo que va a desarrollar la tarea, una decision desde el punto de vista ético y valorativo sobre dicha
realidad y la planificacion de una accion para modificar algunos de sus aspectos .Una vez que se tienen
en claro los objetivos que se quieren alcanzar, la elaboracion de un proyecto permite determinar qué
actividades se deben realizar para concretar dichos objetivos, administrar mejor los recursos y distribuir
en el tiempo las tareas a realizar.

El disefio y ejecucion de proyectos constituye una de las estrategias mas adecuadas para responder, al
mismo tiempo, al desafio de las necesidades y problemas sociales mas urgentes y a la formacién de
los jovenes.

El término Proyecto Integral es un concepto amplio que hace referencia a los proyectos que los
estudiantes pueden disefiar e implementar en la escuela, con la guia de sus docentes, para dar
respuesta a las demandas surgidas de los diagndsticos aproximativos realizados por ellos con el fin de
conocerse a si mismos y conocer mejor la realidad en la que estan insertos. Se adopta el término
Proyecto Integral porque se espera que integre distintas propuestas, intereses y ocupaciones de los
jovenes (artisticas, deportivas, comunitarias, cientifico-tecnoldgicas, entre otras) que den lugar a uno o
varios proyectos.

Para diferenciarlo de otros conceptos vinculados a él se puede decir que el Proyecto Integral no tiene la
complejidad, amplitud y proyeccion en el tiempo del proyecto de vida, ni esta centrado en lo laboral 0
profesional como el proyecto vocacional- socio ocupacional. Pero este Proyecto Integral, de algin
modo, formara parte del proyecto de vida de los jovenes y promoverd en ellos el desarrollo de
habilidades que favoreceran la posterior formulacion del proyecto vocacional —socio ocupacional

Ademas, es integral porque contiene y da respuesta a diversos intereses de los jovenes y potencia
diversas capacidades, promoviendo el “aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y
aprender a emprender”. Se toma el término emprender en sentido amplio, como el esfuerzo adicional
para alcanzar una meta 0 como una serie de caracteristicas desarrolladas por una persona que
establecen una actitud de vida en la que esta presente la innovacion, la creatividad, la autoconfianza y
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la capacidad para desarrollar proyectos con una concepcion amplia. También hace referencia a las
personas que buscan romper con situaciones no deseadas, ya sea en su espacios de trabajo o de
estudio o, en sentido mas amplio ain, que emprenden propuestas de creacion o fortalecimiento de
organizaciones (FAUTAPO, 2009).

Esta propuesta de Proyecto Integral se presenta para el desarrollo de los aprendizajes que propone el
espacio de FVT de 3° afio con intencion de ir profundizandola gradualmente, articulando la teoria con
la practica. En 4° afio, se direcciona hacia un Proyecto de Intervencion Sociocomunitario y en 5° a un
Proyecto Vocacional- Socio ocupacional, para finalizar en 6° afio con Practicas Educativas en
contextos socio productivos (por ejemplo, pasantias laborales, acompafiamiento a profesionales o
técnicos para conocer mejor el campo profesional y los diversos modos de abordarlo a partir de la
observacion de su préactica, entre otras).

Antes del disefio del proyecto, sera necesario partir de una etapa de diagndstico en la que el docente
promoverd en los estudiantes procesos de auto conocimiento que les posibiliten contactarse con sus
propios intereses y motivaciones, como asi también les permitan descubrir sus capacidades y
fortalezas y reconocer sus limitaciones. Una vez realizada esta etapa, centrada en lo personal, los
jovenes iniciaran un diagndstico aproximativo de su familia, su escuela, su barrio y su localidad. De
este diagndstico, surgiran intereses y demandas de los estudiantes que se priorizaran y tendran en
cuenta para disefar los proyectos e implementar diferentes acciones, entre las que podemos encontrar:

e Acciones simples de investigacion exploratoria o descriptiva (ver Anexo) (ej.. Orientaciones que
ofrecen para el 4° afio las escuelas secundarias de la zona, ofertas culturales y/o deportivas para
jovenes en la localidad’ o servicios de la biblioteca del barrio, entre otras)

e Propuestas tecnologicas (por ejemplo: video testimonial sobre los intereses y realidades de los
jovenes, edicion del periodico de la escuela. instalacion de una radio escolar, entre otras).

e Propuestas de intervencion (por ejemplo: organizacion de un evento artistico o deportivo junto con
las instituciones culturales del lugar, difusion en otros niveles educativos de teméticas emergentes
referidas a educacion vial, a los recursos naturales no renovables, organizacion de un evento para
concientizar sobre el cuidado del ambiente, entre otras)

e Propuestas relacionadas con los derechos: disefio y pintura de murales con los derechos de las
minorias o0 grupos discriminados, investigaciones y propuestas sobre los derechos de género,
disefio y redaccion de libros con los derechos de los nifios y adolescentes, entre otros.

2.1.- ETAPAS DEL PROYECTO INTEGRAL

El término etapa no implica que al comenzar una finaliza la otra, sino que se pueden presentar en
paralelismo y simultaneidad y que realizando actividades de una de dichas etapas, se puede volver a la
anterior, con esto queremos sefialar la fluidez y complejidad de todo proceso de planificacion.
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PROYECTO INTEGRAL

ETAPA |

PUNTO DE PARTIDA
AUTODIAGNOSTICO

Reconocimiento del ser

joven, de la propia persona.

Deseos, habilidades,
debilidades, experiencias
DIAGNOSTICO -ANALISIS

DEL CONTEXTO-
Reconocimiento de las
necesidades y
oportunidades

ETAPA I

DISENO DEL PROYECTO
Definicién de objetivos a
lograr a corto, mediano y largo
plazo

Definicién de prioridades,
actividades y caminos posibles

Programacion: tiempos,
recursos, responsables,
oportunidades, riesgos

ETAPA 1
IMPLEMENTACION
DEL

PROYECTO

:

ETAPA IV

REVISION DEL PROYECTO INTEGRAL
Evaluaciones de proceso y de resultados
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3.- ETAPA |: PUNTO DE PARTIDA -
AUTODIAGNOSTICO

Al aplicar las dinamicas y técnicas que se proponen, es necesario tener en cuenta tres momentos: la
apertura, el desarrollo y el cierre.

v

v

v

En la apertura se explicitaran los objetivos, es decir aquello que se quiere lograr y se
transmitiran a los estudiantes las consignas de trabajo modo claro y conciso.

El desarrollo consistira en la realizacion de las acciones y en la aplicacion de las herramientas
pedagdgicas, en tiempo y lugar adecuados y disponiendo de los materiales necesarios.

El cierre sera el momento de las reflexiones finales, de la puesta en comun y de la elaboracion
de conclusiones como sintesis del proceso de aprendizaje.

Los temas propuestos en esta Guia para la etapa | son:

Y
G
Y
Y
G

Juventud y jovenes

Reconocerse es el punto de partida

Otras personas, otras ocupaciones e intereses
El barrio, la localidad, el territorio en que vivimos

Habilidades y capacidades demandadas

A continuacion, se proponen algunas herramientas para el desarrollo de los temas propuestos:

3.1.-

Tema: JUVENTUD Y JOVENES

a.- Ejes Pedagogicos

Del concepto de juventud Unica al reconocimiento de la existencia de juventudes diversas
resultante de variables de edad, género, etnia, clase social, tiempo, localizacién geografica y
cultura.

De la juventud como condicion natural a la juventud como construccion historica y sociocultural.

b.- Aportes Tedricos

La Juventud como construccioéon social e histérica.

Se propone reflexionar acerca de la pluralidad de los significados sociales de la juventud. Los jovenes
no son una realidad biologica “natural”, sino una construccién socio-cultural, ya que la forma en que los
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definimos tiene relacién con la clase de sociedad en la que vivimos y el momento histérico en el que
nos encontramos. ES preciso plantear algunas aproximaciones sobre el concepto de construccion
social.

¢ Qué es una construccion social?

La idea de que todo conocimiento tiene una base social puede llevar a exageraciones o
reduccionismos. Por ello, es importante precisar qué se entiende por construccion social del
conocimiento: es aquella construccion en la que aparecen categorias que sirven para diferenciar
distintos fendmenos. En este sentido,” joven” es una categoria social, que se aplica a una persona real.
Los jovenes existen como entidades reales y se los identifica con una determinada categoria social. Por
eso, algunas categorias parecen tener puntos en comun entre diferentes tipos de sociedades y en
distintos momentos histdricos. Con el término juventud, por un lado, se hace referencia a un periodo de
transicion que esta presente en muchos tipos de sociedades. Los jovenes son muchas veces definidos
como los miembros de una sociedad que, si bien ya no son nifios y pueden valerse por si mismos, aun
no han alcanzado la plena independencia que supone la adultez. Por ello, en la mayoria de los casos,
se considera la juventud como un periodo de transicion hacia la adultez, que varia segin el momento
historico.

En las sociedades modernas occidentales, la construccion de la categoria “joven” estuvo vinculada a
otras dos categorias sociales: la de generacion y la de integracion social al mundo publico.

“Hay distintas maneras de ser joven en el marco de la intensa heterogeneidad que se observa en
el plano econdmico, social y cultural (...) O sea, juventud seria el lapso que media entre la madurez
fisica y la madurez social. Este varia, entre los diferentes sectores sociales.” (Margulis y Urresti,
1997, p.13).

c.- Recomendaciones

Es necesario hablar con los jovenes, y no solo de los jovenes; pensar donde estan realmente y
donde los ubican los adultos cuando hablan de ellos.

Muchos conciben a los jovenes como parte del futuro, es decir, como los adultos del mafiana. Es
necesario reconocer a los jovenes hoy, en el presente, y comprender sus problemas y demandas
en un mundo complejo y cambiante como el actual.

Es necesario repensar la educacion, el rol de adultos y el de docentes

Disefiar y concebir las politicas pablicas desde los jovenes, desde sus culturas, desde sus diversas
formas de ser joven en cada tiempo y lugar; sus multiples formas de adaptarse o rebelarse frente al
mundo que les toca vivir y sus muchas formas de organizarse aunque a veces parezca, desde la
mirada adulta, pura desorganizacion (Casanova, 2005).
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d.

-Actividades

Nosotros los jovenes

Objetivos

Explorar las distintas formas de ser joven.
Problematizar el concepto de juventud.

Desarrollo

arwdE

Dar la consigna con claridad e indicar el tiempo de trabajo para cada uno de los pasos de la
técnica.

Formar grupos de hasta 6 integrantes y entregar el material (afiches y fibrones).

Al finalizar el trabajo, cada grupo, expondra lo producido.

Cerrar con reflexiones y conclusiones.

Consignas para los estudiantes

a.

Piensen distintas formas de ser joven, piensen en un joven o0 en un grupo de jovenes. Atriblyanles
edad, género, etnia, clase social; caractericen el lugar en el que viven, detallen los aspectos
culturales. Imaginen que les gusta y qué les disgusta.

Después de haberlo/s descripto, dibujen en un afiche al joven, la joven o el grupo con las
caracteristicas que les hayan atribuido, para luego poner en comun lo trabajado.

Registren en la carpeta las conclusiones.

Interactuando con otros jovenes

Objetivos

o

o

Lograr que los estudiantes investiguen las realidades de otros jovenes de ambitos urbanos y
rurales, con distintos intereses, culturas, ocupaciones y situaciones socioeconomicas.

Generar espacios o dinamicas que les posibiliten interactuar con otros jovenes de manera directa o
indirecta y a partir de alli, repensarse a si mismos.

Desarrollo

1.

Esta técnica puede implementarse utilizando diferentes modalidades y materiales: biografias,
articulos de revistas y diarios donde se publiquen relatos de vida, experiencias o proyectos de otros
jovenes, peliculas o visitas a otras escuelas, barrios, centros vecinales o grupos de jovenes con
culturas diferentes a las de los estudiantes.

Dar la consigna con claridad y establecer el tiempo de trabajo para cada uno de los pasos de la
técnica.

Realizar la tarea en grupos o con todo el curso, segun la técnica que el docente seleccione, ya sea
que trabaje con materiales gréaficos, con una pelicula, o que visiten a otros jovenes para contactarse
directamente con ellos.

Solicitar a los estudiantes que encuentren similitudes y diferencias entre los jovenes con los que se
contactaron y sus propias realidades y que las plasmen en un afiche para poner en comun el
trabajo realizado.
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Consignas para los estudiantes
a. No hay un solo modo de ser joven ni la juventud es Unica. Uds. a través de... (el medio que el
profesor/a o estudiantes hayan elegido), conoceran otros jovenes con otras formas de vida y otras

culturas.

b. Anoten las similitudes y diferencias entre las realidades, costumbres y culturas de ellos y las de
Uds.

c. Plasmen estas similitudes y diferencias en un afiche con textos, dibujos, fotos, articulos de diarios,
recortes de revistas, u otros materiales que sean de su interés y les permitan comunicarlas.

d. Alfinalizar, pondran en comun lo trabajado.

3.2.- Tema: RECONOCERSE ES EL PUNTO DE PARTIDA

a.- Ejes Pedagogicos

Del desconocimiento de la propia persona a definir y caracterizar la situacion de la que se parte
en relacion con un proyecto integral que incluya particularidades de la propia personay de su

b.- Aportes Tedricos

Si los docentes logran reconocer los saberes y experiencias previas de los jovenes, les resultara mas
facil lograr que se incluyan sus miradas y propuestas en la construccion del proyecto integral que se
proponen implementar, el que cobra relevancia si se considera que constituird parte del proyecto de
vida de cada uno de los estudiantes.

En la caracterizacion de la “situacion de partida”, los estudiantes pueden indagar, reconocer y valorar lo
que traen como “mochila”, es decir, sus experiencias, historias y vivencias; e identificar , ademas,
aquellas que “hasta ahora no tenian nombre” o a las que no les habian adjudicado valor alguno; por
ejemplo, saberes adquiridos en el &mbito familiar o comunitario, en su vida cotidiana. De este modo,
podran considerar la posibilidad de reconocer nuevos aprendizajes y vincular las capacidades,
caracteristicas personales, saberes y experiencias que traen con aquellas que necesitan poner en
juego en el presente y en las elecciones y trayectorias futuras, ya sea educativas, laborales u otras.

Para trabajar estos puntos se han seleccionado una serie de contenidos y actividades que ayudaran en
esta primera etapa de diagndstico y que aportaran insumos para la elaboracion del proyecto, en la que
sera fundamental el rol del docente como acompafiante y guia a fin de que los estudiantes puedan
visualizar con qué habilidades y capacidades cuentan, cuéles necesitan desarrollar y cémo se
relacionan sus demandas e intereses con las oportunidades que se les presentan en el &mbito local.

c.- Recomendaciones

e En esta etapa, los estudiantes podran dialogar sobre su situacion presente y pasada, como asi
también sobre las ocupaciones que desarrollan como estudiantes, deportistas, coleccionistas,
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voluntarios. Se trata de una actividad de auto reconocimiento para la posterior formulacion del
Proyecto Integral, ya que reflexionaran sobre quiénes son, qué saben, qué pueden hacer y cuéles
son sus saberes y habilidades.

Teniendo en cuenta que se trataran diversos aspectos de la vida personal de los estudiantes, los
docentes tendran que ser extremadamente cuidadosos en no profundizar demasiado en aspectos
personales y privados de los jovenes, como asi también en no forzarlos a que pongan en comdn lo
trabajado si ellos no estan de acuerdo en hacerlo. Por lo tanto, deben ser flexibles y respetuosos de
la privacidad tanto en el trabajo individual como en la puesta en comun.

Serd necesario reconocer y respetar las diferentes realidades, formas de vida y culturas de los
estudiantes.

d.- ACTIVIDADES

Una parte de mi historia

Objetivos
o Compartir con otros aspectos propios de las trayectorias individuales.
0 Reconocer e identificar trayectorias de otros que pueden ser semejantes o diferentes a las propias.

Desarrollo

1.

w

En la clase anterior a la aplicacion de la técnica solicitar a los jovenes (los que quieran y puedan)
que lleven a la clase siguiente diferentes objetos representativos de momentos importantes de su
vida. Por ejemplo, fotografias, dibujos, escritos, juguetes, ropas; si no los pueden llevar también
sera posible hacer referencia a ellos a través de la palabra o graficandolos.

Al iniciar la actividad, dar la consigna y formar grupos de no mas de 8 integrantes. En cada grupo,
se presentan los objetos que deseen mostrar, se comparten vivencias y se identifican ideas
respecto de historias y experiencias vividas relacionadas con los objetos presentados.

Formar nuevos grupos y comentar la sintesis de lo trabajado en el grupo anterior.

Los estudiantes deben transitar el desarrollo de esta técnica con libertad; ellos tienen que decidir
qué compartir y qué no, dado que se trata de una propuesta en la que, como ya se dijo, se ponen
en juego aspectos personales e intimos de sus vidas.

Consignas para los estudiantes

a.

Para que puedan compartir con sus comparieros vivencias y momentos valorados por Uds.,los que
asi lo deseen, podran muestren al grupo del que forman parte, los objetos que trajeron y contar por
qué son importantes para Uds.

En grupo hagan un listado de diferentes situaciones, objetos, actividades, etc. vividos o valorados
por sus integrantes y elaborardn una sintesis del trabajo grupal

Constituyan un nuevo grupo con nuevos integrantes, repitan lo realizado y preparen la sintesis de
las situaciones, objetos, actividades, etc. vividos o valorados por el nuevo grupo. Por dltimo, se
reuniran los dos grupos y haran un cierre analizando las experiencias valoradas por sus integrantes
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Mis trayectorias de vida

Objetivos

0 Reconocer e identificar las trayectorias de vida de los jovenes.

0 Reflexionar acerca de los diferentes factores o hechos que impactaron en las elecciones por ellos
realizadas y en las oportunidades que se les presentaron a lo largo de su vida.

Desarrollo

a. Darla consigna y el tiempo de trabajo para cada uno de los pasos de la técnica.

b. Los estudiantes tienen que completar individualmente el cuadro e identificar sus trayectorias de vida
y los principales acontecimientos que los impactaron, tales como : fallecio mi abuela, nacio mi
hermana, mi padre quedd sin trabajo, mi hermano termin6 el secundario, yo contintio con los
estudios porque estoy en esta escuela y no en otra, etc. (ver cuadro A).

c. Completados los cuadros, realizar una puesta en comun en la que participan solo los estudiantes
que se auto proponen para hacerlo, ya que se trabaja nuevamente con contenidos personales.

d. Despues de escuchar los relatos, se identifican los aspectos mas importantes acerca de las
fortalezas de los estudiantes, las distintas etapas de la vida, sus caracteristicas, ocupaciones e
intereses y los diversos condicionantes (del medio, socioeconémicos, de género, entre otros).

Consigna para los estudiantes
Completen el cuadro y seleccionen lo que Uds. deseen para compartir con sus comparieros

Cuadro A - Cuadro historia personal

¢QUE ME

EDAD GUSTABA? O (EN Cgﬁgh‘;é%%?ggf AQNL%ES HISTORIA EDUCATIVA
QUE ME OCUPABA?

7 afios | Me gustaba pintary Nacié mi hermana. Yo cursaba los primeros afios
regar las plantas. de la Primaria

10 afios | Colaboré en la Nos mudamos a otra provincia. Me cambie de barrio y pasé a
mudanza. otra escuela.

12 afios | Me gusto ingresar al Finalicé mis estudios primarios. Ingresé a la escuela
secundario y empecé secundaria del barrio; hice
ftbol. nuevos amigos.

Mi trayectoria educativa

Objetivos
e Reconocer e identificar las trayectorias educativas de los estudiantes.
o Reflexionar acerca de las diferentes posibilidades de eleccion de los trayectos educativos.
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Desarrollo

1.
2.

3.

Dar la consigna con claridad y determinar el tiempo para cada uno de los pasos de la técnica.
Solicitar a los estudiantes que recuerden su paso por los tres niveles educativos y que rescaten
hechos y/o aspectos positivos y negativos, significativos para ellos.

Pedir que los representen en un afiche, con distintas técnicas que ellos o el docente propongan.
Identificar los aspectos méas importantes de la trayectoria educativa de los estudiantes y extraer
conclusiones que les permitan reconocer los aspectos positivos y reflexionar sobre ellos.

En relacion con los aspectos negativos, limitaciones u obstaculos, centrar la reflexion en como se
superaron o se podrian superar.

Consignas para los estudiantes

a. Piensen en su paso por el pre jardin, jardin, primario y secundario; recuerden vivencias o hechos
positivos y negativos vividos por Uds. en cada uno de estos niveles.

b. Represéntenlos en un papel con dibujos o graficos realizados con tiza, fibron, témpera o utilizando
fotos o recortes de revistas o diarios; también pueden hacerlo con grafitis 0 como Uds. deseen

c. Completen el cuadro; luego, seleccionen la informacion que Uds. deseen compartir con sus
comparieros y sefialen qué aprendizajes y fortalezas les aporto la trayectoria.

Abriendo mi mochila

Objetivos

o |dentificar los propios saberes, habilidades y experiencias.

o Reflexionar acerca de los aprendizajes y experiencias de los jovenes.

Desarrollo

1. Se le solicita a cada joven que confeccione un diario personal (con materiales que, en la clase
anterior, se les ha pedido que trajeran de su casa); se les presentan las preguntas para que
respondan y disefien luego su diario personal.

2. Se propone la puesta en comin y reflexion sobre saberes, experiencias y conocimientos.

Consignas para los estudiantes
a. Contesten las siguientes preguntas: ¢Qué conocimientos y habilidades tienen? ¢Donde los

o

aprendieron y desarrollaron? ¢ Qué conocimientos adquirieron en el plano formal (escuela) y cuales
en el plano no formal (en el hogar, en espacios recreativos, en la comunidad...)? ¢De quiénes los
aprendieron? ¢Qué saben hacer? ¢Para qué tienen facilidad? ¢Qué experiencias fueron
adquiriendo a lo largo de su vida? ¢ Qué traen como equipaje a la hora de iniciar este proceso?
Elaboren un diario personal en el que respondan estas preguntas en primera persona.

En grupos de 6 integrantes compartan sus diarios y escriban un listado con las coincidencias.
Formen un circulo con el resto de la clase; nombren representantes de cada uno de los grupos para
que lean las coincidencias encontradas para reflexionar entre todos acerca de los diferentes
aprendizajes, sus modalidades y los diferentes ambitos educativos, el concepto de experiencia y
como se constituye.
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3.3.-Tema: OTRAS PERSONAS, OTRAS OCUPACIONES E INTERESES

a.- Ejes Pedagogicos

Del desconocimiento de las diferentes ocupaciones e intereses
al reconocimiento e incorporacion de los mismos, como insumos para el propio
Proyecto Integral.

b.- Aportes Tedricos

En los apartados anteriores, se han presentado herramientas que posibilitan a los estudiantes
visualizarse como jovenes y mirarse a Si mismos, reconociendo sus intereses y ocupaciones. A
continuacion, se aportan otras que les permitirdn reconocer las ocupaciones e intereses de los
miembros de su familia y de su comunidad.

Desde el punto de vista ‘ocupacional’, existen diferencias entre aquellas ocupaciones de los jovenes,
que podriamos considerar del ambito de la educacion formal (participacion en coros, clubes de
ciencias, CAJ, entre otros) y las del &mbito de la educacion no formal (clubes, grupos de musica o de
danzas, hobbies, agrupaciones politicas, agrupaciones religiosas, voluntariados, etc.).

Otorgamos al concepto ocupacion un sentido amplio, ya que nos referimos a toda actividad o serie de
actividades que realiza una persona con un determinado fin, que puede ser laboral, recreativo, cultural
ylo deportivo, entre otros. Por lo tanto, la vinculacion entre lo educacional y lo ocupacional (en sentido
amplio) deberia ser real y efectiva; de este modo, se tendran que generar procesos que promuevan la
capacidad de desarrollar estrategias, planificar recursos y tiempos, superar obstaculos e identificar
oportunidades; asi, la escuela constituira un aporte mas para la construccion de la vida creativa y
productiva.

c.- Recomendaciones

Considerando que a continuacion se indagara sobre las diferentes ocupaciones del entorno familiar y

social del estudiante, se recomienda:

*  Propiciar un clima de respeto, tolerancia y solidaridad durante los diferentes momentos del
desarrollo de las técnicas y en especial en la puesta en comun.

* Valorar todos los trabajos y ocupaciones como actividades humanas necesarias para el desarrollo
personal y socio-econdmico.

* Capacitar a los estudiantes en la planificacion y aplicacion de diferentes técnicas -encuestas,
entrevistas, observacion, entre otras- como asi también en la organizacion y sistematizacion de los
datos relevados.

* Cuidar la privacidad de los datos relevados (no incluir en las encuestas y entrevistas preguntas que
releven informacion personal de los entrevistados y encuestados, que no sea atinente a los temas a
tratar o relativas a su ambito privado. Ademas, sera imprescindible limitar y cuidar la utilizacion y
difusién de la informacion relevada por los jovenes.

* Los resultados de las actividades siguientes podrén servir de introduccion para una investigacion
posterior.
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d.- Actividades

Trayectorias cercanas

Objetivos

e Reconocer e identificar las trayectorias educativas y laborales de familiares (padres, hermanos
mayores, tios), de vecinos del barrio o de referentes sociales.

o Reflexionar, a partir del reconocimiento de estas trayectorias, acerca de sus diferentes posibilidades
educativas y laborales.

Desarrollo

Dar la consigna con claridad y establecer el tiempo de trabajo para cada uno de los pasos a realizar.

1. Redactar modelos de entrevistas y ensayar o teatralizar como realizarlas.

2. Solicitar a los estudiantes que realicen dos entrevistas a familiares o vecinos.

3. Luego, en grupo de hasta 6 estudiantes, completar el cuadro B, con datos de las trayectorias de los
familiares o vecinos que entrevistaron.

4. Preparar una guia para el momento de reflexion, la que se realizara en grupos, y luego finalizara
con la puesta en comdn.

5. Concluida la actividad, este ejercicio de comparacion —que pone en marcha procesos propios del
formato Observatorio- podra ser utilizado por el docente para introducir a los estudiantes en
aspectos basicos de una investigacion.

Consignas para los estudiantes

a. Entreviste cada uno de Uds. a dos familiares o vecinos (vean formato de entrevista y adecuen las
preguntas).

b. (En la clase siguiente). Formen grupos de 6 integrantes, completen el cuadro, dialoguen y
reflexionen sobre los temas de la guia.

c. Preparen un afiche con la sintesis de la reflexion grupal para compartir con sus compafieros.

d. Discutan y elaboren conclusiones a partir de las siguientes preguntas: ¢Qué relacion pueden
establecer entre los “estudios alcanzados” y la “ocupacion actual™? ¢Las personas mayores
alcanzaron menor o mayor nivel educativo? ¢Por qué? ¢En qué medida los entrevistados mayores
de 40 afios mantienen la misma ocupacion? ¢Tienen relacion los estudios alcanzados con las
ocupaciones y habilidades que ellos tienen?

e. Compartan con sus comparieros las respuestas y conclusiones a las que arribaron.
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Formato de entrevista

Lugar y fecha de la entrevista: .............ccooovevveeeeninn i,

Relacion con el estudiante (padre, madre, tio, VECIND, €1C.): ..vvvvviiii i,

Estudios alcanzados (primarios, secundarios, superiores... completos 0 iNCOMPpIEOS): .......ccvvvvvrrirennes
Otr0S €StUGIOS CUISAAOS: ... ... vt veeteeeet ettt e e e e e ettt et e e e e e ettt e e e e e s e e e st e rbe e beeaee e s srenees .
OCUPACION ACIUALL .. vttt et et e ettt e e et e e e et re e e e s nre e e e enne e e enes
OCUPACIONES ANTEIIOTES: ©..vvieieee et ittiee e ee e e et et e e e e e ee e et st e et e e e e s e ettt rabbr e beeae e e e e e st eteares sberns
Otros intereses y ocupaciones (deportivas, artisticas, hobhies, etC.): .........cccccviviieiiiiiie e,
¢Ha estado desempleado en algin momento de SU Vida?...........ccceviieeceinnieieeese e
¢ Qué significd y produjo en Ud. la pérdida de SU emple0?..........ccoieienienieseeessee s
¢ Qué actitud tomo al quedar deSEMPIEATD?.........c.ciririeirire s
¢Pudo salir de €5a SItUACIONT {COMO? ...vcvvieiririiiiieece ettt bbbt bbbt

En caso de que la respuesta sea positiva, identifique las herramientas con las que contaba para salir de
esa situacion.

Cuadro B - Sintesis entrevista

Estudios alcanzados Ocupacion actual Ocupaciones anteriores Otras habilidades
Secundarios incompletos | Taxista Empleado de comercio Cantay tocala
Verdulero guitarra.
Universitarios Bioquimica Docente de la Universidad Escribe poesias.
Primarios incompletos Desocupado Pintor y obrero de la
construccion

Organizamos un foro

Objetivos
e Interactuar con representantes de diferentes ambitos laborales, profesionales y del campo de la
cultura a fin de profundizar el conocimiento de sus labores y &mbitos de desempefio.
e  Generar dialogos constructivos entre adultos y jovenes.
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Desarrollo

1. Invitar a familiares , vecinos de los jovenes o representantes culturales, que ellos propongan
para que relaten sus experiencias de vida, sus trayectorias laborales y educativas, para que
dialoguen con los estudiantes sobre sus intereses y ocupaciones

2. Programar el modo en que se realizara la convocatoria y el foro; se redactan las invitaciones y se
ordenan las preguntas que se les haran a los expositores.

3. Realizar el Foro; a posteriori, se analizan los aprendizajes logrados y se destacan las habilidades
desarrolladas.

Nota: el Foro puede ampliarse proponiendo la participacion de toda la escuela.

Consignas para los estudiantes

a. Propongan familiares, vecinos, conocidos o representantes culturales o deportivos que estén
interesados en invitar a la escuela para que dialoguemos con ellos sobre sus experiencias y
ocupaciones.

b. Piensen: ¢Quiénes son? ¢Que hacen? ¢Por qué los queremos entrevistar? ¢Qué nos interesa
conocer de ellos y por qué? ¢ Qué preguntas les harian?

c. Organicen el Foro: ¢Donde se realizara? ¢ Qué objetivos tendra? ¢ Qué actividades tendremos que
realizar para hacer el Foro? ¢Quiénes seran los responsables de realizarlas? ¢Cuando se
realizard? ¢Qué equipos y materiales necesitaremos? Respecto de la convocatoria: ¢Como
convocaran? ¢ A quién invitaremos? ¢,Por qué medios? ¢Quién convocara?

d. Finalmente, una vez realizado el Foro, discutiremos sobre los aprendizajes logrados y las
habilidades desarrolladas al programarlo, organizarlo y ejecutarlo.

Nota: se propone compartir aspectos de las trayectorias relevadas por los estudiantes en la actividad
anterior.

e. Reconozcan e identifiquen trayectorias diferentes y/o semejantes de las personales y /o familiares.
Establezcan relaciones y elaboren conclusiones.

Ocupaciones y desarrollo local

Objetivos

e Analizar las caracteristicas sociales, culturales y productivas de la localidad en la que viven.

e Determinar cuéles son las ocupaciones méas recurrentes en todas las actividades previas.

e Formular una hipétesis o un supuesto que vincule las ocupaciones existentes con las
caracteristicas zonales.

Desarrollo

1. Formar grupos de 6 integrantes y dar la consigna con claridad y precision.

2. Entregar a cada grupo un afiche con los cuadros C y D, y pedir a sus integrantes que los
completen con los datos personales de los familiares, vecinos y otros participantes del Foro que
realizaron (Cada docente tendré que completarlo y adecuarlo a su realidad local).

3. Orientar a los estudiantes para que disefien una cartografia local y marquen alli las organizaciones
culturales, deportivas, productivas, que visitaron.

Consignas para los estudiantes
a. Pongan en comun los trabajos realizados anteriormente, completen los cuadros y traten de
encontrar los aspectos mas recurrentes entre ellos. Identifiquen las ocupaciones y oportunidades
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de la zona o localidad en la que viven; analicen qué caracteristicas zonales favorecen estas
ocupaciones Piensen qué otras ocupaciones podrian desarrollarse.

b. Dibujen la cartografia de la zona, y marquen alli las organizaciones culturales, deportivas,
productivas, entre otras.

c. Formulen una hipétesis 0 un supuesto que relacione las ocupaciones existentes con las
caracteristicas zonales (Por ejemplo: En la zona cercana a la escuela donde hay dos fabricas
automotrices, hay una significativa cantidad de empleados metalurgicos, 0 En la zona rural en la
que vivimos, el avance de la tecnologia ha dejado sin trabajo a antiguos peones rurales).

Cuadro C - Sintesis estudios y ocupaciones

ENTREVISTADOS Cantidades Porcentaje Observaciones
TOTAL 84 100%
Ocupados 69 82%
Desocupados 15 18%

Con estudios primarios completos

Con estudios secundarios completos

Con estudios superiores no universitarios completos

Con estudios universitarios completos

Con otros estudios artisticos (musica, baile, pintura
etc.)

Con otros estudios (idiomas, computacion, jardineria
etc.)

Tuvieron una sola ocupacion

Tuvieron méas de una ocupacion

Amas de casa

Empleadas domésticas

Empleadas/os de comercio

Trabajan en la construccion

Otras ocupaciones

CUADRO D - Sintesis ocupaciones y habilidades

Ocupaciones mas frecuentes entre los | Empleados, amas de casa, obreros, comerciantes, jubilados,
entrevistados (de mayor a menor) docentes .....etc.

Habilidades mas frecuentes entre los Cocinar, bailar, pintar, ....... etc.
entrevistados (de mayor a menor)
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Espacio radial

Objetivos

e Dialogar con personas reconocidas, referentes de organizaciones comunitarias, sociales,
productivas o profesionales que desarrollan diferentes roles y funciones en la comunidad o
localidad de pertenencia.

e Interactuar con entrevistados que respondan los interrogantes que se plantean los estudiantes.

Desarrollo

1. Explicar a los estudiantes el formato de radio y guiarlos para que organicen los espacios radiales,
elaboren los guiones y determinen a qué personas tendran que convocar para responder sus
interrogantes en el formato de programa de radio.

2. Motivarlos para que asuman distintos roles: efla que releva las preguntas de los compafieros y
organiza un listado para realizar la entrevista, los/las que realizaran las entrevistas, los/las que
invitaran a los referentes, las/los que se encargaran de la musicalizacion y de los espacios
publicitarios, entre otras actividades.

3. Producir el programa radial y asignar las distintas tareas para concretarlo.

4. Reflexionar sobre el aporte de los entrevistados y el proceso de aprendizaje desarrollado.

Nota: Esta actividad tendra mayor impacto si se acuerda con el equipo directivo para lograr la

participacion de estudiantes y docentes de otros cursos de la escuela.

Consignas para los estudiantes

a.  (En la clase previa). Hagamos entre todos un listado de referentes comunitarios sociales,
deportivos, del &mbito productivo o profesionales a los que les gustaria conocer mejor. Ahora, un
listado de las dudas que tienen o de las preguntas que les podrian hacer si dialogaran con ellos
(se utiliza la técnica de la lluvia de ideas).

b.  Piensen: ¢conocen a algunas personas que ejerzan esas profesiones o realicen esos trabajos y
que podamos invitar para que Uds. entrevisten? (El docente también realiza sus propuestas).

c.  Para comenzar a organizar nuestro programa de radio, formen grupos por tareas y elijan las que
deseen realizar: convocar a los entrevistados, preparar las preguntas para las entrevistas,
disefiar los espacios publicitarios y hacerse cargo de ellos, musicalizar el programa, realizar las
entrevistas radiales, ocuparse de la produccion general...

d. Dividanse en grupo por tareas y elaboren la planificacion correspondiente. Luego, nos
organizaremos entre todos.

e.  Después de haber realizado las invitaciones y confirmado la presencia de las personas a
entrevistar, pondran en marcha el programa de radio y las entrevistas.

f. Concluido el programa, reflexionaremos sobre como logramos lo que hicimos y lo que
aprendimos.

Analizando roles a partir de casos

Objetivos
¢ Reflexionar sobre la asignacion y el ejercicio de distintos roles y responsabilidades.
e Evaluar impactos en las posibilidades de desarrollo laboral y formativo de las personas.
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Desarrollo

1.

Realizar una breve introduccion sobre la familia como grupo primario a cargo del docente.
Problematizar sobre las diversas configuraciones familiares actuales e invita a los estudiantes a
reflexionar sobre las respuestas a los siguientes interrogantes: ¢ Como pueden estar compuestas
las distintas familias? ¢ Qué me aporta el vivir en familia? ¢ Cémo colaboro con mi familia? ¢Qué
factores consideran que contribuyen a una convivencia saludable? ¢ Por qué?

Constituir grupos de 6 integrantes; entregar a cada uno de ellos uno de los casos que se
presentan a continuacion y también las consignas para su andlisis. Estos casos se incluyen a
modo de ejemplo; los docentes propondran otros que generen analisis similares y que sean mas
acordes a la realidad local.

Esta actividad se desarrolla en 2 etapas; primero, se realiza la actividad y el analisis grupal y
luego una puesta en comdn para promover la reflexion participativa Tener en cuenta que en esta
propuesta se espera que las respuestas sean diversas.

Consignas para los estudiantes

a. Lean detenidamente cada uno de los siguientes casos y respondan en el grupo las preguntas que
figuran al final. No hay respuestas correctas o incorrectas, respondan lo que a cada grupo le
parece mas adecuado.

b.  Elaboren una sintesis de las consecuencias de estas situaciones familiares y comenten los
beneficios que aportarian las propuestas del grupo.

c.  Puesta en comun.

CASO |

Santiago tiene 16 afios y concurre a una escuela secundaria proxima a su barrio. En la escuela
primaria repitié un grado y en la secundaria llega a fin de cada afio con algunas materias sin promedio,
que rinde en los exdmenes del verano. Vive con sus padres, tres hermanos que cursan el primario y
una abuela jubilada; pagan un alquiler por la casa que habitan y una cuota mensual por la compra de
un lote que realizaron el aflo pasado, y en el que esperan poder construirse una vivienda en el futuro.
Ambos padres no completaron la escuela primaria y se esfuerzan por que sus hijos completen sus
estudios El padre de Santi tiene una camioneta con la que hace fletes para mantener a la familia; hace
una semana que el vehiculo se rompid, y su reparacion es muy costosa. Su mama se especializa en la
preparacion de tortas para eventos.

¢ Qué roles o qué papeles desempefia cada integrante de la familia? ¢ Qué responsabilidades tienen?
¢ Cual es el hecho o situacion relevante y condicionante que sucede en la familia?

¢ Qué alternativa les queda por seguir al padre y a la madre?

¢ Qué podria hacer Santi al respecto?

OtroS COMENLANOS Y ODSEIVACIONES. ... ..vevveveeieeieeteeeeeees e e et et et et re e e aeteeteeteaaesaanaanes
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CASO I

Natalia tiene 15 afios; vive en una casa de propiedad de la familia, con su mama Ana, de 34 afios,
viuda desde hace 2 afios, y su hermano Hernan de 11, discapacitado que requiere atencion
permanente. El Gnico ingreso con el que cuentan es la pension que dejé el padre de Nati al fallecer, y
que les alcanza para los gastos basicos, sin derrochar. Otro integrante de su familia es su abuelo,
Juan, de 56 afios, empleado, que vive en un pequefio departamento alquilado, no muy lejos de su
casa. Nati estudia en una escuela secundaria de la zona, es muy buena alumna y se destaca por sus
notas, responsabilidad, asistencia y puntualidad.

A su mama Ana que completé sus estudios secundarios en un centro de estudios para adultos, se le
presenta la oportunidad de hacer un curso de enfermeria, ocupacion que siempre le intereso, pero que
le demandaria cierto costo y horas de dedicacion. Esto implica desatender a Hernan en el tiempo en
que esté fuera de la casa. La mama no quiere dejar a Hernan ni interferir en los estudios de Natalia.

¢ Qué roles o papeles asume cada integrante de la familia? ¢ Qué responsabilidades tienen?

¢Cual es el hecho o situacion relevante y condicionante que deriva en esta situacion familiar?
¢ Qué implica este hecho?

¢ Qué alternativa/s tiene la madre? ¢ Qué decision cree Ud. que tomara?

¢Qué podria hacer Nati al respecto?

OtroS COMENLANIOS Y ODSEIVACIONES. .....cucvrveriirereririsireseresese i ieesis st sb st se sttt bbb bbb s an e

3.4.- Tema: EL BARRIO, LOCALIDAD O TERRITORIO DONDE VIVIMOS

a.- Ejes Pedagogicos

Del reconocimiento de lo personal y familiar al diagnostico barrial y local.

b.- Aportes Tedricos

Motivar a los jovenes para que conozcan mejor la escuela, la familia, el barrio y la comunidad es
profundizar el conocimiento de la realidad en la que viven. Esto les ayudara a conocerse mejor y
reconocer sus derechos y responsabilidades. Podran también interiorizarse acerca de las instituciones
formales y no formales a las que pertenecen o podrian pertenecer y se favorecera asi la vinculacion y
articulacion con ellas. No se puede pensar el barrio, la localidad o el territorio sin hacer referencia al
contexto sociocultural, porque las personas se relacionan entre siy actan en ese marco.

La primera comunidad educativa en la que se trazan los rasgos mas significativos del ser humano es la
familia; es alli donde se produce la socializacion primaria. Pero ademas integramos otros grupos u
organizaciones que posibilitan la socializacion secundaria, tales como escuelas, clubes deportivos,
organizaciones politicas o religiosas y el trabajo, a los que se suman los medios de comunicacion
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masiva. A traves de la socializacion secundaria, las personas aprenden a desempefiar roles especificos
para vivir en sociedad. En un mismo contexto sociocultural, se desarrollan sujetos diferentes y, a la vez,
identidades comunes que facilitan los acuerdos entre sujetos

En este sentido, coincidimos con Sergio Balardini cuando plantea:

“El desafio para una sociedad democréatica es cémo articular una escuela que habilite para el
desempefio laboral y dote al mismo tiempo de los saberes ciudadanos, y que permita en el
fondo, pensar la posibilidad de construccion de un horizonte que hoy parece tan lejano”.

c.- Recomendaciones

e Es necesario que los docentes organicen las acciones de los estudiantes para garantizar las
actividades; por ejemplo, en el caso en que decidan realizar entrevistas, serd conveniente
acordarlas previamente para tener certeza de que podran realizarlas, que las instituciones a las
que irdn les abriran la puerta y que los entrevistados acuerdan con la actividad y los recibiran;
también se recomienda realizar ensayos previos.

e La sistematizacion de la informacion relevada tendra que ordenarse segun los intereses y
demandas de los jovenes y de las caracteristicas locales.

e El docente deberd tratar de promover en los estudiantes la reflexion sobre los derechos y
responsabilidades en la convivencia cotidiana.

d-Actividades

Conozco mejor mi escuela y mi barrio o localidad

Objetivos

e Motivar a los jovenes a reconocer las diferentes organizaciones e instituciones que en su escuela,
en su barrio 0 en su localidad brindan servicios u ofrecen actividades para ellos.

e Identificar oportunidades y ofertas de distintas ocupaciones tanto a nivel escolar como barrial y/o
local.

Desarrollo

1. Proponer la conformacion de pequefios grupos a eleccion de sus integrantes. Distribuir a cada
grupo un &mbito (escuela, barrio etc.) y una organizacion para investigar (centro de estudiantes,
CAJ, mesa de gestion en la escuela; o club deportivo, biblioteca popular, en el barrio) con el fin de
que logren conocer las posibilidades que les ofrecen las organizaciones de la escuela y del barrio
0 de la localidad donde viven.

2. Solicitar a cada grupo que complete primero el cuadro individual y que en la puesta en comin lo
enriquezcan con los aportes de los otros grupos de trabajo.

3. Una vez realizado el relevamiento, organizar un taller para que los estudiantes expongan en
afiches o con técnicas audiovisuales las producciones grupales. A partir de alli, realizar la reflexion
conjunta con la que se enriquecera el contenido del cuadro.

4. Identificar cuales ocupaciones responden exclusivamente a intereses de los jovenes y cuales
pueden ser compartidas con otros miembros de la comunidad; también las propuestas existentes
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dirigidas a jovenes que les interesan a ellos y las que no son de su interés; reflexione sobre las
posibles causas de ello. Realice todo tipo de analisis y relaciones (tematicas y de variables) que
considere oportuno.

Consignas para los estudiantes

a. Formen grupos de cuatro integrantes. La propuesta consiste en investigar en.... (Ios espacios u
organizaciones que visiten), de la escuela (algunos jovenes) o del barrio (otros), qué actividades o
servicios brindan para jovenes. Analicen cuéles de ellas les interesan y cuéles no y por que

h.  Completen el cuadro correspondiente al ambito y organizacion visitado y hagan una sintesis para
compartir con sus compafieros en la proxima clase; preparen un afiche o algun producto
audiovisual. .

c. En la clase siguiente: expongan lo que cada grupo investigo utilizando el material gréafico o
audiovisual preparado.

Nota: Esta actividad se puede complementar con una actividad propia del formato Seminario: invitar

alguno de los referentes o contactos mencionados para que relaten a los estudiantes su experiencia de

vida cumpliendo esa funcion, y también para que informen sobre las ofertas dirigidas a los jovenes que

ellos conocen.

EN EL BARRIO
¢ Qué actividades se pueden realizar en tu comunidad?

¢ Qué organizaciones o instituciones las ofrecen o proponen?
¢ Te gustaria participar de ellas? SI/NO ¢Por qué?

¢ Qué otras propondrias o te interesan?

EN LA ESCUELA

¢En la escuela se realizan otras actividades que no estén relacionadas con el aula y con las materias
que cursas?

¢, Cudles son? ¢ Quién las propone?

¢ Participaste de ellas? Si/ No ¢ Por qué?

¢ Te gustaria participar? Si / No ¢,Por qué?

¢ Qué otras actividades propondrias para realizar en la escuela?

¢ Tienen Centro de Estudiantes en la escuela? ¢ Qué actividades realiza?

¢En qué dias y horarios?

¢ Qué otras actividades propondrias para realizar en el Centro de Estudiantes?
¢Hay Centro de Actividades Juveniles (CAJ)? ¢ Qué actividades realiza?

¢En qué dias y horarios?

¢ Qué otras actividades propondrias en el CAJ?
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CUADRO E - Ocupaciones y espacios escolares

OCUPACIONES CARACTERISTICAS OFERENTE REFERENTE /
CONTACTO
Integrante del Incentivar la participacion | Escuela— Centro | Nombre, apellido y curso
Centro de democratica y el de Estudiantes, integrante de la comision
Estudiantes protagonismo de los directiva.
estudiantes.
Participacion en el | Desarrollar habilidades Escuela -CAJ Nombre del Coordinador
Centro artisticas, investigativas, CAJ y nombre y apellido
Actividades de cuidado del ambiente, de quienes integran el
Juveniles (CAJ) participacion y conciencia Equipo de Gestion.
ciudadana.
Deportista Préactica deportes varios. Club Social y Comision Directiva y
Deportivo XX docentes del Club.
Integrante del Grupo de estudiantes Escuela Prof. Luisa Garcia
Club de Ciencias | interesados en las
ciencias.
Integrante del Actividades de recreacion | Parroquia ZZ Joven responsable del
Grupo Scouts y esparcimiento. grupo.
Aficionado al Hobbie en construccion de | Centro de Pedro Ramos
Magquetismo maquetas y miniaturas. Magquetismo
Todos tenemos derechos
Objetivos

e Despertar en los jovenes el interés por asumir niveles de compromiso para desarrollar
competencias ético-sociales, de manera tal que permitan interpretar y transformar la realidad,

superar el individualismo y desarrollar valores.

e Reconocer los aspectos comunes y diversos en las identidades personales, grupales y
comunitarias, desde una perspectiva de valoracion de la diversidad y de la convivencia

multicultural.

e Despertar en los jovenes el interés por el trabajo solidario.

Desarrollo

1. Solicitar a los estudiantes que escuchen la cancién.
2. Sugerir que completen la actividad con reflexiones propias.
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Consignas para los estudiantes

a. Escuchen la cancion “Hay un nifio en la calle”, interpretada por Calle 13 y Mercedes Sosa.

b. Respondan las siguientes preguntas:
¢ Quiénes son los protagonistas de la cancion?
¢ Podrias decir que la cancion narra historias reales? ¢ Por qué?
¢ Como crees que es un dia en la vida de estas personas?
¢ Qué ocupaciones tienen? ¢ Por qué?
¢ Cuales son las competencias que crees que tienen estos jovenes? ¢ Por qué?
¢ Cudles son las competencias que estan ausentes en estos jovenes? ¢,Por qué?

c. -Propongan posibles soluciones para esta problemética o aporten articulos de diarios y revistas
para profundizar el tema.

Escuelas y Orientaciones

Objetivos

e Motivar a los estudiantes para que realicen la busqueda y el relevamiento de las ofertas
educativas para el 4° afio de la escuela secundaria.

Desarrollo

1. En primer término, motivar a los estudiantes para que inicien un proceso de blsqueda (consultas
en Internet, a directivos o docentes, etc.), que les permita conocer cuéles son las Orientaciones
para el 4° afio de la escuela secundaria propuestas por el Ministerio de Educacion de la Provincia
a partir del afio 2011, en acuerdo con el Ministerio de Educacion de la Nacion (Ley de Educacion
Nacional N° 26.206/06).

2. Constituir grupos de trabajo y organizar a los estudiantes para que releven las escuelas del barrio,
localidad y zonas cercanas, para conocer cudles son las orientaciones que éstas ofrecen. El
docente previamente tiene que limitar el lugar objeto del andlisis, es decir, marcar cuales son los
limites geogréficos de la zona o localidad a relevar.

3. Solicitar a los grupos que presenten una cartografia de dicha zona o localidad en la que marquen
las escuelas con su correspondiente Orientacion.

4. Articular los intereses de los estudiantes en torno a los cuales ya se trabajé en clases anteriores
con las Orientaciones que ofrece tanto la escuela a la que concurren, como las otras que se
encuentran en la zona que relevaron.

5. En las clases siguientes, el docente propondra ejes para el analisis y la reflexion conjunta; podra

gestionar también la participacion en la clase de otro docente de la escuela o invitado que explique
aspectos generales y particularidades de otras Orientaciones existentes

Consigna para los estudiantes

a.

Una vez que hayan indagado cuales son las orientaciones que ofrece tanto nuestra escuela como
las escuelas secundarias relevadas por Uds. en la zona asignada, dibujen la cartografia de la zona
que se les asignd, ubiquen alli las escuelas e indiquen las orientaciones que éstas ofrecen.
Confeccionen, entre todos, una cartografia general incluyendo los aportes de todos los estudiantes
Acuerden con el equipo directivo la difusion de la misma y se coloca en una pared de la escuela
para que llegue a toda la comunidad educativa.
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El desarrollo productivo y de servicios local

Objetivos

e Identificar las posibilidades de ocupacién de los familiares (padres, hermanos mayores, tios,
vecinos, amigos) en relacion con el mundo del trabajo, ya sea como empleados en relacién de
dependencia o trabajadores independientes.

Desarrollo

1. Proponer la conformacion de pequefios grupos de 4 a 6 estudiantes.

2. Solicitar que realicen un relevamiento y analisis de las posibilidades que les ofrece el contexto
local en lo productivo/laboral utilizando el cuestionario que se incluye a modo de ejemplo u otro
adaptado por Ud. de acuerdo con las caracteristicas locales; y luego, que completen el cuadro.

3. (En un encuentro posterior). Analizar los cambios en las condiciones productivas de los Ultimos
tiempos, las posibilidades actuales de insercion en el mundo del trabajo o la generacion de
emprendimientos productivos, a partir del andlisis realizado y de los recursos naturales que ofrece
la localidad y la region (Los docentes aportaran material para realizar el andlisis u orientaran su
blsqueda).

Cuestionario posible

¢ Hay fuentes de empleo? ¢ Cuéles?

¢ Qué trabajos son los que mas se realizan en la zona? ¢ Quiénes los ofrecen?

¢ Qué nivel educativo, habilidades y/o capacidades requiere cada uno de ellos?
¢Las empresas de la zona son publicas o privadas? ¢Qué producen?

¢ Con qué recursos naturales o potencialidad productiva cuenta tu comunidad?

¢, Se procesan en tu barrio o localidad? ¢Dénde?

¢ Qué emprendimientos productivos y/o comerciales independientes hay en la zona?

¢ Cuales son tradicionales y cuéles nuevos?

Consignas para los estudiantes

Realicen una investigacion de las posibilidades laborales y productivas locales, para lo cual tendran

que realizar entrevistas utilizando el cuestionario similar al del Cuadro I. Es importante que registren

todos los datos significativos relacionados con el tema, aunque no figuren en el cuadro. Pueden incluir
articulos, fotos, graficos de diarios y revistas, también fotografias.

a. Con los datos relevados completen el cuadro.

b. Identifiquen, entre las propuestas presentadas, cuéles ocupaciones son las mas recurrentes,
cuales son las tradicionales, cuales las innovadoras, qué nivel de estudios, habilidades y
capacidades requieren, etc.

c. Transcriban en un afiche las conclusiones que luego seran expuestas en las paredes del aula o de
la escuela

Nota: esta actividad se podria complementar invitando a alguno de los referentes mencionados, para

que relaten a los estudiantes, su experiencia de vida y las caracteristicas de su ocupacion.
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CUADRO F - Ocupaciones y espacios locales

OCUPACION CARACTERISTICAS ﬁ]%%ep”e‘ﬁggﬁtg OFERENTE
Docente Maestra de sala de 3 afios en Escuela XX Dependiente Escuela Estatal
Panadero Elaboracion y venta de pan y facturas Independiente | Ricardo Ponce
Chofer Linea de 6mnibus larga distancia Dependiente Empresa CATOL S.A.
Viverista Produce y comercializa plantas Independiente | Vivero Flor-Cor
Abogada Atiende asuntos comerciales y de familia Independiente | Dra. Rita Cornejo
Empleado Proceso de ensamblado de motos Dependiente Moto-Rap S.R.L.
Musico Integrante de conjunto de mdsica folkldrica Independiente | Grupo Amanecer
Enfermera Atiende enfermos y asiste en intervenciones | Dependiente Hospital Municipal

quirdrgicas

3.5.- Tema: HABILIDADES Y CAPACIDADES DEMANDADAS

a.- Ejes Pedagogicos

De la consideracion de las habilidades y capacidades escolares

al reconocimiento de nuevas ocupaciones, habilidades y capacidades.

b.- Aportes tedricos

Propiciar la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de habilidades y actitudes para la vida y el
trabajo, posibilita que los estudiantes puedan desempefiarse con mayor potencial en su quehacer
cotidiano, seguir aprendiendo y aplicar lo aprendido en forma continua y con crecientes niveles de
autonomia a lo largo de la vida, “saber hacer con saber y con conciencia sobre el impacto de ese
hacer” enfrentando -de manera activa y responsable como miembros de la comunidad- los retos que
impone una sociedad en permanente cambio. Todo apunta a contribuir a la formacion de personas
capaces de comprender el mundo en su complejidad, valorar sus propias capacidades, desarrollar sus
potencialidades, interactuar con otros, afrontar los desafios y operar las transformaciones necesarias
para el desarrollo propio y de los demas en comunidad (Gobierno de Cérdoba, Ministerio de Educacion,

2011, p.170).

“Conciliar el mundo del trabajo, entendido como ambito ocupacional, con el mundo
de lo educativo, es ser consciente de las diferencias que existen entre la logica de
los procesos productivos y los educativos” (Gobierno de Entre Rios. Consejo General
de Educacion, 2008, p. 15).
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Cada ocupacion nos habilita al desarrollo de un rol, es decir de un papel a desempedar y, para ello, se
requiere de cierto perfil y de ciertos conocimientos y habilidades. Los jovenes ya reconocieron sus
intereses, capacidades y habilidades, luego caminaron su escuela, su barrio y su localidad
reconociendo instituciones formales y no formales, ofertas y ocupaciones posibles. Ahora la propuesta
es relacionar los ofrecimientos y los requerimientos. Es preciso revisar la distincion entre trabajo
manual y trabajo intelectual, erradicando el prejuicio de algunas personas; se trata de considerarlos no
como polos opuestos sino complementarios. No se debe subestimar o excluir al trabajo manual; por el
contrario, las actividades practicas requieren conocimientos teoricos.

Se debera aludir a la importancia del trabajo en una concepcion de educacion integral y repensar el
estudio y el trabajo como valores complementarios que concurren a una formacion plena de la persona.
Es preciso considerar en este apartado a los grupos de jovenes que se encuentran excluidos
socialmente, a aquellos que viven en un medio signado por la pobreza extrema: son éstos los jovenes
que encuentran serias dificultades para continuar en el sistema de educacion formal y luego, como
consecuencia, se obstaculiza su integracion laboral y social.

c.-Recomendaciones

e Se hace necesario, en el marco de este proyecto, comprender el mundo de los jovenes que se
encuentran en los margenes de nuestra sociedad; se recomienda ampliar la mirada sobre diversas
realidades, problematicas y conflictos sociales dando razones crecientemente autonomas,
creativas y solidarias.

e Se propiciar el reconocimiento de las necesidades sociales del contexto local y regional y las
oportunidades que brinda para el desarrollo de las diversas actividades, en relacion con las
capacidades e intereses de los estudiantes.

e Se sugiere orientar y acompafar a los estudiantes para que puedan realizar actividades de
comparacion, relacion y sintesis de lo trabajado hasta el momento.

e Se recomienda incorporar nuevas tecnologias, técnicas audiovisuales (por ejemplo, realizar junto
con ellos cortos, documentales, video-clips, o crear espacios radiales, (con desarrollos simples
como son los espacios radiales durante el recreo 0 mas complejos, como la participacion en
espacios en las radios locales), Los procesos de ensefianza aprendizaje pueden facilitarse y
resultar mas atractivos para los estudiantes, si proponemos lenguajes, medios y formatos
diferentes de los de la cultura del texto y de la palabra escrita, mas afin a los adultos , y nos
acercarnos mas a aquellos que incluyan aspectos de la cultura actual de los jovenes, como la
imagen, las nuevas tecnologias, entre otros.

d. Actividades

Habilidades y capacidades a desarrollar

Objetivos
e |dentificar los conocimientos y habilidades requeridas en las distintas ocupaciones que se ofrecen
a nivel local.
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Desarrollo

1. Proponer la conformacion de grupos de 4 a 6 estudiantes.

2. Pedir que realicen un relevamiento y analisis de los distintos procesos de formacion (cursos,
practica, experiencia, carreras de grado, de pos grado, etc.) que se requieren para las
ocupaciones mencionadas previamente y solicite que completen el cuadro que figura a

continuacion.

3. Registrar las conclusiones y realizar una puesta en comun con las producciones de cada grupo y

promueva la reflexion.

Consignas para los estudiantes

a. Investiguen qué habilidades, destrezas o conocimientos necesitarian para cada una de las

ocupaciones registradas en los cuadro que completaron anteriormente.
b.  Organicen la informacion en el cuadro que les entrego.

CUADRO G - Capacidades y habilidades

OCUPACION

FORMACION NECESARIA

Integrante del Centro
de Estudiantes

Ser estudiante de la escuela, o integrante del barrio o comunidad a la que
la misma pertenece.

Deportista Conocimiento minimo de la practica deportiva por la que se propone
participar.

Aficionado al Facilidad para las manualidades y dedicacion a la construccion en

Maquetismo miniaturas.

Voluntario Compromiso con las personas que requieren de una ayuda o asistencia
solidaria.

Docente Vocacion. Estudios formales de grado (titulo docente que habilite para el
desempefio).

Panadero Curso de panaderia y/o experiencia en la produccién.

Chofer Curso de chofer y/o experiencia en manejo de colectivos.

Abogada Estudios formales de grado (Titulo oficial habilitante) y cierta capacitacion
en especializacion en la rama comercial y familiar.

Musico Capacitacion en el arte de la interpretacion musical. Sensibilidad musical.

Operario metaldrgico

Gerente de empresa
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Requerimientos locales

Objetivos
e Acercar a los estudiantes al mercado laboral local.

Desarrollo

Tener en cuenta lo trabajado hasta el momento, presente al grupo el cuestionario que se

propone a continuacion.

Consignas para los estudiantes
a. Respondan las siguientes preguntas:

v’ ¢ Puede identificar aquellos conocimientos y habilidades que solicita el mercado laboral local?
v" De esos conocimientos y habilidades, ¢ cudles cree Ud. que se pueden aprender en la escuela

y cudles no?

v’ ¢Cuales son los que requieren menos capacitacion? ¢Podria dividirlos en trabajos de caracter
administrativo, de ventas, de produccion, servicios, domiciliarios, etc.? (El docente agregara o
cambiara estas preguntas para adecuarlas a la realidad local).

b. Una vez respondidas las preguntas, completen el siguiente cuadro:

CUADRO H

¢ CUALES ME PUEDE BRINDAR

HABILIDADES REQUERIDAS LA ESCUELA?

(;CUALES ME PUEDE BRINDAR OTRO
AMBITO? (detallar qué ambito)
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4.- ETAPA II: EL DISENO DEL PROYECTO

4.1.- Tema: CREAR, ORGANIZAR, PROYECTAR

a.- Ejes Pedagogicos

-De acciones individuales a acciones conjuntas y colaborativas.
-De actividades independientes a actividades articuladas y organizadas en un proyecto.
-De acciones esponténeas a acciones planificadas.

b-Aportes Tedricos

Este apartado responde a la etapa 2 del Proyecto Integral: definicion de objetivos, actividades, caminos
posibles, prioridades, tiempos, recursos, organizacion personal y grupal, riesgos y oportunidades.

Como ya se ha planteado, lo que se espera es que los estudiantes puedan formular e implementar uno
0 varios proyectos individuales o grupales, segun la envergadura, fines y caracteristicas de los mismos.
Estos proyectos pueden incluir diversas actividades creativas y transformadoras que los estudiantes se
propongan realizar para dar respuesta a sus intereses y demandas, siempre que sea posible
canalizarlas en el marco de este espacio curricular. Se espera que estos proyectos potencien la
emprendibilidad de los jovenes, la autogestion y la toma de decisiones, es decir que en el camino de
resolver necesidades propias de ellos o de otros grupos de personas construyan procesos de
aprendizaje conjuntos y vivencien que es transformador poner sus ideas, creatividad y esfuerzos al
servicio de todos

Al disefiar un proyecto, el punto de partida es generar la idea de proyecto (¢a qué proyecto nos
referimos?; ¢,qué proyecto nos gustaria realizar?). La eleccion de la idea de proyecto -momento inicial y
generador- es fundamental para asegurar las etapas subsiguientes, pero también es un momento
critico que requiere de la motivacion y del protagonismo de los estudiantes y pone al docente en el
desafio de despertar dicha motivacion.

El paso siguiente es plantearse un objetivo, algo que se desea alcanzar, y para concretarlo es
necesario tener en claro quiénes seran los responsables, cuanto es el tiempo que se necesitara, los
recursos con los que contamos y los que necesitamos conseguir (recursos en sentido amplio,
incluyendo los econdmicos, los humanos y los materiales, entre otros). Por lo tanto, primero se
definiran los objetivos y se identificaran las estrategias o caminos posibles para concretarlos; para ello,
es preciso analizar el contexto, identificar las limitaciones que se pueden encontrar y disefiar los modos
en que es posible actuar para lograr los objetivos propuestos. Lo siguiente es organizar las tareas para
concretar esos objetivos, es decir, programar o elaborar el plan de actividades, en el que se
determinaran los pasos a seguir y los recursos a conseguir para concretar el proyecto. Cuando
elaboramos un plan de actividades, debemos organizar una serie de tareas y priorizarlas en funcion del
tiempo y los recursos con los que contamos. Es necesario ser flexibles y participativos, para conseguir
que todos los miembros alcancen los conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan ser

agentes activos en el proceso de disefio, implementacion y evaluacion del proyecto.
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c- Recomendaciones

Motivar y capacitar a los estudiantes para que desarrollen habilidades de planificacion
incorporando las variables de tiempo, recursos y espacios.

Transferir técnicas de planificacion participativa y de planificacion estratégica.

Definir metas y disefiar las estrategias para alcanzarlas, teniendo en cuenta la situacion personal
de los estudiantes y del contexto.

La eleccion de la idea del proyecto y como se orienta determina en parte el camino a seguir y los
resultados a alcanzar. Teniendo en cuenta que el proyecto se propone como construccion grupal,
es necesario cuidar la constitucion y composicion de los grupos, teniendo certeza de que todos
sus miembros se sientan comodos en su grupo y sean actores interesados en el proyecto que
entre todos proponen.

Establecer, conjuntamente con las jovenes, modalidades de seguimiento del proceso y de los
resultados logrados.

Fortalecer la idea del trabajo compartido a través de la informacion y la participacion real de los
estudiantes.

d-Actividades

Mi idea de Proyecto

Objetivos

Desarrollar en los jovenes habilidades para la planificacion.
Promover procesos de toma de decisiones y favorecer la capacidad de proyectarse.

Desarrollo

1.

Despues de desarrollar el tema Proyecto (definiciones de proyecto, tipos de proyecto, etapas de
un proyecto y disefio, entre otros aspectos), constituir los grupos de trabajo que, de ser posible,
se conformaran a eleccion de los estudiantes y se explica con claridad cual sera la tarea a
realizar en grupo.

Retomar los datos registrados en las actividades anteriores y reflexionar individualmente sobre
ellos. Oriente la reflexion hacia el planteamiento de ideas y propuestas de un posible proyecto a
realizar en grupo.

Pedir a los jovenes que escriban tres ideas de proyecto que puedan realizar con su grupo en el
marco de este espacio curricular.

Consignas para los estudiantes

a.

Tomen el material con el que trabajaron en las actividades anteriores (se indican las actividades
que los docentes elijan) y propongan 3 ideas o propuestas de un posible proyecto a realizar con
el grupo.

Elijan una de ellas y preséntela a sus comparieros.
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Preguntas y pautas orientadoras:

Escribe tres ideas o propuestas para un proyecto o emprendimiento escolar o comunitario que te gustaria
realizar con tu grupo.

¢Necesitas mas informacion sobre esta idea? ¢ Cual?
¢ Por qué consideras que es una idea o propuesta interesante?
Detalla las ventajas y desventajas que puede presentar esta propuesta.

En funcion de lo detallado, selecciona o prioriza una para proponer al grupo.

El Proyecto Grupal

Objetivos

e Identificar una idea viable para la concrecion del Proyecto Integral.

e Consensuary elegir entre todos, el proyecto a realizar en el grupo.

e  Promover el desarrollo de habilidades de negociacion y toma de decisiones.

Desarrollo

1. Orientar a los jovenes para que presenten al grupo la idea que cada uno priorizo.

2. Acompaiiar al grupo en el proceso de negociacion y toma de decisiones cuidando de no influir en
la eleccion grupal.

3. Orientar al grupo para que presente y fundamente ante sus compafieros de curso la idea que cada
uno priorizo.

Consignas para los estudiantes

a. Cada uno de Uds. presente a sus compafieros de grupo la idea que priorizé con sus ventajas y
desventajas y fundamente por que la prioriz6 y por qué considera que es posible realizarla en
grupo.

b. Analicen las propuestas de todos, dialoguen sobre ellas y seleccionen una para el proyecto del

grupo.

En funcion de la idea priorizada definan qué proyecto propondran para realizar en esta asignatura.

Fundamenten por qué optaron por ese proyecto grupal.

e. Presenten a sus compafieros de curso la propuesta de Proyecto Integral del grupo.

e o

38




Los Objetivos y Metas del Proyecto

Objetivos
e Definir los objetivos y metas del proyecto teniendo en cuenta los intereses de los jovenes.

Desarrollo

1. Oriente la reflexion sobre la definicion de los objetivos que tiene el proyecto y de las metas a
concretar para lograr esos objetivos.

2. Invite a los estudiantes a retomar los datos registrados en las actividades anteriores y a
reconocer si existen relaciones entre los objetivos y metas propuestos y los contenidos
trabajados en las actividades anteriores.

Consignas para los estudiantes

Definan los objetivos del proyecto, es decir lo que quieren lograr con él.

a.  Dibujen un camino que tenga como hito final el objetivo que quieren lograr y marquen las metas
que les permitiran arribar a ese objetivo.

b.  Compartan entre todos, los diferentes caminos graficados

Buscando informacion para el proyecto

Objetivos

o Desarrollar en los jovenes habilidades de investigacion y de comunicacion.

o Promover la articulacion de los estudiantes con referentes sociales, profesionales, laborales, que
puedan aportar ideas para su proyecto y facilitar la interrelacion con ellos.

Desarrollo

1. Entregar a los jovenes la guia con preguntas.

2. Colaborar con ellos en el disefio, acuerdo y organizacion de las entrevistas.

3. Realizadas las entrevistas, promover la evaluacion del proceso desarrollado.

4 Orientar a los estudiantes para que sistematicen la informacion obtenida en las entrevistas.

Consignas para los estudiantes
a.  Respondan las preguntas detallando a quienes desean entrevistar.

Preguntas orientadoras:

¢ Qué experiencias 0 conocimientos tienen los integrantes del grupo en relacion con el proyecto
propuesto?

¢Conocen alglin técnico, profesional o personas que hayan realizado un proyecto similar al que
proponemos Yy nos puedan brindar alguna informacién? ¢Quiénes son? ¢Donde y cuando
podemos entrevistarnos con ellos? ¢ Qué les preguntariamos?

¢Como nos podemos organizar en el grupo para realizar estas entrevistas y para buscar mas
informacion sobre lo que queremos y podemos hacer?
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b. Elaboren una guia de entrevista con las preguntas que les haran.
c. Contactense con dichas personas para acordar cuando y donde realizaran la entrevista.

d. Elaboren una agenda del grupo en la que fijen fechas y horario en que tendran las entrevistas y
responsables de las mismas.

e. Realicen las entrevistas y sistematicen los aprendizajes de ellas surgidos

f.  Finalmente, analicen en el grupo si las entrevistas resultaron fueron positivas o no y por queé.

Nuestras Metas

Objetivos
e Analizar la posibilidad real de concretar las metas propuestas por el grupo.
e Identificar los recursos que el proyecto requiere.

Desarrollo
1. Orientar a los estudiantes para que realicen el analisis de la factibilidad del proyecto.
2. Determinar los recursos con que cuentan. Luego, completaran el cuadro presentado (ver ejemplo)

Consignas para los estudiantes
a. Ahora piensen si es posible llevar adelante el proyecto que propusieron.
b. Respondan las preguntas orientadoras y completen el cuadro:

Preguntas orientadoras:

¢Consideran que es posible llevar adelante el proyecto en la escuela, el barrio o la comunidad?
¢Por quée?

¢ QUE necesitan saber, qué conocimientos necesitan tener para concretar las metas?
¢ Qué habilidades y aptitudes requieren?
¢En qué tiempo podrén realizar esta actividad?

¢Con qué recursos cuentan?

CUADRO | - Metas y recursos

METAS A POSIBILIDAD | CONOCIMIENTOS HABILIDADESY | RECURSOS CONLOS | RECURSOS QUE
LOGRAR DE LOGRAR QUE NECESITAN APTITUDES QUE QUE CUENTAN NECESITAN
LAS METAS TENER SE REQUIEREN CONSEGUIR
Crear una En mibarrio | En comunicacion, | Entusiasmo por | Formacién que me | Necesito libros,
biblioteca no hay una organizacion y la lectura 'y da mi familia y el algo en que
comunitaria | biblioteca. difusion. facilidad para secundario, curso trasladarlos,
vincularme con | de computacion, volantes para
otros. motivacion. difundir.
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Metas y acciones en el tiempo

Objetivos
e Transmitir técnicas de programacion.
e Capacitar a los estudiantes para que puedan realizar un plan de accion.

Desarrollo

1. Solicitar que los estudiantes realicen un listado con las actividades que estiman necesarias para
desarrollar el proyecto y que calculen el tiempo que les insumira cada una.

2. Colaborar con ellos para que integren lo trabajado hasta el momento.

Orientar a los estudiantes para que disefien un cronograma o un gréfico representativo

Proponer que revisen, con otros grupos, los listados, a fin de completarlos.

H~ow

Consignas para los estudiantes

En la primera columna del cuadro, hagan un listado de las actividades que tendrian que realizar para
concretar las metas propuestas. Estimen el tiempo que les llevaria realizar cada una de ellas y an6tenlo
en la columna de la derecha.

a. Disefien un cronograma o un grafico® (con orientacion del docente).

CUADRO J - Metas y plazos

HERRAMIENTAS DE ORIENTACION

Mi/s metas son las siguientes: organizar una biblioteca caminante

Actividades para alcanzar mis metas Tiempo
Programar la actividad 1 clase
Interiorizarme sobre como funcionan las bibliotecas populares 1 semana
Localizar personas y familias interesadas en tener el servicio de la biblioteca 1 semana
Evaluar qué recursos necesito 1 hora
Planificar la difusion y puesta en marcha de la biblioteca 2 horas

5 Una herramienta (til es el Diagrama de Gantt, método grafico de planeacion y control, que permite contemplar las fases de inicio y
finalizacion de las diversas actividades. Llamado también cronograma de actividades o Calendarizacion, se trata de un grafico de barras,
en el que la longitud de cada barra representa la duracion en dias, semanas, meses o afios de una actividad. La utilidad de este grafico
radica en que sefiala la frecuencia en que debe ejecutarse cierto nimero de actividades con base en la duracion de cada una de ellas
(Fuente: http://www.aulafacil.com). A través del siguiente link, se puede acceder a un video que desarrolla un tutorial sobre como realizar
un diagrama de Gantt utilizando el programa Excel:_http://youtu.be/KRFet8XIFyg
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Planificacion y Organizacion

Objetivos
e  Promover la organizacion del grupo y definir responsabilidades.
e Fortalecer la idea de trabajo compartido.

Desarrollo
1. Promover la organizacion del grupo.
2. Colaborar con el grupo en la asignacion de tareas y responsabilidades.

Consignas para los estudiantes

a. Describan las metas y actividades a realizar.

b. Definan qué puede aportar cada integrante del grupo y qué tareas o responsabilidades asume.
c.  Organicen el modo en que llevarén adelante las tareas.

CUADRO K - Plan de Actividades

METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES
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5.- AUTOEVALUACION Y REVISION DEL PROYECTO

5. 1.-TEMA: COMO TRABAJAMOS Y COMO MEJORAMOS

a.- Ejes Pedagogicos

De ser evaluados a la autoevaluacion.
De la evaluacion de resultados a la evaluacion de procesos.

b.-Aportes tedricos

Durante el desarrollo del proyecto, es necesario revisar periodicamente el camino transitado para
evaluar qué estamos haciendo y como lo estamos haciendo, y asi poder realizar todas las
modificaciones necesarias para asegurar los buenos resultados del mismo.

En las primeras etapas, los estudiantes, reunidos en grupo, propusieron distintas ideas, seleccionaron
una y disefiaron el proyecto; luego iniciaron su ejecucion. Al llevarlo a la practica y contrastar lo
propuesto con la realidad, tendran que realizar ajustes o modificaciones en funcion de los
inconvenientes u obstaculos que surjan, para lo cual deberan ser capaces de monitorear y evaluar la
marcha de sus propios proyectos. Por lo tanto, en esta etapa, el trabajo esta orientado a desarrollar los
conocimientos que les permitan revisar, evaluar y ajustar sus proyectos durante su puesta en marchay
al final, una vez concluido el proyecto, evaluar como resulté en funcion de las objetivos y metas que se
propusieron en su inicio. Se hace referencia, por lo tanto, a que los jovenes puedan hacer una
evaluacion de proceso y de resultados, valorando qué se hizo, como se lo hizo y si se cumplieron los
objetivos y metas propuestas. Se da un valor especial a la evaluacion de proceso, “al como”, ya que de
nada sirve haber cumplido con los objetivos si no se desarrollé para ello un proceso participativo, de
toma de decisiones por parte de los jovenes, solidario, que incluya el intercambio de experiencias entre
pares, y en el que se haya dado valor a la palabra de los estudiantes, entre otras condiciones. De alli la
relevancia que se le da al “como”.

c.-Recomendaciones
Desarrollar en los estudiantes:

e Capacidad de reflexionar criticamente sobre el proceso recorrido en las diferentes etapas del
proyecto;

e Capacidad para aplicar herramientas de seguimiento, monitoreo e identificacion de problemas;

e Capacidad de identificacion y analisis de obstaculos con incidencia en el desarrollo del
proyecto (tiempos, recursos, o aquellos vinculados a la posicion de género, entre otros);

e Capacidad de definicion y andlisis de estrategias de reorientacion y adecuacion del plan
disefiado, con vistas a un desarrollo mas oportuno y adecuado.

e Capacidad de gestion y negociacion para la implementacion del proyecto.
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d.-Actividades

Como trabajamos y como mejoramos

Objetivos
e  Capacitar a los jovenes en el proceso de evaluacion participativa.

Desarrollo

1. Presentar el tema concepto, métodos y técnicas de evaluacion.

2. Orientar a los jovenes para que puedan realizar una evaluacion participativa de sus propios
proyectos.

Consignas para los estudiantes

a. Tomen el proyecto y evalien si estan cumpliendo las metas, si tuvieron que modificar lo
programado, si tienen alguna propuesta de cambio, si la implementacion posibilitd la participacion
de todos, entre otros.

b.  Comparen con el grafico del camino que hicieron anteriormente y realicen alli las modificaciones.

c. Propongan cambios o mejoras.

Recuperando la experiencia

Objetivos
e Recuperar lo trabajado hasta el momento a fin de reconocer los avances realizados desde el punto
de partida y trazar nuevos recorridos para continuar con el desarrollo del proyecto integral.

Desarrollo

1. Solicitar a los participantes que en forma individual, en tarjetas de cuatro colores diferentes
realicen un listado de: a) debilidades, b) fortalezas personales, c) oportunidades y d) riesgos que
les presenta el contexto al poner en marcha sus proyectos. .

2. A continuacion promover la reflexion y relacion entre sus ideas y propuestas de proyecto con lo
detallado en las tarjetas.

Consignas para los estudiantes

a. Completen las tarjetas y analicen luego su contenido con sus comparieros.

b. Relacionen el contenido de las tarjetas con sus objetivos, ocupaciones etc., para poner en marcha
o fortalecer su proyecto.
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Me imagino

Objetivos
e  Promover en los jovenes el reconocimiento de diversas visiones y su proyeccion al futuro
e Integrar diversas visiones

Desarrollo

1. Proponer a los jovenes un ejercicio de introspeccion, comparacion con otros y proyeccion al futuro.
El énfasis esta puesto en orientar a los jovenes para que puedan descubrirse y proyectarse en
relacion con otros. Es importante orientarlos para que reflexionen sobre el contraste o la diversidad
de visiones y concepciones.

2. Organizar una sintesis en el siguiente cuadro

Consignas para los estudiantes

a. Reflexionen acerca de algunas dimensiones, como ser lo local, la familia, las trayectorias
educativas, la continuacion de estudios, el trabajo, la participacion ciudadana, entre otros.

b. Compérenlas con las visiones de sus familiares y de otros.

Completen el cuadro.

d. Imaginense, representense, en un escenario futuro; por ejemplo, en un encuentro con sus
companeros, dentro de 15 afios.

e. Compartan con sus compafieros las visiones y proyecciones presentadas por todos Uds.

o

CUADRO L - Mdltiples visiones

Temas Ideas y visiones de Ideas y visiones comunes Ideas y visiones
padres, hermanos'y entre comparieros diferentes entre
otros comparieros
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6.- A MODO DE CONCLUSION

Esperamos que esta Guia, sus contenidos, sus herramientas, sean una contribucion efectiva a
los docentes que en nuestras escuelas y en nuestras aulas, a diario, muestran responsabilidad y
compromiso con la tarea pedagdgica y abren nuevos caminos y perspectivas a los adolescentes y
jovenes de nuestra provincia.

Formacion para la Vida y el Trabajo se presenta como un espacio curricular innovador y
articulador, acorde a la nueva escuela secundaria y a la propuesta pedagogica renovada que
anhelamos para ella. Como espacio dindmico y en construccion, que espera ser enriquecido con el
aporte de los diferentes actores que habitan y dan vida a nuestras escuelas, se ofrece como
oportunidad para que directivos, docentes, estudiantes, familias y la comunidad contribuyan a la
transformacion social y sean participes activos en los procesos de desarrollo local.
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7.- ANEXOS

7.1.- LA EVALUACION DE F.V.T.

Los Proyectos integrales son una oportunidad para aprender de manera diferente y acreditar

conocimientos, habilidades y actitudes de las disciplinas involucradas. Dado que integran
simultdneamente aprendizajes y acciones de diferente indole, su evaluacion implica, por un lado, la
valoracion de los resultados del proyecto integral en lo que hace al cumplimiento de las metas fijadas y,
por otro, el logro de los objetivos pedagogicos del proyecto.

Por ello, el proceso de evaluacion incluira:

La evaluacion del logro de los objetivos del Proyecto Integral: evaluacion que forma parte
esencial del proyecto, y serd desarrollada por docentes y estudiantes en didlogo con la
escuela, instituciones y/o comunidad. De acuerdo con las caracteristicas de cada proyecto, se
estableceran indicadores especificos para su evaluacion.

Por ejemplo, en el caso de un proyecto de apoyo escolar, se evaluara:

- el nimero de nifios/as atendidos,

- la comparacion de sus calificaciones al iniciar y terminar el ciclo de apoyo,

- el grado de satisfaccion expresado por los actores comunitarios, las familias y los nifios con
respecto a las actividades desarrolladas.

En didlogo con los actores educativos, institucionales y/o comunitarios, se analizaran las
fortalezas y debilidades de la experiencia desarrollada, a los fines de mejorar los siguientes
proyectos.

La evaluacion de la participacion personal y grupal de los estudiantes en el Proyecto
Integral: esta evaluacion tomara en cuenta la responsabilidad, creatividad y compromiso de los
estudiantes en la realizacion de las tareas asumidas, asi como las actitudes y habilidades
puestas en juego a lo largo del proyecto. Se enriquecera la evaluacion si se incorpora algun
elemento de autoevaluacion por parte de los/as estudiantes respecto de: su compromiso con
las tareas desarrolladas, su responsabilidad en el desarrollo de las actividades propuestas y la
calidad de los vinculos establecidos con el grupo de pares y con los participantes escolares,
institucionales o comunitarios. Cuando las actividades se hayan realizado en forma asociada
con una escuela, una organizacion social o comunitaria, seria oportuno contar con la
evaluacion de los referentes de estos &mbitos, en cuanto a la calidad de la participacion de
los/las estudiantes.

Se evaluard, por ejemplo:

- la bisqueda de datos, la investigacion y sistematizacion de la informacion,

- el andlisis de la situacion y la formulacion del problema,

- la formulacion de alternativas de solucion,

- la planificacion de las tareas,

- la organizacion grupal y el trabajo en equipo,

- la presentacion del trabajo (oral, audiovisual, escrito, informatizado),

- la transferencia de contenidos a otras situaciones.

La evaluacion individual de los aprendizajes disciplinares y de los vinculados a la
formacion para la ciudadania activa y la reflexion en torno a la practica solidaria: para
ello se acordaran institucionalmente criterios de evaluacion considerando la puesta en juego de
contenidos disciplinares e interdisciplinarios aplicados a las distintas propuestas de proyectos.
SegUn las alternativas seleccionadas para la inclusion de los Proyectos integrales obligatorios
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en el proyecto pedagogico de la institucion, la evaluacion podra tomar diversos formatos, por
ejemplo:

e El docente responsable de FVT evaluara los aprendizajes vinculados con ella, asi
como los vinculados a la formacion para la ciudadania activa y la reflexion en torno a la
practicas propuestas, y lo expresara en una calificacion final.

e Cuando el proyecto se desarrolle en articulacion entre varios espacios curriculares en
el marco de Seminarios tematicos intensivos o de Jornadas de profundizacion
tematica, se asignard una calificacion integrada, de acuerdo con las calificaciones
aportadas por los docentes de los diferentes espacios curriculares involucrados.

Dispositivos de evaluacion: para que la evaluacion de los aprendizajes pueda dar cuenta de la
complejidad de las situaciones pedagdgicas que se presentan en FVT, se sugiere la posibilidad de
utilizar instrumentos o dispositivos diversos, tales como:
= Cuestionarios.
= Portafolios con trabajos e informes escritos, individuales o grupales.
= Puestas en comUn con presentaciones individuales o grupales, resolucion de problemas o
proyectos.
= Presentacion de trabajos escritos y proyectos.
= Presentacion de productos audiovisuales.
= Entrevistas a los destinatarios del proyecto.
= Jornadas de evaluacion conjunta, entre estudiantes y docentes, con las organizaciones
participantes, de todos los integrantes del espacio interdisciplinario o transdiciplinario, entre
otros.

Auto y co-evaluacion en la validacién de la tarea

= Ademas de la evaluacion que efectua el docente, tanto la autoevaluacion como la coevaluacion son
importantes para promover en los estudiantes aprendizajes autdnomos. Se recomienda que las
secuencias didacticas permitan la "autovalidacion”; es decir, que en cada consigna figure que la
verificacion de los procesos o de los resultados pueda ser efectuada por el propio estudiante —
como parte de la situacion misma-— sin tener que recurrir a la evaluacion del docente. Los jovenes
deben poder comprobar que su alternativa de solucién —en caso de proyectos- es adecuada (es
legitima...es efectiva...etc...). De este modo, la autoevaluacion y la coevaluacion se producen en
forma casi espontanea y desenvuelven procesos de reflexion conjunta. Por ejemplo, los
estudiantes deben ser capaces de evaluar criticamente su produccion (individual, la de su grupo y
la de otros grupos) y de proponer cambios y mejoras.

Particularmente, en FVT se pretende evaluar "el conocimiento en la accion”. Por eso, si bien la
evaluacion del proceso es importante, no lo es menos la evaluacion del resultado, habida cuenta del
caracter practico y funcionalista de toda accion. En principio, hay dos miradas. Una es sobre el
proceso, 0 sea, evaluar el “camino” que va haciendo el estudiante en las actividades propuestas y
dentro de él, la apropiacion de los contenidos. La otra mirada es sobre los resultados, pero que no
debe quedar alli, porque también conlleva la aplicacion y transferencia de lo aprendido a otras
situaciones.

La informacion que los mismos estudiantes generan durante las actividades es un insumo fundamental
para la evaluacion por parte del docente. Ya desde el comienzo de una secuencia, ellos suelen valorar
y elegir las ideas para solucionar el problema utilizando distintos criterios de tipo subjetivo, pero
atendiendo a motivos estéticos, econdmicos o funcionales.

La valoracion de los resultados:

En FVT no es fécil encontrar criterios objetivos de valoracion. En su misma esencia toda accion es un

proceso progresivo y recursivo. Por ello, otro aspecto delicado de la evaluacion que se efectua en FVT
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esta relacionado con la valoracion de ideas, modelos o procesos creados por otras personas —en este
caso por nuestros estudiantes—. El temor al error o0 al fracaso pueden producir un bloqueo emocional de
la creatividad, o incluso inhibir a los estudiantes para actuar e intentar metodos nuevos o innovadores.
En realidad, lo que se pretende es justamente lo contrario: buscar siempre la manera de mejorar la
autoestima y la autoconfianza de los jovenes. Por estos motivos, es importante que los instrumentos
evaluativos utilizados estimulen sus procesos creativos. Para que asi sea, las secuencias de
ensefianza-aprendizaje deben incorporar siempre la evaluacion critica de los procesos y de las
producciones, y las posibilidades para mejorarlas, es decir, el redisefio con vistas al perfeccionamiento
de las producciones, corrigiendo los defectos o deficiencias detectadas.

7.2.- La Investigacion®

Aqui se enuncian algunos conceptos que seguramente el docente ya posee desde su formacion, pero
es importante que los estudiantes de 3° afio conozcan y apliquen algunas herramientas basicas de la
metodologia de la investigacion (términos, métodos, técnicas), que se continuaran y afianzaran en los
cursos posteriores. De los diferentes tipos de investigacion, y en relacion con la edad y con la poca o
nula experiencia de los estudiantes de 3° afio, se describen dos tipos de investigacion que pueden
desarrollarse con grado de dificultad creciente, y que responden a los requerimientos de este espacio.

a- Investigacion Exploratoria

Esta investigacion es caracteristica de los momentos iniciales en el conocimiento de un tema
determinado. Se pueden combinar distintos tipos de abordajes metodoldgicos, de datos, de fuentes,
entre otros. ES un tipo de estudio sistematico en el que se utilizan todos los recursos disponibles para
poder tener una mayor precision en la descripcion del fendmeno en estudio. Suele utilizarse para
indagaciones preliminares, con la finalidad de aumentar el grado de familiaridad con aspectos
desconocidos de la realidad y/u obtener informacion acerca de las acciones a seguir.

b- Investigacion Descriptiva

Posibilita hacer una descripcion del aspecto o situacion de la realidad que se quiere conocer, mediante
la caracterizacion de sus rasgos generales. Estos estudios ayudan a formular las preguntas que se
busca responder; llevan a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la
descripcion de actividades, objetos, procesos y personas.

Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino que incluye la prediccion e identificacion de las
relaciones que existen entre dos o mas variables o0 hechos. Los investigadores recogen los datos sobre
la base de un supuesto, teoria o hipétesis, exponen y resumen la informacion de manera cuidadosa y
luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que
contribuyan al conocimiento. Las conclusiones de la investigacion se registran y expresan en un
informe.

c.- Técnicas de Investigacion

A continuacion, se detallan algunas de las técnicas de investigacion mas frecuentemente empleadas de
acuerdo con los tipos de investigacion descriptos, y que los docentes podran combinar segun el
propdsito de ensefianza

6 Los contenidos desarrollados en este apartado permiten establecer vinculaciones con Formatos Curriculares tales como Seminario, Observatorio, Trabajo
de Campo y Laboratorio.
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La Observacion: es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o caso,
tomar informacion y registrarla para su posterior analisis.

Pasos de la Observacion: a) Determinar el objeto, situacion, caso, etc. (qué se va a observar). b)
Determinar los objetivos de la observacion (para qué se va a observar). ¢) Determinar la forma en que
se van a registrar los datos. d) Registrar los datos observados. e) Analizar e interpretar los datos. f)
Elaborar conclusiones.

Recursos auxiliares de la Observacion: ficha, récords anecdoticos, grabaciones, fotografias, listas de
chequeo de datos, escalas, entre otros.

La Entrevista: es una técnica para obtener datos que consiste en un didlogo entre dos personas: el
entrevistador y el entrevistado; se realiza con el fin de obtener informacion de parte de éste. Se trata de
una técnica antigua, pues ha sido utilizada desde hace mucho en psicologia y, desde su notable
desarrollo, en sociologia y en educacion. De hecho, en estas ciencias, la entrevista es indispensable
porque permite obtener datos que de otro modo seria muy dificil conseguir. El empleo de la técnica de
Entrevista es oportuno cuando se considera necesario que exista interaccion y didlogo entre el
investigador y la persona investigada, y cuando la poblacion o universo objeto de investigacion es
pequefio.
Condiciones que debe reunir el entrevistador:
v Demostrar seguridad en si mismo, ponerse a nivel del entrevistado; esto puede conseguirse
con una buena preparacion previa en el tema que va a tratar con el entrevistado.
v' Ser sensible para captar los problemas que pudieren suscitarse, y comprender los intereses del
entrevistado.
v" Despojarse de prejuicios y abrirse a culturas diversas.

La Encuesta: es una técnica destinada a obtener datos de una o varias personas cuyas opiniones
interesan para el proyecto o investigacion. Para ello, se utiliza un listado de preguntas escritas —
denominado cuestionario’- que se entrega a los sujetos, a fin de que responda también por escrito. El
cuestionario, en general, no lleva el nombre ni otra identificacion de quien lo responde, para que el
encuestado responda con mas libertad. Es una técnica que se puede aplicar a sectores mas amplios
del universo de investigacion, de manera mucho mas economica que las entrevistas.
Las preguntas se deben seleccionar de acuerdo con la naturaleza de la investigacion, la cultura y las
caracteristicas de las personas que van a responder el cuestionario. Segun su forma, las preguntas se
clasifican en abiertas, cerradas, de seleccion maltiple, de estimacion.
Riesgos que conlleva la aplicacion de cuestionarios:
v’ Lafalta de sinceridad en las respuestas (deseo de causar una buena impresion o de
disfrazar la realidad).
v’ Latendencia a decir "si" a todo. Por eso es importante acompafiar esta respuesta de la
pregunta ¢ Por qué?
v" La sospecha de que la informacién puede revertirse en contra del encuestado, de
alguna manera.
La falta de comprension de las preguntas o de algunas palabras.
La influencia de la simpatia o la antipatia tanto con respecto al investigador como con
respecto al asunto que se indaga.

AN

7 Varios autores llaman directamente “cuestionario” a esta técnica.
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