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CONVOCATORIA 2018 -Tercera Cohorte

PROGRAMA PROVINCIAL

Aprendizajes entre Docentes y Escuelas

INTRODUCCION

El Programa Provincial Aprendizajes entre Docentes y Escuelas comprende 3 (tres) lineas
de desarrollo profesional docente que implican generar espacios de formacion en y desde
laescuela, a fin de fortalecer los saberes y practicas profesionales a través del aprendizaje
colaborativo.

Lineas de desarrollo profesional

1. Experiencias significativas.

2. |Ensefanza entre pares.

3. Circulos de lectura.

El foco esté puesto en las préacticas de ensefianza que favorecen multiples aprendizajes en
escenarios diversos.

Se propone abordar la ensefianza reconociendo su centralidad en la escuela, creando
condiciones para la difusién y socializacion de experiencias, como asi también la
produccion de saber didactico-pedagdgico. Tales quehaceres constituyen llaves
fundamentales para abrir los procesos de pensar, producir nuevas ideas mejorando las
realidades institucionales y sus contextos.
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INTENCIONALIDADES

1. Promover la formacién docente, permanente y situada —en contexto-, en el marco de las
prioridades pedagdgicas, el desarrollo de las capacidades fundamentales y los objetivos de
la politica educativa provincial.

2. Propiciar, enlasinstituciones educativas, condiciones de posibilidad parael aprendizaje
colaborativo entre docentes yescuelas.

3. Reconocer la centralidad de las practicas de ensefianza y la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes como pilares fundamentales de las instituciones educativas.

4. Fortalecer los procesos de lectura, documentacion, anélisis, reflexion, puestaen textoy
socializacion de experiencias y practicas de ensefianza.
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LINEA 1: EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Espacio de formacion entre docentes en el que se propone el andlisis, la documentacion,
sistematizacion y puesta en texto —para su posterior socializacion— de experiencias
significativas! que se han realizado o se estan desarrollando en la institucion educativa,
valoradas por su potencial formativo —en tanto contribuyen a los procesos de mejora, ala
construccion de aprendizajes valiosos y de saber pedagégico-.

En esta linea, se recupera -haciendo foco en las practicas de ensefianza- lo trabajado en el
ambito del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cdrdoba en la iniciativa de
recuperacion y socializacion de Buenas Practicas Educativas, durante el periodo 2008-
20152,

PROPOSITOS

1. Fortalecer la capacidad para reconocer y analizar experiencias de ensefianza que
favorezcan la apropiacion de aprendizajesvaliosos.

2. Promover préacticas de documentacion, sistematizacion, puestaen textoy socializacion
de experiencias significativas como estrategias pertinentes y relevantes para construir
y compartir saber pedagégico.

REQUERIMIENTOS

La conformacion de equipos institucionales integrados por 3 (tres) docentes, como
minimo, responsables de la experiencia3, interesados en participar del proceso de
sistematizacién, documentacion, puesta en texto y socializacion de dicha experiencia.

INSTITUCIONES YACTORES PARTICIPANTES

La presente linea de accion, al igual que las demas lineas planteadas en el marco del
Programa, constituye unainvitacién a la participacion voluntaria de docentes y directivos

1 Se consideran experiencias significativas aquellas que, por su potencial, promueven aprendizajes relevantes y
duraderos por parte de los estudiantes, repercuten positivamente en su rendimiento académico y generan
posibilidades de seguir aprendiendo.

2 Materiales disponibles en http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/4Congresobp/CongresoBP4.php

3 También podran participar de esta linea instituciones educativas con docentes PU o que tengan, en sus plantas
funcionales, un nimero inferior a 3 (tres) docentes. En estos casos podran desarrollar y presentar una Experiencia

3
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Significativa de manera interinstitucional. Se aclara que la participacion en esta linea no implica la suspension de
actividades con los estudiantes.

de instituciones educativas de todos los niveles y modalidades, de gestion estatal y
privada, que revistan caracter de titular o interino. En el caso de docentes suplentes,
deberdn garantizar su participaciéon a lo largo de todo el proceso de
formaciont.

Cabe aclarar que el tiempo asignado para esta propuesta, en sus etapas Inicial y de
Desarrollo, no debe superponerse al destinado para el Programa Nacional “Nuestra
Escuela”.

Las experiencias significativas deberan ser diferentes de las presentadas en el Programa
Nacional “Nuestra Escuela” y en Congresos de Buenas Précticas.

El proceso de formacion contard con el acompafiamiento de equipos técnicos del
Ministerio de Educacién de la Provincia de Cordoba.

IMPLEMENTACION- FASES
Inicio

1. Conformacion de un equipo integrado, como minimo, por 3 (tres) docentes. Los
directivos podran integrar estos equipos (ver Requerimientos, pag. 3).

2. Presentacion, por parte de laescuela, del Formulariode inscripcion, que debera contar
con el aval de la Direccion de la escuela y de la Supervision respectiva.

3. Después de la aprobacién de la presentacion (Formulario de inscripcion), el equipo
docente designaraal (uno) de sus integrantes, quien participara de una instancia
formativa presencial?, a fin de compartir marcos conceptuales y metodol6gicos acerca
delregistro,documentacion y puesta en texto de la experiencia. Este docente, concluida
la etapa de formacion, socializara lo realizado en la instancia presencial, con los
demas integrantes del equipo.

Desarrollo

1. Confeccién del Anexo I, através de tutorias virtuales.

2. Realizacion de una produccion visual o audiovisual a partir de la informacion
suministradaen los Formulariode Inscripciéony Anexo I.

1Laexpresion “... alo largo de todo el proceso de formacion” implica su presenciay participacion en todas las instancias
que se incluyen en las etapas de: inicio, desarrollo y final del dispositivo.

2 La misma sera organizada por la Subsecretaria de Promocién de Igualdad y Calidad Educativa (SP1yCE) a través de
su equipo técnico. 4
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Final

Desarrollo de una Jornada de Socializacidn en la escuela de pertenencia en la que se
presentard el Anexo | y la produccion visual -o audiovisual- a fin de compartir la
experiencia, su proceso de sistematizacion y el andlisis de las alternativas de
implementacion. Se deberan prever momentos de reflexion y discusion en torno a esta
experiencia significativa y a la posibilidad de llevar a cabo otras nuevass (Anexo I1).

La institucion educativa podra invitar, en esta instancia, a otros actores de la comunidad
educativa: Supervisores, técnicos del Programa, como asi también directivos, docentes y
estudiantes avanzados de los Institutos Superiores de Formacion Docente (ISFD).

Esta jornada estara coordinada por el Director de la escuela u otro integrante del equipo
directivo junto con el equipo docente que desarroll6 la sistematizacion de la experiencia.

CERTIFICACION

Equivalentea40hs.
Requisitos:
-Presentacién del Anexo | y de la produccion (visual -o audiovisual-).

-Certificaciéon por parte de ladireccion del Centro Educativo de larealizacién de laJornada
de Socializaciéon (Anexo I1).

La Jornada de Socializacion Se podré desarrollar en espacios destinados al abordaje de temas opcionales (PNNE),
reunion de personal o convocatoria realizada por la Direccion del Centro Educativo, cuya duracién estimada sera de
hasta 2 (dos) horas, sin suspension de actividades conestudiantes.
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FORMULARIO DE INSCRIPCION

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

L1, Nombrede la Instituciéns (no utilizar siglas)

N°CUE

1.2. Domicilio

Calle: Nro.:
Localidad: Caodigo postal:
Provincia: Departamento:

Teléfono/Fax (Colocar el codigo de area)

Correo electronico institucional: Péagina web y/o blog:
13. Gestion 1.4. Ambito
(Marcar conunax) (Marcar con unax)
Estatal Urbano
Privada Rural

SEn caso de que se trate de una propuesta interinstitucional, se debe completar un formulario por cada escuela.
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15. Nivel / Modalidad del Sistema Educativo al cual pertenece la Instituciéon

(Marcar con una x)

Niveles Modalidades

Inicial Educacion Especial

Primario Educacion Permanente de J6venes y Adultos

Secundario Educacion en Contextos de Privacion de Libertad
. Educacion Rural

Superior

Educacion Técnico Profesional

Educacion Artistica

Educacion Domiciliaria y Hospitalaria

Educacion Intercultural Bilingle

16. Datos Supervisor/a

Correo electrénico Teléfono de
Apellidoy Nombre DNI o
personal/institucional contacto
17. Equipo de GestionDirectiva
. - Teléfono de
Apellidoy Nombre DNI Cargo Correo electronico
contacto
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1.8 Equipo participante de la linea

Apellido y Nombre DNI Cargo Correo electrénico Teléfono de contacto

En el caso de ser més de 3 (tres) los/as docentes participantes de la experiencia, agregar
mas filas.

1.9. Titulo/ nombre o denominacion de la experiencia

1.10. Resumen

¢En qué consiste la experiencia? Breve comentario / valoracidon conceptual, procesual; sintesis de la
misma no superior a 10 (diez) lineas, que incluya: contexto, intereses/problematicas,

proyecto/planificacion, objetivos, participantes, actividades, mecanismos de evaluacién y resultados
previstos.
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1.11Con qué Objetivos y Prioridades de la Politica Educativa Provincial se vincula la

experiencia que se pretendesistematizar.

1.11.1 Objetivos de la Politica Educativa Provincial

Marque con una cruz como minimo una opcion.

Intensificar las condiciones educativas -con especial énfasis en los sectores sociales mas vulnerables-
para que, durante todo el trayecto de la educacion obligatoria, los estudiantes accedan al sistema
educativo formal, permanezcan y progresen en él y egresen con los aprendizajes y capacidades
necesarios para desenvolverse como ciudadanosplenos.

Impulsar transformaciones institucionales y pedagogicas para la ampliacion progresiva de las
oportunidades educativas, involucrando corresponsablemente a las familias y la sociedad.

Profundizar el proceso de renovacion pedagdgica en la formacion inicial de los docentes de todos los
niveles.

Involucrar activamente a los profesores en su proyecto de formacidén permanente e incentivar su
participacion y compromiso profesional y ético.

Propiciar-enlasinstitucionesdetodoslos nivelesy modalidades- larevisiényapropiacion en contexto
de los disefios curriculares, con énfasis en el desarrollo de capacidades (escribir, leer y comprender,
resolver problemas, pensar criticamente, crear y trabajar con otros para comprender el mundo), la
profundizacion de los saberes de la lengua, las matematicas, las ciencias, las artes y la educacion fisica,
la integracién de por lo menos una lengua extranjera y el uso educativo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC).

Promover la ensefianza, el aprendizaje y la practica de derechos, deberes y valores humanos
universales como constitutivos de la cultura escolar, la formacion para la practica social y el desarrollo
de una ciudadania plena.

Adecuar y resignificar los sistemas de evaluacion de manera tal que sea posible valorar el
funcionamiento del sistema educativo y los resultados de aprendizajes de los estudiantes, en vistas a
optimizar los procesos de toma de decisiones para la mejora educativa.

Profundizar la instalacion de una cultura evaluativa en las instituciones educativas, de todos los niveles
y modalidades, de los procesos de ensefianzas y aprendizajes que acontecen en las mismas, como
insumo imprescindible para la elaboracion de los planes de mejora.

Optimizar los sistemas administrativos para mantener una estructura agil y flexible, centrada en la
escuela.
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1.11.2 Prioridades Pedagdgicas de la Politica Educativa Provincial

Marque con una cruz como minimo una opcion.

Mejora en los aprendizajes de Lengua, Matematica y Ciencias.

Mayor tiempo en la escuela y en el aula en situacion de aprendizaje.

Buen clima institucional que favorezca los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Mas confianza en las posibilidades de aprendizajes de los estudiantes.

112, Conqué acciones, Plan, Programa o Proyecto se vincula

Marque con una cruz como minimo una opcion.

Sala de 3y 4 afios

Unidad Pedag6gica

Jornada Extendida

Plurigrado/Pluricurso

Fortalecimiento Pedagdgico en Lengua, Ciencias y Matematica

Centro de Actividades Infantiles

Centro de Actividades Juveniles

Otros (Especifique)

10
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113.  Justificacion

Explicitar brevemente las razones por las cuales desean inscribirse en esta linea (Maximo 15 — quince-
lineas).

Se deja constancia que la Experiencia Significativa abordada en el marco de esta linea de
desarrollo profesional docente no fue presentada en los Congresos de Buenas Practicas
realizados por el Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba durante elperiodo
2008 - 2015, nienlas instancias de evaluacion del Programa Nacional Nuestra Escuela.

Sello Firmay selloDirectivo

Sello Firmay sello de Supervisor

11
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

ANEXO |

1. Nombre de la Institucioén (no utilizar siglas)

N°CUE

2.Titulo/ nombre o denominacion de la experiencia

3.Contexto

Breve descripcion de las caracteristicas del escenario institucional, en general, y del espacio especifico donde
tiene o tuvo lugar el desarrollo de la experiencia.

4.Interés/es, problematica/s

¢Cuél/es es/ son el / los intereses/es, inquietud/es necesidad/es y/o problema/s que dieron origen a la
experiencia? Especificar.

12
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5. Proyecto/Planificacion

¢Cuales son los rasgos generales mas destacados que caracterizan la propuesta?

51 Obijetivos

¢Cudles son los objetivos de la experiencia significativa? Enumere.

52. Participantes

Mencione todos los que participaron, incluyendo los destinatarios.

13
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5.3. Actividades previstas

¢ Qué actividades se prevé (o previd) desarrollar en el marco de la experiencia?

54. Horario (¢En qué horario se desarrolla o se desarroll6 la experiencia? Marque con una X
segun corresponda).

|| Dentro del horario escolar.

|| Fuera del horario escolar.

|| Dentro y fuera del horarioescolar.

|| otross (Indicar cudl/les).

55. Espacio

¢(En qué espacio/s se desarrolla o se desarrollé la experiencia?

14
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56. Mecanismos de evaluaciénprevistos

¢COlmo se prevé evaluar (o se evalud) la experiencia? ;Con qué técnicas /instrumentos e indicadores?

5.71. Resultados previstos

¢Cudles son los resultados que se espera (0 se esperaba) alcanzar, en relacién con los objetivos planteados?
Aprendizajes valiosos alograr.

58. Resultados

¢Quéresultados se hanalcanzadoenrelacioncon | ;Qué resultados no se han alcanzado en
los establecidos en el item 5.77? relacion con los establecidos en el item 5.77?

15
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59. Resultados no esperados/emergentes

¢Queé resultados no esperados se han alcanzado, en relacién con los establecidos en el item 5.77?

6.Aprendizajes logrados

¢Qué aprendizajes didacticos pedagdgicos se han alcanzado (o se esperaba alcanzar)?

7.0tros

¢ Qué otros aspectos relevantes consideran que deberian sefialarse que no hayan sido mencionados
previamente?

16
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

JORNADA DE SOCIALIZACION

ANEXO |1
En la localidad de ........c.cccoevvvviviiiiiiiiiiicns , provincia de Cordoba, a los .........cccccviviviienenennnn, dias
del mesde ..., ydel dos mil ..o, , se realiz6 la Jornada de
Socializacién de la Experiencia Significativa
(NOMIDI) ..t de la
ESCUEla.......ccoovii i sitaencalle ... , Ne..... , del barrio
..................................... , con un total de .........participantes, en el marco de la Linea: EXPERIENCIAS

SIGNIFICATIVAS del PROGRAMA PROVINCIAL: Aprendizajes entre Docentes y Escuelas.

SISTEMATIZACION DE LA JORNADA DE SOCIALIZACION

1. Aspectos relevantes

Describir aquellos aspectos mas destacados que se trabajaron en la jornada de socializacién en
relacion con la Experiencia Significativapresentada.

17



ES

EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

2. Aspectos afortalecer

Describir aquellos aspectos que pudieron identificarse en la jornada de socializacion que
requeriran acciones de fortalecimiento.

3. Otras acciones y propuestas que se podrian desarrollar en la escuela para potenciar el
aprendizaje de losestudiantes

Sello Firmay selloDirectivo

18
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CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Modelo de constancia de participacion en Jornada de Socializacion para estudiantes de ISFD, que
hayan participado de la linea “Experiencias Significativas”.

CONSTANCIA DE PARTICIPACION JORNADA DE SOCIALIZACION

Se deja constancia de que (APellido Y NOMDBIE)........ccivuiiiiiie et e e

.................................. D.N.Il................coooeeewenha participado como estudiante del ISFD (Nombre de la
INSEItUCION) ovovvvice e en la Jornada de Socializacion de la EXPERIENCIA
SIGNIFICATIVA (Nombre de [a EXPerienCia)..........ccocooeieiiiiiie e e desarrolladaen la

escuela (Nombre de la Institucion EAUCAtIVA).............coooviiieiienii i ,eldia........... del

PROGRAMA PROVINCIAL APRENDIZAJES ENTRE DOCENTES Y ESCUELAS, de la Subsecretaria de

Promocionde lgualdady Calidad Educativa, del Ministeriode EducaciondelaProvinciade Cordoba.

Sello Firmay sello Director/a

19
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EQUIPO DE TRABAJO

ProgramaProvincial Aprendizajesentre Docentesy Escuelas
Maria Belén Barrionuevo Vidal (coordinadora)
Maria Alejandra Couly (responsable Linea 1)
Maria Marta Skiba (responsable Linea 2)

Gloria Edith Beinotti (responsable Linea 3)

Disefio Gréafico
Fabio Viale

Laura Gonzalez Gadea

Estapublicacionestadisponible enaccesoabiertobajola
LicenciaCreativeCommons_Atribucion-NoComercial 4.0 Internacional

Al utilizar el contenido de la presente publicacion, los usuarios podran reproducir total o
parcialmentelo aqui publicado, siemprey cuando no seaalterado, se asignenlos
créditos correspondientesynoseautilizado confinescomerciales.

Fecha de publicacion: 16 de abril del afio 2018.

Las publicaciones de la Subsecretaria de Promocidon de Igualdad y Calidad Educativa (Secretaria
de Educacion, Ministeriode Educacion, Gobierno de la Provinciade Cérdoba) se encuentran
disponibles en: http www.igualdadycalidadcba.gov.ar
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